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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia sera o documento norteador da gestdo
do referido curso na Faculdade Almeida Rodrigues — FAR, e estd em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento Interno da Institui¢do, contemplando a
razdo de ser da instituicdo e todas as dimensoes académicas e administrativas.

Elaborado para uma descri¢do detalhada de objetivos, conteudos, metodologias de ensino,
estrutura curricular, critérios de avaliagdo e demais aspectos fundamentais do curso,
resultando em referéncia crucial para docentes, discentes e demais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem.

Resultado de uma constru¢do coletiva, este documento visa garantir a consolida¢do de uma
formagdo coerente com as necessidades do mercado, valores da institui¢ao (FAR) e diretrizes
curriculares do curso de Psicologia, a partir da participagado direta do quadro funcional entre
diregdo, docentes, coordenagdo, quadro técnico administrativo. Em agdo principal, conta-se
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, fundamental para elaboragdo organica
enquanto expressdo das necessidades e expectativas da comunidade interna e externa,
avaliagdo dos desafios e realidade da sociedade local, nacional e internacional. Fornece
também a contextualizagdo necessaria para estabelecimento formal deste documento,
garantindo proposta atual, dinamica e fundamentada na educacgdo e formagdo de cidaddos
responsaveis e comprometidos com a comunidade, nas mais diversas dimensoes.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia da FAR estrutura-se no tripé: Ensino,
Pesquisa e Extensdo, incorporando aspectos, tanto da Gestdo Académica, quanto da Gestdo
Administrativa em atendimento as condi¢oes bdsicas de avaliagdo ao curso, a partir da
promogado de melhoria no processo educacional, dinamico nas diversas instancias de atuagao.
Considera-se ainda a atuagdo sistémica, coerente com a realidade, de forma responsavel e
ética, concomitante a capacidade de expressao e reflexdo de profissionais e/ou educadores que
buscam a promog¢do de uma sociedade mais competente, justa e coerente com o mercado
mutdvel como se estabelece, atendendo aos principios éticos e deontologicos da profissdo,
assim como, pautando-se em evidéncias cientificas.

Prof. Dra. ELQUISSANA QUIRINO DOS SANTOS
Coordenadora do Curso de Psicologia da FAR
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1 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL
1.1 Identificacio da Mantenedora

A entidade mantenedora da Faculdade Almeida Rodrigues — FAR ¢ o Centro de Ensino
Superior Almeida Rodrigues LTDA, pessoa juridica de direito privado organizado sob forma
de Sociedade Civil por Cotas de participagao limitada, constituida nos termos da legislagao
vigente e aplicavel a espécie, com sede e foro na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, a Rua
Quinca Honério Ledo n® 1030, Setor Morada do Sol, CEP - 75.909.030, Fone / Fax (64) 3620-
4700.

O Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues Ltda foi criado através de contrato de
Constituicao de Sociedade por cotas de participacao limitada, encontra- se devidamente inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ MF, sob o n° 04.284.276/0001- 08 e esta

regularmente inscrito no Cadastro na Prefeitura Municipal de Rio Verde-Goias, sob n® 29341.

DADOS DA MANTENEDORA \

NOME Centro De Ensino Superior Almeida Rodrigues LTDA

CNPJ 04.284.276/0001-08

ENDERECO Setor Morada do Sol, Rua Quinca Honorio Ledo, n° 1030, Rio
Verde — GO

CEP 75.909-030

MUNICIPIO Rio Verde

ESTADO Goias

1.2 Identificacio da Mantida

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR, esta sediada na Rua Quinca Honoério Ledo n°
1030, Setor Morada do Sol, CEP - 75.909.030 na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, em
imovel alugado, ¢ um estabelecimento isolado de ensino superior particular em sentido estrito,
mantida pelo Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues LTDA, pessoa juridica de direito
privado, organizado sob forma de Sociedade Civil por Cotas de participagdo limitada,
constituida nos termos da legislacdo vigente e aplicavel a espécie, com fins lucrativos, inscrito

no CNPJ MF, sob o n°® 04.284.276/0001-08.

DADOS DA MANTIDA |

NOME Faculdade Almeida Rodrigues — FAR
ENDERECO Rua Quinca Honério ledo, n° 1030 - Morada do Sol - Rio
Verde/Goias
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CEP 75909-030
MUNICIPIO Rio Verde
ESTADO Goias

1.3 Breve Historico

O Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues Ltda. ¢ uma organizagao privada que
tem como missao atender as necessidades do conhecimento, fornecendo informacgdes e
orientacdes para o desenvolvimento das pessoas e das organiza¢des atuando com Ensino,
Pesquisa e Extensao. Mantém a FAR (Faculdade Almeida Rodrigues) e o ISEAR (Instituto
Superior de Educagao Almeida Rodrigues).

O percurso historico dessa Instituicao que iniciou suas atividades académicas em 2002
demonstra o crescimento e a qualidade de suas agdes. A administracdo competente e com
experiéncia da educadora Alba de Almeida Rodrigues com 50 anos de dedicagdo a educagao
rio-verdense (em 1958 Alba de Almeida Rodrigues inicia sua carreira como Professora no
Grupo Escolar César Bastos, em 1968, a Empresaria Alba, cria sua Escola de Educagdo Infantil
e em 2002 a Pioneira Alba inaugura a FAR - Faculdade Almeida Rodrigues), ratifica o
dinamismo dessa educadora, pois, varias geracdes estudaram em uma “Escola Almeida
Rodrigues”... Véarias estudam e muitas outras estudarao.

Em janeiro de 2002 aconteceu o 1° Processo Seletivo (Vestibular) da FAR para os
Cursos de Administragdo com Habilitagdo em Gestdo de Agronegdcios e Administragdo com
Habilitagdo em Gestdo de Sistemas de Informagdo. No segundo semestre de 2002 cria-se o
ISEAR - Instituto Superior de Educagdo Almeida Rodrigues e realiza-se o 1° Processo Seletivo
para os Cursos Normal Superior Licenciatura para Educag¢do Infantil ¢ Normal Superior
Licenciatura para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Em janeiro de 2007 os Cursos de
Pedagogia - Licenciatura e Direito e em julho de 2007 conforme Parecer CES/CNE N°
023/2005 aprovado em 03/02/2005 acontece o primeiro vestibular para o curso de
Administragdo sem as habilitagdes e em janeiro de 2008 os Cursos Tecnologia em
Agronegocios e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos. Atualmente aproximadamente
700 académicos estdo matriculados na Instituicdo.

Para garantir que seus egressos tenham uma educac¢ao continuada, a Faculdade Almeida

Rodrigues oferece cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu.
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Em 2003 Metodologia e Didatica na Educagdo Superior. Em 2006-2008 Gestao
Estratégica Empresarial e em 2007-2008 Praticas Docentes e Gestdo na Educacdo Basica.

A FAR/ISEAR abrange a cidade de Rio Verde e cidades circunvizinhas (Santa Helena
de Goias, Santo Antonio da Barra, Acretina, Aparecida do Rio Doce, Montividiu, Quirinopolis,
Maurilandia, Castelandia, Turvelandia, Cagu, Cachoeira Alta, Porteirdo, Itaruma e
Paranaiguara).

A direcao do Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues se constitui dos seguintes
orgdos: diretoria, exercida pelo diretor geral, a quem compete deliberar sobre assuntos
administrativos e coordenar os trabalhos da IES, a coordenacdo de cursos, a quem compete
deliberar sobre a area didatico- pedagogica e a diretoria administrativa financeira encarregada
da contabilidade e do movimento da tesouraria da IES, todos esses o6rgaos estdo detalhados no

Regimento da Faculdade.

1.4 Inserc¢iao Regional

1.4.1 Informacdes da Cidade de Rio Verde — Goias

No recente crescimento do agronegocio brasileiro, a cidade de Rio Verde tem se
destacado por contar com uma consideravel estrutura agroindustrial e uma importante
cooperativa agricola, a “Comigo”.

Outras empresas do segmento do agronegocio também atuam no municipio como:
Cargill - que conta com uma unidade de extragdo e refino de 6leo de soja -, Grupo Cereal -
insumos agricolas (barter), armazenagem de graos, esmagamento de soja (produgdo de farelo e
6leo degomado), desativagcdo de soja, nutricdo animal (racdes, proteinados, sais minerais e
ureados) e exportagao (trade) -, e ainda a Brejeiro - atendendo apenas a produtores da regido na
recepcao de graos -, que agregam valor a sua producao agricola.

O municipio ¢ o maior produtor de soja do estado, com uma média produzida de 579.600
toneladas. E também um importante produtor de arroz, milho, algodo, sorgo, feijdo e girassol.
Conta ainda com um importante plantel bovino, avicola e suino. Destaque também para o
processamento industrial de carnes de aves e suinos da BRF, abate de bovinos por meio de uma
planta industrial do Marfrig e industrias no segmento de embalagens metdlicas, plasticas e

celulose. Bem como também de implementos rodoviarios.
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O turismo local se baseia em feiras e eventos ligados ao agronegocio como a Expo Rio
Verde, feira agropecudria organizada pelo Sindicato Rural de Rio Verde e que ja conta com a
realizacdo de mais de 55 edi¢des e a Tecnoshow - Comigo, que ¢ uma feira nacional direcionada
ao segmento de tecnologia agricola. Outras como de ecoturismo, rodeiose a recepcao do turismo
de negocios por meio da Sudoexpo, direcionada ao segmento empresarial como um todo que
acontece bienalmente em anos pares, realizada pela Associacdo Comercial e Industrial de Rio
Verde (ACIRV). Para atender tal demanda, a cidade possui mais de trinta hotéis, com mais de
mil e quinhentos leitos, dentre eles, um de padrao internacional franqueado da rede Blue Tree
Hotels.

O Aeroporto de Rio Verde, conta com pista asfaltada de 1500 m, iluminagao, terminal
de passageiros, e possui voos diarios atendidos pela Azul Linhas Aéreas com destino a
Campinas.

Rio Verde detinha em 2012 um Produto Interno Bruto PIB de pouco mais 6 bilhdes e
264 milhdes e 991 mil reais - se mantendo como o quarto maior do Estado de Goias -, o que
dividido pela estimativa de seu numero de habitantes no mesmo ano, lhe d4 um produto per
capita de: R$ 33.779,90.

Em 2010 o municipio registrou o maior crescimento na agropecuaria do pais, saltando
do 12° lugar para o topo do ranking nacional. A partir do ano seguinte 0 municipio entra em
estagnacdo econdmica e perde a posi¢do para a também cidade goiana de Cristalina, o que
resultou numa perda de R$ 100 milhdes de reais no seu PIB em 2010, reduzindo também sua
participagdo na economia do municipio por habitante, ocasionando uma perda de R$ 2.561,58.
Ou seja, a cidade ficou mais pobre.

Mas apesar de ainda ser um municipio rico, Rio Verde ainda ndo conseguiu erradicar os
bolsdes de pobreza verificados em suas periferias. E mesmo com tantas escolas, cursos técnicos
disponiveis e superiores, existe uma enorme dificuldade de os jovens da cidade conseguirem se
qualificar, dado aos horarios de estudo e trabalho serem inconcilidveis pela maioria, que
trabalha nas agroindustrias do segmento de carnes e processamento de grios, e ainda pela
incompatibilidade de renda e o custo dos cursos.

Com isso a indisponibilidade de mao de obra qualificada (que ¢ a principal queixa dos
empresarios locais, que os quais importam essa mao-de-obra de outros estados do Sul e Sudeste
do pais), dificilmente serd um problema solucionado no curto prazo.

O municipio vive a expectativa da entrega do trecho sul da Ferrovia Norte- Sul, a qual

ja se encontra praticamente em sua fase final de conclusdo e ainda, da implantagdo do terminal

10
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de cargas multimodal que atenderd a demanda por transporte de graos, bem como também, a

exportacdo dos produtos industrializados produzidos nele.

Populacio
Populagao estimada [2019] 235.647 pessoas
Populag¢éo no ultimo censo [2010] 176.424 pessoas|
Densidade demografica [2010] 21,05 hab/km?
Trabalho e Rendimento
Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2017] 2,5 salariosminimos
Pessoal ocupado [2017] 57.206 pessoas
Populagado ocupada [2017] 26,4 %
Educacao
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 97 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Redepublica) [2017] 7,1
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Redepublica) [2017] 5,5
Matriculas no ensino fundamental [2018] 28.507 matriculas
Matriculas no ensino médio [2018] 6.401 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2018] 1.085 docentes
Docentes no ensino médio [2018] 398 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2018] 82 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2018] 22 escolas
Economia
PIB per capita [2016] R$ 39.288,71
Percentual das receitas oriundas de  fontes 56,3 %
externas [2015]
Indice de Desenvolvimento Humano  Municipal 0,754
(IDHM) [2010]
Total de receitas realizadas [2017] 884.294,52 (R$
x1000)
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Total de despesas empenhadas [2017]

801.466,76 (RS
x1000)

Saude

Mortalidade Infantil [2017]

10,98 6bitos por mil nascidosvivos

Internagdes por diarreia [2016]

1 internagdes por mil habitantes

Estabelecimentos de Satide SUS [2009]

49 estabelecimentos

Territorio e Ambiente

Area da unidade territorial [2018]

8.386.827 km?

Esgotamento sanitario adequado [2010] 60,2 %
Arborizagio de vias publicas [2010] 87,1 %
Urbanizagao de vias publicas [2010] 20,6 %
Bioma [2019] Cerrado

Sistema Costeiro-Marinho [2019]

Nao pertence

Fonte: IBGE (2019).
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Fonte: http://mapas.guiamais.com.br/rio-verde-go

1.4.2 A Economia do Estado de Goias

O Estado de Goias, localizado na regido Centro-Oeste do Brasil, ocupa a area de
340.103,467 km2 E o 7° estado do pais em extensio territorial ¢ possui 3% da populagio do
pais, limitando-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso
do Sul, a leste com a Bahia e Minas Gerais ¢ a oeste com Mato Grosso.

O estado de Goids ¢ responsavel por 8,52% de toda a producao de graos brasileira. Em
2000, a producao agricola em Goids foi 13 milhdes de toneladas de graos, com participacao de
9,97% na producao nacional. As estatisticas referentes a 2007 mostram a evolu¢do do setor,

cuja producao saltou para 11,3 milhdes de toneladas de graos. Goias estd em 4° lugar no ranking

13



A CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

AUVEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia

nacional de graos. Sendo o 1° em sorgo, o 3° em algodao, o 4° em soja, o 5° em feijao e milho,
0 6° em cana- de-acucar e trigo e o 7° em arroz.

A agricultura exerce papel importante na economia goiana, pela sua capacidade de
produzir matérias-primas para as agroindustrias e impulsionar a balanga comercial, além de
gerar empregos diretos e indiretos. O incremento verificado na safra goiana foi impulsionado
principalmente pelos ganhos de produtividade nas culturas de soja, algodao, milho, sorgo, cana-
de-actcar, feijdo, entre outras.

A industria vem apresentando ganhos de participagdo, sendo que o niimero de pessoal
ocupado nas atividades industriais representa 2,4% da industria brasileira. Os bons resultados
apurados para o estado de Goias devem-se a diversos fatores, como politicas de incentivos
fiscais e uma forte politica de atracdo de investimentos, que possibilitou a diversifica¢do, por
exemplo, do setor fabril. A industria representa mais de 173 mil empregos na economia goiana
(em 2000 eram 108 mil). De resto, o maior estoque de emprego esta no setor de servigos, com
mais de 535 mil empregos (361 mil em 2000); seguido pelo comércio, com mais de 183 mil
(117 mil em 2000); agropecuaria, na casa dos 63 mil (43 mil em 2000); e constru¢ao civil, com
aproximadamente 36 mil (33 mil em 2000).

A pecuaria possui forte participacdo na economia e posiciona o estado entre os maiores
produtores brasileiros. Sdo 20,4 milhdes de cabecas de gado, o que representa 10,25% do
rebanho nacional. E a 4* unidade da federagiio em rebanho bovino, abate bovino e produgio de

leite, e ocupa a 6* posi¢ao em producao de

aves ¢ a 7* em suinos. Essas vantagens comparativas fazem com que a produgdo de
agroindustria também tenha seus destaques, como, por exemplo, a 6* posi¢do nacional em
producdo de acticar e a 4* em alcool. Nesse quesito houve ganho de duas posigdes, ja que em
2000 ocupava a 6* posigao.

Nas transag¢des com o exterior, Goids apresenta historicamente saldo positivo na balanca
comercial e ¢ o 11° em exportacdes no Brasil. Suas exportagdes cresceram, a partir de 2000, a
uma média de 29% a.a., as importacdes a 24% a.a. e o saldo a 36% a.a. Os itens do agronegdcio

respondem por mais de 74% do total exportado. O complexo de soja e o de carne, ferroligas e
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minérios sdo os mais significativos nessa pauta. Os bons valores registrados na balanga
comercial de Goias devem-se a adogdo de politicas no campo fiscal, tributario, de incentivos,
de logistica e politicas institucionais do governo, bem como ao empenho dos empresarios. Essas
medidas constituem a base soélida desse crescimento. Os principais compradores desses
produtos sdo China, Paises Baixos (Holanda), Franca, Russia, Ir4, India e Paraguai.

Nas importacdes os principais paises de origem dos produtos comprados por Goids sdo:
Coréia do Sul, Estados Unidos, Japao, Tailandia, Canadé, Suica, China, Belarus e Alemanha.

Em 2010, a economia goiana apresentou um aumento de 10% de crescimento,
envolvendo os diversos setores econdmicos.

Goias ocupa a 11? posi¢do entre os demais estados no consumo de energia elétrica.

A taxa de analfabetismo no estado diminuiu de 10,80% em 2000 para 8,05% em 2007;
porém Goids, que ocupava o 9° lugar no ranking, passou para o 12°, o que significa que outros
estados tiveram uma melhora mais significativa.

Na érea da saude, Goias destaca-se a medicina goiana, de notério reconhecimento
nacional.

Em termos de salario médio (CAGED) Goiéas perdeu posicoes, passando da 18 posi¢ao
para a 20°. Em termos de remuneragcdo média (RAIS), ocorreu ganho de posi¢do, passando da
21? para a 18". Em relagdo ao rendimento médio mensal de todos os trabalhos (indice de Gini),

Goiéas passou da 15% para 12%. Assim, a

distribuicao do rendimento parece ter ocorrido mais em virtude da remuneracao, que
contempla parte variavel de ganhos de renda, do que em termos de salarios.

Goias ocupa a 8% posicao no ranking de indice de potencial de consumo. O indice aponta
para grandes investimentos em shoppings, lojas de departamentos e condominios horizontais e
verticais. O estado conquistou a 8* posi¢ao na producao e consumo de cimento, sendo que em
2000 ocupava a 12* posi¢cdo, demonstrando que o desempenho da construgdo civil € crescente

no estado.
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O PIB a preg¢o de mercado corrente de Goias do ano de 2006 obteve desempenho de
3,12%, atingindo o valor de R$ 57,091 bilhdes, sendo superior ao ano de 2003, quando registrou
R$ 42,836 bilhdes. Goias ocupa a 9* posigdo do PIB nacional, com 2,41%.

A renda per capita de Goias melhorou em 2008 e devera manter o ritmo nos calculos
dos PIBs de 2009 e 2010. A titulo de comparagdo, em 2005 o PIB per capita de Goids era de
apenas R$ 8.992,00, bem inferior a média nacional, de R$ 11.658,00 no mesmo ano. Em 2008,
conforme dados consolidados, o PIB per capita goiano saltou para R$ 12.879,00. Esse valor
ainda ¢ inferior & média nacional, de R$ 15.990,00, mas houve ganho em relagdo a 2005.
Nagquele ano, o PIB per capita de Goids equivalia a 77% da renda per capita nacional. Em 2008,
essa relacdo passou para 80,5%.

De 2006 a 2010, levando em conta os numeros ja consolidados e as projecdes elaboradas
por técnicos, o PIB de Goids apresenta crescimento de 25,78%, de acordo com a Secretaria de
Estado de Planejamento e Desenvolvimento Economico (Seplan).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo censo de
2010, a populacdo goiana apresentou o total de mais de 6 milhdes de pessoas, demonstrando o
crescimento de 20% em relacdo ao ultimo levantamento, realizado no ano de 2000. O
crescimento populacional em Goias ficou acima da média nacional, calculado em 12,33%,

ficando Goias em 12° lugar no ranking dos estados mais populosos do pais.
1.4.3 A Educacao Superior no Estado de Goias

Nos anos de 1980, o Estado de Goids comega a desenvolver uma etapa na historia da
educagdo, em virtude da articulagdo dos novos discursos sociais e politicos no pais rumo a
redemocratizagdo, a luta engajada a favor da escola publica e em prol das elei¢des diretas no
Estado. E importante ressaltarmos que o Estado de Goias, a partir dos anos de 1980, também,
se articulou a favor do processo de expansdo e interiorizagdo do ensino superior, em
atendimento as demandas nacionais. Isso se deu para que ndo s6 as grandes metropoles
usufruissem dos “beneficios” do crescimento econdmico e social, mas para que as cidades
interioranas também o fizessem como fator de “progresso”, ou seja, “[...] houve em Goiés, a
partir de 1983, tal expansdo do ensino superior que ndo hé cidade no Estado considerada pdlo
de desenvolvimento regional, que ndo tenha a sua faculdade, sobretudo nas regides sul, sudeste,

sudoeste e Matogrosso goiano” (DOURADO, 2001, p. 67).
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Esse processo de expansao do ensino superior no Estado faz com que aparecam
diferentes instituicdes, como faculdades isoladas, autarquias estaduais, fundagdes municipais,
instituicdes universitarias fora da sede, sendo que muitas delas apresentavam condigdes legais,
pedagdgicas e administrativas que foram e sdo alvos de critica em fun¢ao de sua situacao frente
as normativas legais do Ministério da Educacdo. Isso se deve ao fato, também, da premente
exigéncia imposta pela Lei 9.394/1996, no seu art.87, de até o final da década da educagdo, em
2007, os professores estarem formados em nivel superior.

Em decorréncia disso, percebemos um forte incentivo a criagdo de novas formas de
gestdo e organizagdo da educagdo superior no pais com vistas a adequagdo as politicas
educacionais. A reforma do Estado brasileiro, na década de 90, propiciou a reestruturagdo do
sistema de educacdo superior na oOtica reformista colocando-a no campo de servigos ndo
exclusivos e competitivos do Estado, possibilitando uma nova configuracdo para o sistema
publico e privado.

No final da década de 1990, o estado de Goids e sua Capital, Goidnia, assistiram um
incremento de novas IES privadas com fins lucrativos e a criagdo de novos cursos e vagas em
unidades ja instaladas. A politica educacional implantada em nosso pais, sobretudo, para a
educagdo superior, passar a sugerir a redugao dos recursos destinados a educagao, sob a logica
neoliberal de contengdo dos gastos publicos. Moldou-se a reforma no ensino superior e foi
promulgada a Lei no 9.394, em 20 de dezembro de 1996. A nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional possibilitou um novo movimento na educagdo superior, ao propiciar o
surgimento de instrumentos de avaliacdo e controle, como o Exame Nacional de Cursos (ENC),
a Avaliacdo das Condicdes de Ensino, as averiguagdes in loco para o credenciamento e
recredenciamento das IES. Também, foram estabelecidas as diretrizes do Plano Nacional de
Ensino (PNE), que prescreve para a educacgao superior um perfil diversificado, capaz de atender
as diferentes demandas ¢ fun¢des da sociedade.

Nosso compromisso com a regido ¢ de ser uma instituicdo agente captadora,
transformadora e organizadora do conhecimento e da cultura do seu povo, torna-se prioritario
corresponder com os planos governamentais de desenvolvimento do Estado. Estes planos tém
evidenciado que Goias, desde sua criagdo, vem atraindo estratos populacionais que procuram
melhores condi¢des de trabalho e de vida e, em sua grande maioria, aqui se fixam, exigindo

modificacdes quantitativas e qualitativas, nos servigos oferecidos.
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1.5 Missao, Principios, Valores e Objetivos

1.5.1 Missao e Valores

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR tem por missao:

“Proporcionar um ensino que permita a formagao de individuos conscientes,
comprometidos com o comportamento ético, social, formando profissionais
reflexivos com visdo multidisciplinar ¢ mais conscientes de seu papel na

sociedade”.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR considera como principios fundamentais: a
pessoa humana; a sintese entre ciéncia, cultura, pesquisa e extensao; a vivéncia comunitaria; a
idoneidade moral e a capacidade técnico- cientifica. Busca-se ainda definir a melhor proposta
curricular que venha a atender as necessidades sociais da sua comunidade nacional e regional.
A suas praxis funda-se em principios educativos que apontam para um sentido de participagao,
no qual o educando ¢ visto como ser ativo, sujeito responsavel e solidario, que busca a
conscientizacdo através da compreensdao dos fendmenos na sua totalidade. Compromete-se,
portanto, a oferecer, no contexto do Estado de Goias, qualidade académica aos cursos
oferecidos, papel de relevancia publica e funcdo social, em consonancia com o projeto da
mantenedora. Nessa trajetoria de construcao e consolidacao de seu papel social procura-se nao
somente, mas principalmente, a conquista de espago ético e sociopolitico, aberto as questdes de
defesa ao exercicio pleno do educando e educador da cidadania e dos direitos humanos.

Como institui¢do educativa, prioriza o conhecimento e o desenvolvimento das
capacidades e competéncias necessarias aos educandos para o exercicio profissional e inser¢ao
no mercado de trabalho de forma critica e transformadora.

Ao reconhecer a importancia da formagdo de profissionais em diferentes areas na
sustenta¢ao da sociedade e no desenvolvimento da economia, cuja base esta em franca expansao
em toda a regido, carente de profissionais qualificados. Dentro destas premissas, a Faculdade

Almeida Rodrigues — FAR tem propositos partindo da sua missao:

a) formar profissionais e especialistas em nivel superior;
b) oferecer oportunidade de atualizagdo nos campos de conhecimentos, técnicas e

atividades criadoras correspondentes aos cursos ministrados;
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d) propiciar condi¢des para o aperfeicoamento e especializacao nas areas de ensino

que cultiva;

e) desenvolver as ciéncias, as artes € as letras;

f) propiciar a extensao do ensino a comunidade, mediante cursos e servigos
especiais;

g) colaborar com os esforcos de desenvolvimento do Municipio, do Estado e do
Pais;

h) contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, por meio do cultivo

dos valores educacionais, culturais, morais € civicos;
1) Tornar-se referéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de
servicos firmando-se como instituicdo capaz de interagir na busca de solugdes para o

desenvolvimento do cidadao, da sociedade e da regido onde esté inserida.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR ¢ uma instituicdo de ensino superior
compromissada com o aprimoramento continuo de seus alunos, professores e funcionarios,
proporcionando-lhes os meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiragdes da
pessoa humana, atuando em perfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores éticos

inaliendveis, buscando sempre a racionalizacdo de recursos e a otimizacao de resultados.

1.5.1.1 Relagdo da Missdo com a Area de Atuacdo na Educacdo Superior

Os cursos de graduacgdo, bacharelados, tecnologicos, de licenciatura e os de pds-
graduacgdo lato sensu ofertados pela FAR, tem conexao direta com as caracteristicas da regido,
de modo a atender de forma direta as demandas do desenvolvimento local e regional,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais, mediante a
capacitacdo qualitativa de recursos humanos para atuarem em areas que requeiram formacao
profissional diferenciada.

A FAR tem como areas prioritarias de atuacao académica a oferta de cursos superiores
de tecnologia, de licenciatura e bacharelado. A Institui¢ao concentra esforgos para o exercicio
de responsabilidade social, além de enfatizar a inclusdo social, os avangos tecnologicos e
considerar os contextos politico e cultural, enaltecendo as relagdes do respeito mutuo, da

preservacao ambiental e dos direitos humanos, sempre orientando seus professores, alunos,
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funcionarios e corpo administrativo a agirem em consonancia e articulados com outras
entidades societarias.

Assim, se empenha e compromete em gerar trabalho participativo que, ao invés de
simples somatorio, resulte em produto de vontades e forcas voltadas para a obra do bem comum
numa grande rede de relagdes com que todos deverao estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a constru¢do do Projeto Pedagogico
Institucional da FAR, foi considerado a populacdo do ensino médio regional, a quantidade de
vagas ofertadas na educagdo superior, a taxa bruta e a liquida de matricula na educagao superior,
as metas do Plano Nacional de Educagdo e a piramide populacional, de maneira plenamente
adequada as acdes formativas que a Institui¢ao pretende desenvolver em sua area de inser¢ao

regional.
1.5.2 Principios

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR no desenvolvimento de suas fungdes e
atividades pretende continuar sendo uma institui¢ao:

1. ética, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os valores
de justica, igualdade e fraternidade;

2. atuante no resgate da cidadania, na formacdo do cidaddao como ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a intervir no
processo de desenvolvimento socioecondmico da comunidade em que atua, com uma visao
integradora de sociedade e do mundo;

3. aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta inserida;

4. comprometida com resultados, onde o seu lucro sera o elevado desempenho
académico-cientifico de sua comunidade; e

5. aberta a parcerias e aliangas com outras institui¢cdes, objetivando desenvolver
programas de integragao com vistas a formacdo e ao aperfeicoamento dos valores humanos
destinados a atuagdo na pratica profissional.

6. Viabilizar através de praticas educativas o fomento cultural, o desenvolvimento

do espirito critico, cientifico e reflexivo;
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7. Concretizar via ensino, com exceléncia pedagogica e metodoldgica, os
conhecimentos cientificos, técnicos culturais.
8. Viabilizar via ensino, pesquisa e extensdo o aperfeicoamento cultural e

profissional dos docentes e dos seus académicos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Almeida Rodrigues — FAR tem
em vista a linha politica - pedagégica escolhida pelos seus dirigentes e Corpo Docente de forma
organica; as politicas de aperfeigoamento tanto nos aspectos humanos quanto de ordem
materiais; o perfil do profissional que se deseja formar e o plano de continua avaliagdo com
vistas a consecu¢do do proposto. Seguindo-se estes passos € obtendo-se a concretude do
proposto a Instituicao, certamente, obtera a qualidade do fazer pedagdgico contextualizado e
critico.

Ao considerar a educagao como uma Pratica Social, concreta e historica, assim como
também uma atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as relagcdes sociais,

portanto, sujeita as altera¢des advindas do momento Historico e Social.

1.5.3 Objetivos

1.5.3.1 Objetivo Geral

A Faculdade Almeida Rodrigues — FAR tem por objetivo geral a formacao de
profissionais, com so6lida dotagdo geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade de analise e
articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valoriza¢do dos fendmenos humanos,
aliados a uma postura reflexiva e visdo critica, colocando as institui¢des, a servigo, primeiro,
do homem e, depois, da sociedade, buscando a emancipacao pessoal e social num mundo em
permanente transformagao

A FAR através da integragdo de ensino, pesquisa e extensao, busca produzir a condi¢do
para conhecimentos que formem profissionais em Rio Verde e Regido para serem agentes de
mudangas sociais e desempenhar seu papel social de promotora de desenvolvimento sustentado
no conhecimento, a partir de referenciais éticos, politicos, epistemologicos, educacionais e

técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de acao.
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1.5.3.2 Objetivos Especificos

A Faculdade Almeida Rodrigues — FAR, como instituicao de educacdo, tem os seguintes
objetivos especificos:

v' Formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

v' Estimular o aperfeigoamento continuado do profissional, oferecendo uma
Estrutura Intelectual sistematizada do conhecimento, em seus diversos niveis de
abrangéncia.

v’ Efetivar atividades abertas de extensio, estabelecendo uma relagdo, institui¢ao -
professor-aluno-sociedade, de intercambio, interagdo e complementaridade;

v Fortalecer a articula¢do interinstitucional através de convénios, acordos de
cooperacao e Programas diversos;

v Implementar processo permanente de avaliagdo Institucional,

v Colaborar para o desenvolvimento da cidade, Estado e do pais articulando- se
com os poderes publicos e com a iniciativa privada, na participacao de
programas nas areas da educacao e da Cultura.

Por seus objetivos, concebe a graduagdo ndo s6 como atividade fim da Instituicdo, mas,
também, como meio de se implementar o desenvolvimento econdmico, social, cientifico,
tecnologico e cultural do pais e da regido onde esté inserida.

Cada segmento social possui seus valores, direcdes, opgdes, preferéncias, prioridades
que se traduzem e se impdem através de normas, leis, decretos, propaganda, burocracias,
ministérios e secretarias. Nesse sentido a qualidade necessaria e exigida sofre influéncia do
conjunto de determinantes que configuram os instrumentos da educagao formal e informal e o
perfil do alunado.

E com esse entendimento que se busca a politica pedagogica de Graduagdo com a
estruturagao de projeto pedagdgico com curriculos mais flexiveis e atualizados.

Ao colocar a qualidade como objetivo central da proposta para o Ensino de Graduagao,
a IES tem por finalidade a constru¢ao de processo coletivo de articulagdo de agdes voltadas

para a formagdo competente do profissional que se pretende formar.
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1.6 Politicas Institucionais

1.6.1 Politicas e A¢coes Académico-Administrativas de Ensino de

Graduacio e de Pés-Graduacao

a) Graduacdo

A Faculdade Almeida Rodrigues — FAR foca em uma proposta de ensino que enfatiza

a pratica docente reflexiva com compreensao ampla e consistente da organizagao do trabalho

pedagogico (planejamento, organizacao curricular, execu¢do e avaliagdo). Com isso o educador

articularé ensino, pesquisa e extensao na producao do conhecimento e na pratica educativa para

atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade social. Quanto a sua concepgao e agao

pedagdgica e metodologica orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

a)

g)

h)

)
k)

Contribui¢ao para a melhoria da condi¢do da empregabilidade e do espirito
empreendedor do educando.

Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica
Impulsionamento de uma cultura de educagdo permanente.

Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica.
Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visdo critica da sociedade e
do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das
relagdes

Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que possibilitem aos
educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo.

Preparagdo de profissionais capacitados para interpretar criticamente o mundo
do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das novas
tecnologias.

Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

Discussao sobre as questdes ambientais, raciais, direitos humanos, inclusao;
Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Desenvolvimento de padrdes novos de gestao, que contemplem a participagao,

com responsabilidade e compromisso social.
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b) Poés-graduagdo Lato Sensu

A politica de pos-graduacdo tem como finalidade a qualificacdo académica, técnica e
cientifica dentro do cenario local, nacional ¢ internacional, e busca a elevacdo de conceitos nos
programas lato sensu e MBA na formagado de especialistas, mestres e doutores. Os programas
lato sensu serdo institucionalizados na modalidade de ensino presencial. Os programas de pos-
graduagdo visardo inicialmente, a qualificacdo dos docentes da institui¢do, razdo pela qual a
FAR buscard convénios interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os
professores poderdo receber ainda incentivos financeiros conforme a disponibilidade da
institui¢ao para realizagdo de cursos de pos-graduagao lato sensu ampliando assim sua formagao

continuada.

Os programas de pos-graduagdo objetivam a formacdo continuada, capacitando
profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do conhecimento, além de

atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o saber.

A implementacdo dos cursos de pos-graduacdo tem como requisitos necessarios a
presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando a defini¢ao de propostas,

buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade da realizagdo do ensino e pesquisa.

Assim, o contexto de crescente inovacao tecnoldgica e a rapidez das informagdes numa
economia globalizada altamente competitiva impde uma permanente atualizacdo e uma
qualificagdo profissional multipla. E nesse sentido que a pés-graduagdo tem que ser capaz de
prover a formacao necessaria ao profissional, ndo apenas para seu ingresso no mercado de

trabalho, mas também para sua permanéncia e crescimento.

Todos os cursos sdo de acordo com as resolucdes de pds-graduagao bem como atendera
as legislacdes, sendo os cursos trabalhos com carga horaria média de 420h, em um ciclo de em
média 14 a 16 meses de realizacdo, cursos de pds-graduagdo os quais a Faculdade Almeida
Rodrigues - FAR tem referéncias baseadas na correlacdo com os cursos de graduacgio ofertados

pela IES.
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1.6.2 Politicas e Acoes Académico-Administrativas de Praticas de
Investigacdo Cientifica, de Inovacdo Tecnologica e de
Desenvolvimento Artistico e Cultural - Voltada ao Ensino e

a Extensao

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas investigativas, nos cursos
de graduacdo e pos-graduagdo lato sensu, especialmente, nas atividades de elaboracao dos

trabalhos de conclusdo de curso.
Procura, ainda:

° incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercAmbio com
instituicdes congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de praticas

investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar servigos a comunidade;

° estimular e apoiar a inicia¢@o cientifica, por meio de um programa de iniciagdo
cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacdo, realizada por estudantes da
graduacao (Presencial e a distancia) e da pos-graduacao (Presencial e a distancia), visando ao
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade

cientifica e da criatividade;

° atuar, na area de extensao, identificando situagdes-problemas na sua regidao de
abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestagdo de servicos técnicos nas

areas em que atuar.

1.6.3 Politicas e A¢oes Académico-Administrativas de Extensao

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas instituigdes
de ensino superior junto a sociedade, pois € por meio dela que, a sociedade toma conhecimento
dos principios, objetivos e da missdo dessas instituicdes. Na FAR, os cursos autorizados e
reconhecidos em funcionamento, tais atividades se efetivam na realizacdo de seminarios,
congressos, exposicdes, e outras que possam contemplar na sociedade através das necessidades

desta, inferidas através dos meios de comunicagdo e da percepcao da IES enquanto produtora
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de conhecimento.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR desenvolve atividades de extensdo e agregara
valores a tradicional maneira de prestar servicos, difundir a cultura (eventos e toda uma vasta
gama de realizacdes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos, seminarios,
palestras, conferéncias), conferindo aos atores da escola (docentes e discentes) a tarefa de
disseminar seus conhecimentos junto & comunidade (nela produzindo novas leituras do seu
cenario) e dela retirar subsidios, inspiragdes e adequacgdes educacionais voltados para encontrar
solugdes, num movimento de fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e

aprendizagem em sua totalidade.

Tendo em vista, a relevancia académica e a énfase na formagao inicial, progressiva e
continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de extensdo tém como objetivo
atender as demandas sociais, estudos, realizacdo de projetos de natureza cientifica, técnica,
educacional, social e cultural, possibilitando a iniciativa de integragao de diversos setores da
sociedade. Essas atividades serdo desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e

servigcos de programas especificos.

1.6.4 Politicas e Acoes Académico-Administrativas de Inclusao

Social

O processo de formacdo humana visa preparar individuos que assumam papéis sociais e
o uso adequado e responsavel de conhecimentos e habilidades, disponiveis onde profissionais,
cidadaos, professores (as) e estudantes se realizam socialmente. Portanto, o que se busca no
projeto da institui¢do ¢ a preparagdo de sujeitos com competéncia nas situagdes vivenciais € em

contextos socio- culturais onde se realiza sua vida coletiva, diversa e inclusiva.

Em consonancia com esta essa perspectiva, vale ressaltar que na Constituicdo Federal -
Brasileira (1988) em seu artigo 5°, “[...] todos s@o iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer

natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga”.

Por sua vez, a LDB, Lei n°. 9394/96, no art. 58, diz que “entende-se por educagao
especial, a modalidade de educagdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de

ensino, para educando portador de deficiéncias”.

26



A CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

AUVEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia

Desde a aprovacgado da Declaracdo de Salamanca, em 1994, questdes referentes a teoria e
a praticas inclusivas vém sendo discutidas. A partir de 1999, com a aprovacdo da portaria n°
1.679, o tema acessibilidade também passou a fazer parte do cenario dessas discussoes, pois o

direito de ir e vir tornou-se um elemento importante para auxiliar a inclusao social.

O termo acessibilidade tem sido utilizado para determinar se os ambientes construidos
como parques, casas, prédios, os espacos € as instalagcdes permitem o livre acesso das pessoas,
em especial, pessoas com deficiéncias. Acessibilidade ¢ a resposta fisica a perguntas como:
como posso chegar até o prédio? Como entrar e me movimentar dentro daquele prédio? Como
utilizar as instalacdes? Tendo em vista que todas as instalagdes construidas deveriam a ser

acessiveis a todas as pessoas.

Conforme Mantoan (2003), o termo inclusdo se constitui com um “conceito
revolucionario”, que tem como meta retirar todas as barreiras que sustentam a exclusdo em
nossa sociedade, com vistas a permitir que todos possam agir e interagir com autonomia €

dignidade no meio em que vivem.

Nesse contexto, a autora afirma que o desafio da inclusdo envolve a melhoria de qualidade
da vida humana. Para tanto, faz-se necessario projetar artefatos e langar propostas que nao se
destinam apenas a um grupo restrito de pessoas, mas a alcangar um equilibrio geral, de tal modo
que qualquer pessoa independente de suas capacidades fisicas e mentais possa interagir

qualitativamente.

Assim, o termo acessibilidade entendido como: utilizagdo, com seguranga e
independéncia de edificagdes, espacos urbanos e mobilidrios por pessoas com deficiéncia,
sinaliza o efeito da inclusdo sobre as concep¢des arquitetonicas. Nesse sentido, a inclusdo €
uma motivagdo para os sistemas de ensino repense sua estrutura fisica e elaborem projetos,

segundo os preceitos do chamado "Desenho Universal".

Esse novo conceito visa atender as necessidades de todos (homens, mulheres, criangas,
velhos), isto €, abranja os aspectos antropométricos, ergométricos que assegurem a todas as
pessoas se terem acesso, se locomoverem e acomodarem, independentemente de suas
capacidades fisicas e mentais, bem como acesso a produtos possam ter pecas opcionais, de
modo que permitir o uso de acessdrios para atender as necessidades emergentes de pessoas com

diferentes necessidades.
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A relagdo do estudante com Necessidades Especiais (NE) com o ensino, em especial o

ensino superior € um processo interativo, no qual se devem considerar conjuntamente as suas

caracteristicas e as solicitacdes, recursos e possibilidades tanto nos aspectos arquitetonicos,

quanto pedagogicos. Esta relagdo encontra-se condicionada pelo reconhecimento de direitos da

pessoa com NE.

Os estudos de Hegarty (1994) consideram trés direitos educacionais essenciais para

garantir o0 acesso, a permanéncia e o sucesso ao aluno NE, a saber:

a)

b)

c)

o direito a educagdo - a Universidade como j& dissemos faz parte do sistema
educativo.

o direito a igualdade de oportunidades - isto € o direito de usufruir de
oportunidades semelhantes as dos seus pares sem condi¢des de deficiéncia; e

o direito a participagdo social - consubstanciado no direito de usufruir dos

equipamentos e condi¢des postos a disposi¢ao de toda a comunidade.

No Brasil existem normativas que explicitam as condigdes especiais de acesso para os

estudantes com NE. Portanto, destaca-se a Portaria n® 1.679 de 2 de dezembro de 1999 a qual

dispde em seu paragrafo tinico os requisitos minimos de garantia de acessibilidade, quais sejam:

b)

para alunos com deficiéncia fisica:

eliminagdo de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo o
acesso aos espagos de uso coletivo;

reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;
adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

instalacdao de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

para alunos com deficiéncia visual:
compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o

acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo:
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software de ampliacdo de tela do computador;

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal;

lupas, réguas de leitura;

scanner acoplado a computador;

plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em

Braille.

para alunos com deficiéncia auditiva:

compromisso formal da institui¢ao de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente
quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

flexibilidade na correcao de provas escritas, valorizando o contetdo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para uso
de vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado);

materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a Especificidade

linguistica dos surdos (BRASIL, 1999).

O acesso se constitui com um permanente desafio e luta por melhor qualidade de vida e

por condi¢des de cidadania para toda a populacdo. As barreiras arquitetonicas tém que ser vistas

ndo apenas como um conjunto de rampas e medidas a serem respeitadas, mas como uma

filosofia geral de acolhimento, conforto e facilidade em todas as dependéncias dos edificios.

A FAR esta atenta aos dispositivos legais, quais sejam: Decreto N° 5.296/2004, com

prazo de implantacdo das condigdes até¢ dezembro de2008; Decreto N° 5.626/2005; Parecer
CNE/CP n° 8/2012; Resolugao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 inerentes as pessoas

com necessidades especiais.
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Portanto, todas as dependéncias da institui¢ao estarao adequadas para garantir o acesso e
a comodidade dos alunos com necessidades especiais. Consciente também da necessidade de
adquirir equipamentos e todo o material de uso individual necessario para propiciar a esses
alunos uma formagao de alto nivel serao reservados dentro das salas de aula, nos auditérios e
nos laboratorios espacos de facil acesso para garantir a boa acomodagdo desses alunos durante

as atividades.
A infraestrutura da Faculdade conta com:

* Adaptacgdo as dependéncias da institui¢do. Sanitarios apropriados para alunos com
deficiéncia fisica;

» Dbarras de apoio nas paredes e vagas reservadas no estacionamento;

* Telefones publicos, lavabos e bebedouros em altura acessivel a usudrios de
cadeira de rodas;

» Portas com espaco fisico suficiente para a circulacao de cadeira de rodas nos locais
de acesso dos alunos;

+ Carteira para estudantes, inclusive percentagem para canhotos.

A Biblioteca ja se encontra adaptada para os atendimentos as pessoas com necessidades
especiais. A FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR dispde também os programas
tecnologicos especificos para as pessoas com necessidades especiais. A instituicdo oferecera
curso de Pos-Graduagcdo em nivel de Especializagdo em Libras - Tradutor interprete, ja
atendendo essa area. Ciente de seu papel nesta sociedade, a IES busca garantir uma educagao
de qualidade e respeito a diversidade humana, adequando seu espaco fisico com vistas a romper
com as barreiras arquitetonicas proporcionando acesso, mobilidade e seguranga a seu aluno

com necessidades educativas especiais.

1.6.5 Politicas e Acoes de Valorizacao da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Meméria Cultural, da Producao Artistica e do

Patrimonio Cultural
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As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patrimdnio artistico e a difusao

das producdes da comunidade académica sdo sustentadas por uma politica institucional que

contempla:
° a valorizagdo da producao artistica e cultural como atividade académica;
° a ampliagdo das agdes de expressdo artistica e cultural no ambiente interno da

Instituicdo e em sua comunidade externa;

° o0 incentivo a produgdo cultural sustentavel;
° a promocao de eventos artisticos e culturais abertos & comunidade;
° a cooperagao, por meio dos o0rgaos de promocao a cultura da Institui¢do no

processo de desenvolvimento educacional e cultural;

° o desenvolvimento de estratégias para a produgdo, distribuicdo e difusdo

producao artistica;

° o estimulo aos docentes e aos estudantes para participagdo em concursos

culturais e artisticos internos e externos;

° a promocao e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que
constituem patrimoénio da humanidade, com a comunicag¢@o do saber por meio do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagao;
° a ampliacdo das ac¢des em defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural; e

° a hospedagem de agdes que fortalecam o compromisso com a preservacao da

memoria histérica e do patrimoénio cultural.

As agdes propostas pelos cursos serdo planejadas e implantadas pelas coordenagdes
respectivas, com a colaboragdo de suas respectivas equipes de docentes, de forma coerente com
a organizagdo curricular dos cursos que contemplam, em maior ou menor grau, a formacao
artistica e cultural. As propostas serdo elaboradas visando proporcionar aos discentes
possibilidades de transposi¢do de conhecimentos para as praticas desenvolvidas, motivando o

envolvimento e a participagdo em todas as etapas de execugao.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR compreende a sua responsabilidade social como

dimensao inalienavel de seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de nivel
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superior, imbuida dos principios de formacdo de profissionais conscientes em relacdo a

eliminacdo das desigualdades sociais regionais, a promog¢ao da sustentabilidade e da inclusao.

As agoes de promocdo da sustentabilidade ambiental sdo incorporadas as atividades de
ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as praticas curriculares,
contextualizadas em componentes relacionados a promog¢do da satde, da cidadania e dos
direitos humanos, com énfase na superagao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de

género.

No ambito operacional, a Instituicdo adota e estimula boas praticas na defesa do meio
ambiente em seu cotidiano, por meio da utilizagdo racional de energia, com op¢ao por lampadas
de baixo consumo, separagao de residuos para posterior coleta seletiva e praticas corretas para

descarte de residuos quimicos.

A FAR afirma e reforca comprometimento com a promocao da sustentabilidade, da
inclusdo e de reducao das desigualdades, por meio de acdes extensionistas organizadas e
conduzidas pelas coordenagdes de seus cursos e programas, bem como praticas pedagdgicas,
de carater educacional ou extensionistas, articuladas aos projetos pedagogicos dos cursos e

respectivos planos de ensino, com base nos principios de:
° intensificar as relagdes da Institui¢do com os diversos setores da sociedade;

° estimular na comunidade interna a vocagdo para O compromisso, a

responsabilidade e a participagdo social;
° aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade;

° ampliar a implantagdo de programas, projetos e acgdes planejadas de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade, com envolvimento de professores, discentes e
funcionarios, tanto por meio de iniciativas institucionais quanto pelas atividades académicas e

de extensao dos cursos e programas;

° disseminar o compromisso social da FAR, organizando féruns de discussdes
com institui¢des publicas, privadas e ONGs, com foco nos temas atuais de Responsabilidade

Social, Sustentabilidade e de experiéncias com projetos sociais; €

° ampliar as acdes em Defesa do Meio Ambiente e do Patrimonio Cultural.
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1.6.6 Politicas e Acoes Afirmativas de Defesa e Promoc¢ao dos

Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

Com o objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir ¢ de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira, a IES inclui nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministra, a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito

aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 03/2004.

Nos cursos ofertados, para compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais ¢ comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, o
graduando serda formado para considerar sempre as dimensdes da diversidade biologica,
subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental,
cultural, ética e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que

singularizam cada pessoa ou cada grupo social.

Conforme estabelecido na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educag¢dao em Direitos
Humanos, de modo transversal, foi considerada na constru¢ao do PDI e PPI ¢ dos PPCs dos
cursos da IES, no ensino, na investigacao cientifica, na extensao, bem como nos diferentes

processos de avalia¢do. Pode ocorrer das seguintes formas:

a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados

interdisciplinarmente;
b) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
c¢) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

A IES adota, ainda, politicas de educagao inclusiva voltadas para pessoas pessoas com
necessidades especiais, possibilitando o acesso ¢ a permanéncia de alunos que apresentam

alguma deficiéncia.

Conforme destacado anteriormente, no desenvolvimento das agdes académicas e
administrativas serdo observadas as normas sobre tratamento prioritario (diferenciado e
imediato) a ser dispensado a professores, alunos e funcionarios com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida. O Manual de Orientacdo ¢ Apoio para Atendimento as Pessoas com
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Deficiéncia foi formalmente adotado pela Instituicao. Uma vez constatada a discriminagdo, a
infracdo sera considerada grave, devendo, ao infrator, serem aplicadas as sang¢des previstas no

Regimento Geral da IES.

A FAR estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n° 5.296/2004 e¢ do Decreto n°

5.626/2005, que a regulamentam.

A FAR atende aos principios da Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. Aceita a matricula deste aluno, incentiva a formacao ¢ a
capacitacdo de profissionais especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do

Espectro Autista, a pais e responsaveis e estimula a investigagao cientifica relativa ao tema.

A IES incluiu, em seus documentos normativos, neste € em outros planejamentos
(Regulamentos, Projeto Pedagodgico Institucional etc.) objetivos explicitos de combate ao
racismo e as discriminagdes, e de reconhecimento, valorizagdo e respeito das historias e culturas
afro-brasileira, africana e indigena. Além disso, elaborou Resolucao especifica para o exame e
encaminhamento de solugdo para situagdes de racismo e discriminagdes. As vitimas deverdao
receber apoio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico para auxilid-los a superar o sofrimento. Os
agressores serdo orientados para que compreendam a dimensdo do que praticam. As ac¢des do
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e as educacionais estarao voltadas para o reconhecimento,

valorizagao e respeito mutuos.

A FAR identifica, com o apoio dos centros de estudos africanos, as fontes de
conhecimentos de origem africana e suas problematicas, desdobramentos e influéncias
manifestadas no Brasil; a fim de selecionar contetidos e procedimentos de ensino e de

aprendizagem.

A biblioteca da IES mantém acervo, valoriza agdes e publicacdes técnicas e cientificas e
desenvolve agdes especificas para divulgar valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos

diferentes grupos étnico-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes e indigenas.
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1.6.7 Politicas de Educacao Ambiental e de Desenvolvimento

Nacional Sustentavel

A educacdo ambiental ¢ uma dimensdo da educacdo, ¢ atividade intencional da pratica
social, que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua relagdo com
a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com a

finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética ambiental.

A educagdo ambiental visa a constru¢do de conhecimentos, ao desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a

equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido

A partir do que dispde a Lei n° 9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas
com a constru¢do de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e

educacdo como direito de todos e todas, sdo principios da educagdo ambiental na IES:

I — totalidade como categoria de andlise fundamental em formacao, analises,

estudos e produgdo de conhecimento sobre o meio ambiente;

IT — interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico ¢ o cultural, sob

o enfoque humanista, democratico e participativo;
IIT — pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV — vinculacao entre ética, educagdo, trabalho e praticas sociais na garantia de

continuidade dos estudos e da qualidade social da educagdo;

V — articulagdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geragdes, nas

dimensdes locais, regionais, nacionais e globais;

VI-respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica,
racial, social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia
e o valor da multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento

da cidadania planetéaria.
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Em consonancia com o que dispde a Resolugdo CNE/CES n° 02, de 15 de junho de 2012,

a inser¢do dos conhecimentos concernentes a educagdo ambiental nos curriculos pode ocorrer:

I — pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e

a sustentabilidade socioambiental;
IT — como conteudo dos componentes ja constantes do curriculo;

IIT — pela combinagdo de transversalidade e de tratamento nos componentes

curriculares.

Com a inser¢do, na matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou
conteudos relacionados ao tema responsabilidade social, desenvolvimento econdmico regional,
desenvolvimento nacional sustentavel, melhoria da infraestrutura urbana/local, saide, melhoria
das condigdes/qualidade de vida da populagdo e desenvolvimento de projetos e acdes de
inovagao social, a IES busca avangar no seu papel de formadora de profissionais competentes
e cidaddos éticos e responsaveis, comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico

regional.

1.6.8 Politicas Voltadas ao Desenvolvimento Economico e Social

As agoes previstas pela Faculdade Almeida Rodrigues - FAR contemplam de forma plena
o desenvolvimento econdmico e social, considerando os aspectos relativos ao desenvolvimento
econdmico regional, a melhoria da infraestrutura local, a melhoria das condi¢des e qualidade
de vida da populagdo e projetos de inovagdo social.

O avango tecnolédgico, industrial e a globalizagdo, com o surgimento constante de novos
paradigmas em curto espaco de tempo, exigem uma reflexao maior em torno da educagdo e da
formacao de profissionais para o mundo do trabalho. As novas estruturas sociais, as exigéncias
do mercado de trabalho, requerem o desenvolvimento de competéncias multiplas.

A FAR pautar-se-a por principios éticos que contribuam para o desenvolvimento da
consciéncia democratica: dignidade humana, justiga, respeito mutuo, participagao,
responsabilidade, dialogo e solidariedade, em seus formandos.

A Faculdade buscard articular teoria e pratica no sentido de preparar o formando para a
sua inclusdo no mercado de trabalho com competéncia profissional capaz de contribuir para
valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolugdo € o homem, e o educador ¢ o intérprete e facilitador dos
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processos de construcao e aquisi¢ao do conhecimento, da transmissao cultural e do surgimento
de novas perspectivas de vida e solugdes existenciais. Portanto, se faz necessaria a reflexdo em
torno da dimensdo cultural, social, politica e econdomica da educacdo, do papel social do
professor, das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educagado e profissao, das questdes da
¢tica e da cidadania, das multiplas expressdes culturais e das questdes de poder a elas
associadas. Por outro lado, o professor e o profissional das demais areas propostas neste
documento, deverdo desenvolver uma visdo pluralista da sociedade, exercitando a capacidade
de compreender o “outro”, suas necessidades e valores, base da ética, da autonomia e da
solidariedade.

A Instituicdo estara, a todo momento, articulando esfor¢os no sentido de promover o
desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na comunidade, com
conhecimento de causa no que se refere as especificidades dos grupos sociais e de sua profissao,
com vista a conquista de uma sociedade voltada para os ideais de competéncia, honestidade e
justica.

A FAR devera ainda dedicar atencdo especial as especificidades da comunidade onde
estara inserida, oportunizando a integracao entre a comunidade, as familias e a propria
Instituicdo, no sentido de buscar o aprimoramento de seus propositos e de sua acao pedagogica
e formativa. A integracdo com empresas e outros segmentos sociais € essencial, no sentido de
identificar necessidades de reclaboragao de tematicas em estudo.

A FAR, comprometida com a qualidade do ensino superior na regido onde se insere, se
propoe a oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma filosofia da educacao
coerente com os principios de solidariedade, justica e dignidade humana, promovendo a
educacdo permanente e continuada para jovens e adultos procedentes de classes sociais menos
abastadas.

A educacdo permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, algo muito além de um espago para a obtengdo de um diploma de curso superior.
Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo mercado de trabalho, cujas
exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se quao dramatica se apresenta atualmente a situacdo de profissionais das
diversas areas, necessitando investir em sua capacitagdo em fun¢do das novas perspectivas e
com dificuldades para proverem o préprio sustento e os custos da educagdo superior.

Para corresponder as instancias da educacao permanente, a FAR se propde a:

° Transformar o seu espaco em um canal de permanente didlogo com a sua
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comunidade e com o meio social em geral;

° Propiciar condigdes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a formacao
de um profissional que possa dar respostas a sociedade contemporanea, promovendo o
confronto de ideias e a discussao de situagdes limite e de direitos e deveres do cidadao;

° Buscar alternativas de solugdo para a humanizagao da profissao, promovendo o
ser em suas potencialidades intrinsecas através da educagdo e reeducagdo, colocando no
mercado de trabalho profissionais conscientes de sua tarefa, e ndo meros prestadores de servigos
desqualificados e desprovidos de ideal;

° Qualificar, no processo, a FAR como uma escola superior que possibilita a
constru¢do do saber desvinculada de modelos e clichés oriundos de experiéncias estranhas a
realidade e aspiracdes da sociedade;

° Assegurar aos formandos conhecimentos referentes ao desenvolvimento
humano e a forma como cada cultura caracteriza as diferentes faixas etarias e as representagoes
sociais e culturais dos diferentes periodos: infincia, adolescéncia, juventude e vida adulta,
assim como as peculiaridades das pessoas com necessidades especiais;

° Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando para o
exercicio da profissao e de todas as suas funcdes, incluindo os saberes produzidos nos diferentes
campos cientificos e académicos que subsidiam o trabalho educativo;

° Proporcionar aos formandos a apropriacdo da cultura geral ampla, que favorece
o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginagdo e a possibilidade de produzir significados
e interpretacdes do que se vive e de fazer conexdes - 0 que, por sua vez, potencializa a qualidade
da interven¢ao educativa. E da cultura profissional, cujo conteudo é proprio do exercicio da
profissdo em suas especificidades, fazendo parte desse contexto, os temas referentes ao
desempenho profissional, pessoal ¢ da categoria, ¢ o conhecimento sobre as associagdes
cientificas, culturais e sindicais;

° Oferecer condi¢cdes para a aprendizagem de recursos de comunicagdo e
informag@o, cujo dominio seja importante para as dimensdes da atuacdo do profissional;

° Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento
psicolégico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes contetidos em diferentes
momentos do desenvolvimento cognitivo dos alunos, bem como o conhecimento das
experiéncias institucionais e do universo social e cultural de seus alunos;

° Oportunizar o estudo das relagdes sociais na realidade social e politica brasileira

e como isto repercute na profissdo, compreendendo os significados que a familia, a sociedade
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e os alunos atribuem a escola e as aprendizagens;

° Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensdo social da
escola, relagdes escola x sociedade x familia, relagdes educagao x trabalho; e

° Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formagdo integral dos

profissionais.

Para o cumprimento de sua missdo, a FAR manterd independéncia absoluta em relacdo a
partidos politicos, grupos econdmicos € quaisquer outros interesses particulares e considerara
inaceitavel qualquer tipo de preconceito e/ou discriminagao.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicdo objetivara
sempre a atualizacdo de seus métodos, o acompanhamento cuidadoso dos avangos da ciéncia,
colocando na pauta de discussdes as novas descobertas € os movimentos sociais de carater

socializadores, renovadores e promovedores da consciéncia critica.

1.6.9 Politicas Voltadas a Responsabilidade Social

Uma das principais responsabilidades da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR,
enquanto instituicao de Ensino Superior, objetivamente ¢ a de realizar a contribui¢do social e o
desenvolvimento econdmico social da Regido, no que se diz respeito ao desenvolvimento
socioecondmico, a inclusdo social e a defesa do meio ambiente, da preservagao e construcao da

memoria cultural, a constru¢do do conhecimento e do patrimonio cultural.

Pretende-se promover a educagdo com preocupagdao em contribuir com a regido, para
tanto ministrar um ensino de qualidade voltado para os valores que contribuam para o
desenvolvimento regional quanto o de desenvolver agdes no ensino, na pesquisa € na extensao
que venham prestar servi¢os a comunidade, levando em conta prioritariamente os programas
de: a inclusao social, a inclusdo digital, os projetos de educagdao ambiental, a responsabilidade
social e a diversidade cultural. Certamente a educagdo possui importantissimo papel

transformador, neste contexto quando consideramos a mesma como:

[...] um dos mais importantes instrumentos de inclusao social, essencial para a redugao
das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como prioridade na agenda nacional,

mobilizando governos e os mais diversos segmentos da sociedade em torno de um objetivo
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comum: a ampliagdo do acesso a educacdo de qualidade para todos os brasileiros. Os
indicadores mais recentes confirmam o alcance de bons resultados em quase todos os niveis e
dimensdes, demonstrando o empenho do Governo e da sociedade brasileira em saldar a enorme

divida que o Brasil tem com a educagdo (PL 8039/2010, p.1).

O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por conseguinte, na
institucionalizagdo da politica de responsabilidade social, fundamentada na promocao da
inclusdo social, do desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgdo artistica do patrimonio cultural, implica demarcar o lugar que a
institui¢do ocupara neste novo contexto, enquanto participante interessada e compromissada no
enfrentamento dos problemas sociais. Esse elemento sera pautado na perspectiva de mobilizar
interacdes sociais, levando a construgdo de compromissos e responsabilidades junto a

comunidade regional.

Para o desenvolvimento enquanto proposta da IES, propomos um projeto institucional
que amplia o conceito de responsabilidade social e agregada também o preceito da diversidade

cultural. Assim se fundamenta o projeto:

Problematica: De que forma a FAR, como Instituicdo de Ensino Superior Brasileira,
poderéa promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade Cultural e a Responsabilidade
Social em sua realidade cotidiana? Que movimentos podem ser criados e difundidos no sentido
de incentivar o reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndo como objeto de negagdo ou

interiorizagao?

Hipoteses de Trabalho: O respeito e a valorizagdo do outro e a promogdo da inclusao
social, racial e sexual tratam-se de desafios de toda a sociedade brasileira, tendo, a educagao
superior, um papel relevante na elaboracao de suas matrizes curriculares de forma consciente e
inclusiva. Assim sendo, a FAR , a partir de seus Colegiados Docentes, Nucleos Docentes
Estruturantes, Coordenac¢des e Direcdo Pedagdgica possibilita o debate dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduagao (presencial e a distancia) e a criagdo e/ou modificacio
dos curriculos de forma a acrescentar a eles disciplinas que tenham como contetudo a Educagao
em Direitos Humanos, a Educagdo Antirracista, a Historia da Africa e do Negro, a Igualdade

Feminina entre outros importantes temas de uma Educagdo para Todos.

Diferentes movimentos institucionais podem ser desenvolvidos no sentido de

proporcionar ricos ¢ amplos debates sobre a valorizagdo da diversidade, como: ciclos de
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palestras com profissionais atuantes nas lutas sociais, como ja vém sendo realizados; atividades
integradoras entre disciplinas, periodos e cursos tematizando as lutas e conquistas das minorias
brasileiras e promog¢ado de eventos culturais de valorizacdo das musicas, dangas e tradigdes dos

povos africanos e indigenas tao presentes na arte brasileira.
Objetivos:

Geral: promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade Cultural e incentivar a
Responsabilidade Social através de movimentos e atividades no sentido de proporcionar o

reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndo como objeto de negacao ou inferiorizagao.
Especificos:
Possibilitar a discussdo do conceito de diversidade cultural entre docentes e discentes;

Criar agOes de valorizacdo da influéncia das culturas africanas e indigenas na formacao

da identidade brasileira;

Promover o respeito as diferencas de género, raca, e condigdo social entre os discentes

dos diferentes cursos de graduagdo e pds-graduacao da Instituicao.

Consoante a essa proposta, todos os cursos de graduagdo e pds-graduagao (presencial e
a distancia) da IES se comprometerao em seus projetos € metas anuais cumprirem os requisitos
legais e normativos em torno desses temas e desenvolverdao projetos, minicursos, oficinas e
extensdo que atendam as demandas necessarias. Sao exemplos de atividades e temas ja
executados ou a serem executados: Direitos e Luta Feminina por Igualdade; Grupo
Performances Culturais; Valorizacdo da Cultura Afro; Os migrantes; Poesia Goiana; Dia do
Indio: uma discussdo antropolégica; Os Direitos Humanos e a Realidade do Ensino Superior
em Goids; Projeto Biologia de A a Z- vida e meio ambiente; inser¢do do estudo da Historia da

Africa, do Negro e dos Povos Indigenas como tema transversal em diferentes disciplinas.

Assim ¢ nosso compromisso debater, formar e interagir junto a formagao profissional,
as atuais demandas politicas e educacionais da comunidade, implementando agdes em ambito

regional e local, no que se refere a Responsabilidade Social e também a Diversidade Cultural.
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1.6.10 Politicas e Acdes de Estimulo a Difusdo para a Producao

Académica Docente

As agdes de estimulo a difusdo das producdes académicas serdo realizadas de forma
pontual, de acordo com as areas de atuagdo dos cursos da Institui¢do. A Faculdade Almeida

Rodrigues - FAR pretende criar um centro editorial, que terd como fungao:

° difundir, por meio de edi¢do, coedig¢do ou reedi¢do de obras de significativo valor

cientifico, tecnoldgico e cultural, o conhecimento produzido FAR ou na sociedade;

° promover intercAmbio com editoras, com sistemas de bibliotecas e com

entidades congéneres;

° estimular, sobretudo na comunicagao universitaria, a producgdo, circulagao e a

traducao de obras de interesse cientifico, cultural e didatico;

° editar materiais graficos e ndo graficos aprovados por um Conselho Editorial, a

ser criado;

° publicar prioritariamente trabalhos académicos, revistas tematicas, publica¢des
especificas de interesse institucional, artigos, dissertagdes, monografias, além de dar suporte a

outras producdes originarias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

° promover concursos, eventos, reunides cientificas e culturais; e
° consultadas as devidas instancias, filiar-se a associagdes de classe nacionais e
internacionais.

Além das publicagdes em revistas cientificas, serdo estabelecidos na Faculdade Almeida
Rodrigues - FAR os critérios e formas de garantir a difusdo das produgdes académicas, em todos

os niveis, com diretrizes estabelecidas e financiamento previsto na matriz orgamentaria.
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1.6.11 Politicas e Acoes de Estimulo a Producido Discente e a

Participacdo em Eventos (Graduacao e Pos-Graduacio)

A FAR contribui na difusdo das produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica,

tecnologica, artistica e cultural por meio de(a):

e Criacdo de revista académica que possua significativo valor cientifico, tecnoldgico e cultural
(para difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica
e cultural produzidas na Instituicdo ou em outras organizagdes);
e Intercimbio com editoras universitarias, com o sistema de bibliotecas € com entidades
congéneres;
e Publicacdo e/ou disponibilizacao on-/ine dos trabalhos de conclusdo de curso, publicagdes
especificas de interesse institucional e de seus cursos, dissertacdes e teses / outras produgdes
origindrias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;
e Disponibilizacdo on-line de bases de dados e de perioddicos cientificos das diferentes areas
do conhecimento (temas transversais);
e Estimulo a insercdo de temas cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, da area dos
cursos ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagdo através de
informagdes veiculadas em noticidrio impresso, televisivo, radiofénico ou pela Internet;
contribuindo com a democratizacdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma
linguagem acessivel a maioria, levando-se em consideracdo o entendimento de que o acesso as
informacdes cientificas e tecnologicas pode contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
com a tomada de decisoes;
e Desenvolvimento e participagdo em atividades de extensdo, agdes comunitarias, promogao
e participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais, semindrios, congressos
etc.;
e Incentivo financeiro, conforme previsto no plano de investimentos e na previsdao
orcamentaria deste PDI.

A FAR oferece apoio para a participagdo de alunos em eventos como congressos,
encontros, semindrios e etc. Para tanto, divulga agenda de eventos relacionados as areas dos
cursos ministrados e oferece auxilio financeiro para alunos que participarem na condi¢do de

expositor.

A FAR também realiza regularmente atividades dessa natureza envolvendo toda a

comunidade académica ¢ membros da comunidade externa. Com vista a consolida¢ao dos
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objetivos institucionais, a FAR promove atividades extracurriculares tais como: semanas de
estudo, semanas académicas, semindrios, palestras, jornadas e ciclos de atualizagdo
profissional, dentre outras. As atividades extracurriculares sdo atividades institucionais
relacionadas as areas dos cursos oferecidos e visam a integracdo da comunidade académica,

além de complementar a formacao interdisciplinar discente.

Além disso, apoia a divulgacao de trabalhos de autoria dos seus alunos, mediante
incentivos para publicagdo em canais proprios ou de terceiros e realizagao de eventos para

exposi¢ao dos mesmos.

1.6.12 Politicas de Comunicacio Institucional (Externa e Interna)

A FAR organiza estratégias € meios para a comunicagdo externa com os objetivos de:
promover a imagem institucional; garantir o acesso da comunidade externa as informagdes
acerca dos resultados das avaliagdes recentes; divulgar os cursos ofertados, a extensdo e a
investigagdo cientifica; desenvolver mecanismos de transparéncia institucional; divulgar a
ouvidoria; entre outros.

Entre os meios de comunicagao externa, a FAR utiliza os seguintes dispositivos: internet;
redes sociais; televisdo; radio; outdoor; jornais; panfletos; folders; sua pagina eletronica;
diferentes midias interativas; etc.

Para que a comunicagao seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado levara
em consideragao a informacgao que se pretende transmitir e, principalmente, o perfil do publico
externo a que se dirige.

A FAR mantém, em pagina eletronica propria, para consulta dos alunos ou interessados:
os atos autorizativos expedidos pelo MEC, com as datas de publicagdao no Diario Oficial da
Uniao; dirigentes da Institui¢ao e Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio; relagao
dos professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva formacao, titulagao
e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados obtidos nas ltimas avaliagdes
realizadas pelo MEC; projetos pedagodgicos dos cursos € componentes curriculares, sua
duragdo, requisitos e critérios de avaliacao; conjunto de normas que regem a vida académica;
descri¢do da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada a area dos

cursos, politica de atualizagdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e
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utilizagcdo; descricdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratdrios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informética e redes de informacao.

A Ouvidoria ¢ 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e¢ acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico
em geral a todos os setores da FAR, sendo responséavel também por fazer chegar ao usudrio

uma resposta das instancias administrativas implicadas.

A Ouvidoria da FAR atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada
diretamente a dire¢do da instituicdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade,

moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informacgoes.
Sao atribui¢des da Ouvidoria:

I - ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informagdes, reclamacgoes,
solicitagdes, sugestdes € questionamentos aos diversos setores da FAR,

acompanhando o processo até a solucao final;

II - sugerir aos diversos setores da FAR, medidas que possam contribuir para

melhorar o funcionamento dos servigos prestados;

IIT - estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta e objetiva,

procurando sempre facilitar e agilizar as informagdes;

IV - informar ao autor da solicitacdo os devidos esclarecimentos, alternativas

e solugoes.

Os canais de comunicacado interna da FAR buscam aperfeicoar o fluxo das informagdes e
democratizar o acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das relagdes da instituicdo com
os diversos segmentos internos.

A FAR organiza estratégias e meios para a comunicacao interna, com os objetivos de:
garantir o acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das avaliagdes
recentes; divulgar os cursos e as atividades de extensdo e investigagdo cientifica; divulgar a
ouvidoria; entre outros.

Os meios que sao utilizados para a comunicagado interna na FAR sdo: memorando; oficio;
comunicado, e-mails, redes sociais, painéis nos principais espagos fisicos de circulacdo intensa;

jornal; banners; telas de TV etc.
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Para que a comunicagao seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado leva em

considera¢do a informacao que se pretende transmitir e, principalmente, o publico interno a que

se dirige (docentes, técnico-administrativos ou discentes).

Para a comunicacdo interna sdo garantidos os mecanismos de transparéncia e a

implementa¢ao da Ouvidoria.

Destaca-se que a implantacio da Ouvidoria na FAR ¢ considerada como peca

fundamental para as solugdes dos problemas, representando uma importante alternativa para o

publico interno e externo. Desta forma, a FAR, por meio da Ouvidoria, passa a conhecer melhor

o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até mesmo antevé-los.

1.7 Compromisso com Valores Morais e Eticos

A FAR favorece os formandos no desenvolvimento de valores que acentuem as suas

capacidades latentes, contribuindo para o exercicio de uma postura ética caracterizada por um

consciente desabrochar da propria liberdade:

Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao;

Respeito a convivéncia democratica;

Exercicio da solidariedade, do respeito mutuo e do amor a verdade, a justica;
Respeito aos sentimentos, crengas e ideais do outro;

Desenvolvimento de dimensdes ético-morais:

capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;

capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social efamiliar, respeitando
a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo segundo as necessidades e aspiracdes
de cada um;

atitudes de solidariedade e cooperagao;

atitude dialdgica, favorecendo a mediacdo de conflitos e a tomada de decisdes em
grupo;

identificacdo da propria maneira de pensar, ser e sentir, dos valorespessoais, dos
proprios projetos e filosofias de vida;

aperfeigoamento como agente de mudanca e transformagao qualitativada realidade;
capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de formaautonoma, em
consonancia com eles.
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O desenvolvimento das competéncias €tico-morais sera operacionalizado através de
uma acao compartilhada e transdisciplinar, em que esses conteudos possam transitar por todo o
trabalho pedagodgico, atravessando todo o processo de aprendizagem dos estudantes, sem
confundir-se com uma disciplina curricular, nem perder sua importancia unificadora e

transformadora como um dos eixos de competéncia da formacgao cidada.
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

.1 Dados Gerais do Curso

Entidade Mantenedora
Instituicio Mantida (IES)
Nome do curso

Nivel

Area Profissional

Endereco de oferta do curso
Regime de Oferta

Numero de Vagas

Periodo de integralizacio
Carga Horaria

Titulo Conferido
Modalidade de Oferta

Gestor Do Curso

Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues Ltda
Faculdade Almeida Rodrigues - FAR

Bacharelado em Psicologia

Graduagao (Bacharelado)

Saude e bem-estar

Rua Quinca Honorio ledo, n® 1030 - Morada do Sol - Rio
Verde/Goiés

Seriado Semestral

150 vagas totais anuais

10 semestres (minimo)
16 semestres (maximo)

4.200 horas
Bacharel em Psicologia
Presencial

Profa. Dra. ELQUISSANA QUIRINO DOS SANTOS

2.2 Base Legal para a Oferta do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de Graduacao em Psicologia, observados os

preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), foi concebido

com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Psicologia.

Relevante ainda considerar que o Projeto Pedagogico do Curso - PPC de Psicologia

atende a:

Constituicao Federal de 1988;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n® 9.394, de 20/12/1996;

e Decreto n®9.235/17, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisao

e avaliacdo de instituicdes de educagdo superior e cursos superiores de graduacdo e

sequenciais no sistema federal de ensino;

e Resolugao CNE/CES 01/2023
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Resolugdo n® 597, de 13 de setembro de 2018, aprova o Parecer Técnico n°® 346/2018,
que dispoe sobre as recomendagdes do Conselho Nacional de Satde a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Psicologia;

Resolugdo n° 2 de 18 de junho de 2007 no Parecer CNE/CES 583, de 04/04/2001, que
da orientacgdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao;

Portaria n® 20/2017, de que institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacgdes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e
supervisao da educagdo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC
de Institui¢des e Cursos Superiores ¢ consolida disposi¢cdes sobre indicadores de
qualidade, banco de avaliadores (BASis) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e outras disposicdes;

Decreto que dispde sobre as condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais (Decreto n°. 5.296/2004);

Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, que dispde sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que trata sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena;

Contempla, as exigéncias do Decreto N°. 5.626, publicado no DOU de 23/12/2005, que
Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, € o art. 18 da Lei N°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

na condic¢do de disciplina optativa.

O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de Psicologia estd em consonancia com o Projeto

Pedagbgico Institucional — PPI e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da

Faculdade Almeida Rodrigues - FAR.

2.3 Justificativa da Oferta do Curso

A educacao superior deve se pautar pela formacdo integral, de forma que o estudante

desenvolva o espirito cientifico, o pensamento reflexivo e os valores humanos, visando atuagdes

contextualizadas e colaborativas. Tal formac¢do deve ser capaz ainda de conscientizar o
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individuo sobre a necessidade da valoriza¢ao do pensamento, da aplicabilidade pratica de seus
conhecimentos adquiridos, sendo estes alguns pré-requisitos basicos para o desenvolvimento
da sociedade.

Assim sendo, A Faculdade Almeida Rodrigues — FAR na busca pela qualidade da
Educagao na cidade de Rio Verde, almeja a autorizagao do curso de Psicologia, na modalidade
presencial, cujo seu objetivo principal ¢ oferecer educacdo que colabore com a evolugdo do
conhecimento humano, promovendo a busca, o desenvolvimento, a dissemina¢do e a
cooperacao intelectual como indutores de transformagoes sociais alinhadas a valores universais
de justica, liberdade, dignidade humana e respeito ao meio ambiente.

A FAR acredita profundamente que, no contexto atual, ¢ de suma importancia formar e
qualificar as pessoas, e ndo apenas transmitir conhecimentos, tendo em vista que a sociedade
nos cobra profissionais cada vez mais polivalentes, de iniciativas proprias e que estejam aptos
a atuarem em quaisquer circunstancias, ou atividades diferentes. Portanto, tem plena
consciéncia de que devera contribuir fortemente na formagao de conhecimentos especificos,
colaborando na estruturagdo da vida académica do egresso, sendo seu papel fundamental o de
orientagdo e motivagao, impulsionando-o e em suas atividades e atitudes.

A psicologia, como area de conhecimento, tem um importante papel social, pois atua
diretamente na construcao de pressupostos que integram a qualidade cientifica e académica um
diferencial nos campos da satde e da sociedade em geral.

Outro ponto a ser considerado ¢ a necessidade de preparar recursos humanos
qualificados, para a inser¢ao no vasto campo de trabalho, sendo esta uma das principais metas
do Curso de Psicologia da FAR. Paralelamente, os programas de atendimento e de servigos a
comunidade sdo meios de equilibrio entre a geragdo, a disseminacdo de conhecimentos e sua
extensao as diversas camadas da populacgao.

O curso tera como responsabilidade social e de mercado oferecer formagao superior
aliada a prestacao de servigos nos campos da psicologia nas esferas publica e privada, buscando
compatibilizar suas condi¢des institucionais as demandas da comunidade na qual se insere,
promovendo a articulacao entre o processo de formacao oferecido e uma politica de prestacao
de servigos comprometida com a sociedade.

A demanda por profissionais da Psicologia tem experimentado um crescimento
significativo nos ultimos anos, ndo s6 em esfera regional, mas em tendéncia global. Vérias
razdes contribuem para esse fenomeno como a crescente conscientizacdo da Saude Mental e

redugdo de seus estigmas, expansao da area de atuagdo da Psicologia, mudancas na dinamica
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social, aumento das exigéncias no ambiente de trabalho, demanda em diversos contextos
(escolas, hospitais, clinicas, organizagdes, consultorios privados e muitos outros), o que amplia
as oportunidades de emprego.

Pesquisa feita pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), em 2014 e publicada em 2016, observou a inser¢ao dos
psicologos atuantes no campo da psicologia, apresentando na regido Centro-Oeste 7 mil
psicologos, ou seja, 4,8% do total de 146.721 psicologos em todo o pais. Considerava-se entdo
uma caréncia de Psicdlogos no mercado de trabalho quando comparado com as regides Sudeste
e Sul, onde estdo a maior concentragao desses profissionais.

Atualmente, a Psicologia brasileira, segundo o Conselho Federal de Psicologia (2023)
apresenta um total de 439.162 Psicélogos(as), sendo na regido Centro-Oeste 38.348 o que
equivale a 8,7% do total. O estado de Goids ja soma 12.968 Psicologos(as), e todos esses dados
ratificam a crescente dessa profissdo, a busca pela formacao e a efetividade do mercado.

A concepcdo do curso de Psicologia da FAR, previsto em seu PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional - se fundamenta na reflexdo sobre sua missao, concepgao e seus
objetivos, complementada pelos referenciais de qualidade do MEC e legislagao vigente. Tem,
por perspectiva, a formacdo de um profissional que esteja capacitado a atuar nas novas
estruturas organizacionais, clinicas e sociais que vém se desenhando nos tempos atuais e que
se projetam para o futuro, construindo uma visao do ser humano integral, com possibilidades
de desenvolver seu potencial criativo em sua plenitude. Por outro lado, as transformacgdes
sociais trazidas pelo Século XXI, reforcadas, especialmente, por revolucdes tecnologicas,
causando profundos impactos nas mais diversas areas do conhecimento humano, alteraram
profundamente as formas de todas as relagdes sociais.

Nesse cendrio, surge a necessidade de uma nova concepgao de estudar e aplicar a
Psicologia como meio de implementar formas de capacitagao de individuos para assegurar o
manejo no campo psicoldgico, gerando uma demanda pela formagdo psicologica em areas
inovadoras e consolidadas por sua aplicabilidade e eficiéncia, que suprirdo a necessidade de
aprimorar o mercado de trabalho, com profissionais capacitados em atuar na psicologia de
forma a olhar e relacionar-se com o ser humano de modo integral.

Sdo muitas as possibilidades socioecondmicas criadas no atual momento por que passa
a sociedade nacional. Como sempre, tais possibilidades precisam orientar-se a partir de

referéncias cientificas e culturais que abram novos horizontes de desenvolvimento. Para tanto,
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as instituicdes de ensino desempenham papel insubstituivel, como, alids, tem sido amplamente
reconhecido pela sociedade.

O psicologo formado pela FAR devera ter uma visao atualizada de mundo, consciéncia
dos problemas de seu tempo e compromisso com o processo ensino-aprendizagem, assim como,
o compromisso com a eficiéncia de sua atuagao na psicologia. O Curso de Psicologia proposto
visa atender a uma grande demanda ansiosa por acesso ao Ensino Superior, especificamente na
area da Psicologia. Além do mais, trata-se de garantir a formagdo profissional de psicologos
capazes de direcionar o exercicio profissional para a transformacao da realidade que constitui
o cendrio da atuacdo pratica em beneficio da sociedade.

O espirito pedagogico e transformador em que se baseia o projeto do curso, tem por
objetivo inserir o aluno em um ambiente académico e profissionalizante que lhe faculte atingir
o mesmo nivel de conhecimento fornecido pelos melhores cursos de Psicologia do pais, com
inovagoes e perspectivas alinhadas as demandas apresentadas pela sociedade atual.

O curso tem como foco o dominio de contetidos tedricos, da articulagdo interdisciplinar
e de uma pratica coerente com os diferentes contextos. Com base nestes pressupostos, o curso
busca manter-se aberto a transformacao da area da psicologia como campo tedrico, a ampliagao
das areas de investigagdo, a sofisticacao e diferenciacao das metodologias e instrumentais de
pesquisa e a consequente expansao dos contextos de atuacao.

A oferta deste curso se baseia na caréncia de profissionais diferenciados que, além do
conhecimento tedrico-pratico especifico de sua darea, pudesse desenvolver um espirito
humanista, critico e amplo, de modo a contribuir de forma decisiva para a melhoria da
sociedade. A estrutura curricular almeja adequar-se as novas exigéncias ndo s6 do mercado,
como também da propria evolucdo que a educacdo em Psicologia precisa acompanhar,
buscando estar sempre em sintonia com os acontecimentos até mesmo em nivel mundial. Ela
se desenvolve sob a perspectiva das novas oportunidades profissionais, conceitos socioculturais
e pedagdgicos, além da importancia do viver melhor, como fonte de qualidade de vida para o
ser humano.

Estas demandas impdem a formagdo de profissionais capazes de atuar com reflexdo e
de forma criativa, de estabelecer interlocugdes com outras areas de conhecimento, de
desenvolver atitude proativa, antecipando e buscando solugdes para problemas inerentes ao seu
campo de formacgdo, de trabalhar em equipes multiprofissionais exercendo papéis

multifuncionais com capacidade de transferir conhecimentos de uma area para outra, com
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prontiddo para antecipar e resolver problemas, baseados em um saber solidamente construido,
comprometido com valores éticos e a sustentabilidade social e ambiental.

Assim, a Instituicao engaja-se no processo de desenvolvimento que se verifica no Brasil
e espera ocupar as oportunidades criadas por uma sociedade que caminha para ampliar sua
participagdo no cendrio nacional na medida em que o fortalecimento dos investimentos privados
e a modernizagdo criam novas solicitagdes e estimulos em areas como a Psicologia.

A implantacdo do Curso de Graduagdo em Psicologia da FAR sera medida altamente
valiosa para a regiao, visando contribuir para o desenvolvimento socioecondmico, assim como
promover a inclusdo social e a promogao da saude. A iniciativa ¢ de grande importancia para
elevar o nivel de escolaridade local, o que reforga a propensao ao desenvolvimento da regido.
Por outro lado, a educacgdo, indiscutivelmente, ¢ a condi¢do basica para o exercicio da cidadania,
promovendo a inclusdo social.

Diante do acelerado processo de desenvolvimento socioecondmico da regido norte, com
sua consequente expansao populacional, a implantagdo do Curso de Psicologia tem se revestido
de grande importancia, mormente como um meio eficaz de atendimento as necessidades de
planejamento, execucao e avaliagdo de programas comunitarios de satde, educacao, trabalho,
lazer e seguranca da regido.

O Curso de Graduagdo em Psicologia da FAR, observados os preceitos da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com base na
Resolugao CNE/CES n° 01/2023, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacgdo em Psicologia. O PPC de Psicologia atende a Resolugao CNE/CES n° 02/2007,
que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos
cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Curso de Graduagao em Psicologia da FAR buscara atender as necessidades regionais,
considerando suas peculiaridades sociais, ambientais e culturais. Assim, considerando as
particularidades regionais, o Curso de Graduag¢do em Psicologia da FAR busca preparar um
profissional comprometido com a comunidade, capaz de propor, principalmente, acdes
preventivas e de promogao da satide mental nos variados campos de atuagado, além de acdes de
carater interventivo.

No que concerne a responsabilidade social da IES, podemos destacar seu papel
importante na formagao de profissionais aptos a colaborar com a qualidade e desenvolvimento
da comunidade em que estao inseridos, bem como na busca em programas de inclusao de alunos

carentes.
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Os objetivos da FAR convergem para a formacdo de profissionais qualificados. Para
atingir este objetivo primordial, a FAR se propde a ofertar ensino de graduagdo e a manter o
conhecimento dos alunos e egressos sempre atualizados mediante a realizagdo de atividades de
extensao, tendo em vista a sociedade em constante mudanca.

Tendo em vista a busca ao ideal de exceléncia do ensino serd de facil percepgao a
integracao das agdes da FAR na oferta dos cursos e na promoc¢ao da extensdo. Essas acdes se
voltam para a formagdo qualificada de profissionais e tem a fun¢do de manter atualizados os
conhecimentos adquiridos. Tais atividades serdo levadas a efeito por esta IES, ao longo dos
proximos anos, sendo, ambas constantes e ininterruptas.

Considerando o cendrio apresentado, a criacdo do Curso de Psicologia pela FAR se
justifica na medida em que se propde a contribuir para que as fung¢des docentes na psicologia

legalmente habilitados e com a competéncia técnica e profissional que essa atuacao exige.
2.4 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso - PPC de Psicologia da Faculdade Almeida Rodrigues
- FAR foi construido com base em politicas pautadas nos seguintes principios:

IV.  Autonomia institucional;

V. Articulacdo entre ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensao;

VI.  Graduagao como formagao inicial;

VII. Formagao continuada;

VIIL.  Etica pessoal e profissional;

IX.  Acdo critica, investigativa e reconstrutiva do conhecimento;

X. Construgao e gestao coletiva do projeto pedagdgico;

XI.  Abordagem interdisciplinar do conhecimento;

XII.  Indissociabilidade teoria-pratica; e

XIII.  Articulagdo entre conhecimentos de formacao ampliada e especifica.

A implantagdo e consolida¢ao do Curso de Gradacao em Psicologia ocorre mediante a
utilizagdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O PDI estabelece as politicas
e as diretrizes institucionais, acdes estratégicas a serem implantadas, num determinado

horizonte temporal, para o cumprimento dessas politicas institucionais. A Institui¢do implantou
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as politicas previstas para o ensino na modalidade presencial, de forma coerente com as
politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).

A FAR ao definir os termos da sua politica para o ensino toma como ponto de partida a
compreensao de que a educagdo superior se insere em um contexto multifacetario, marcado por
transformacdes econdmicas, sociais e culturais. A luz desse entendimento e das orientacdes
formuladas no interior da politica educacional brasileira, a FAR elegeu como sua fungdo
primeira empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Dessa forma,
a FAR adota como referencial pedagdgico a pratica da “educacdo ao longo de toda a vida”,
conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissao Internacional sobre a Educacao
para o Século XXI. A “educacdo ao longo de toda a vida” organiza-se em torno de 04 (quatro)
aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser. Focada nessas premissas norteadoras,
sdo objetivos da politica de ensino da FAR, implementada no curso: incentivar uma solida
formacao geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar os desafios de renovadas
condigdes de exercicio profissional e de producdo do conhecimento; estimular praticas de
estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;
encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional; fortalecer a
articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como os
estagios e a participagdo em atividades de extensdo; estabelecer mecanismos de avaliagdes
periodicas, que sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das
atividades didaticas; acompanhar os egressos, como forma de avaliar a qualidade desses cursos
oferecidos pela FAR.

A FAR desenvolve atividades de investigacdo cientifica, promovendo acdes que
proporcionem contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensdo. A
investigagao cientifica ¢ desenvolvida como principio educativo, cultural e cientifico, integrada
ao ensino e a extensao.

Sao objetivos da politica de investigacao cientifica da FAR, entre outros, reafirmar a
investigagdo cientifica como processo académico definido e efetivado em fung¢do das exigéncias
da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no intercambio com a
sociedade, o que implica relagcdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais; priorizar

os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da sociedade;
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promover eventos, simpdsios, semindrios ou encontros para estudos e debates de temas ou de
areas especificas, bem como a participa¢do em iniciativas semelhantes.

Assim sendo, no Curso de Gradagdo em Psicologia as atividades de investigagdo
cientifica estao voltadas para a resolugdo de problemas e de demandas da comunidade na qual
a Instituicao esta inserida, e alinhada a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do
crescimento econdmico, a promog¢do da qualidade de vida. O Nucleo Docente Estruturante do
Curso incentiva a investigagao cientifica para a qualificacdo do ensino.

A FAR estimula a insercdo de temas cientificos, artisticos e culturais, da area do curso
ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicacdo através de informacgdes
veiculadas em noticidrio impresso, televisivo, radiofonico ou pela Internet; contribuindo com a
democratizagdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma linguagem acessivel a
maioria, levando-se em consideracao o entendimento de que o acesso as informagdes cientificas
e tecnologicas pode contribuir com melhoria da qualidade de vida e com a tomada de decisdes.

E fundamental o desenvolvimento ¢ a participagdo em atividades de extensdo, a¢des
comunitarias, promogao e participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais,
seminarios, congressos etc. No curso, a FAR desenvolve atividades de extensdo visando
promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagdo cientifica; e captando as demandas
sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensdo ¢ entendida como um principio educativo, cultural e cientifico, que articula
0 ensino e a investigagdo cientifica de forma indissociavel e viabiliza uma relagdo
transformadora entre a instituicdo de ensino e a sociedade.

As atividades de extensdo se caracterizam pela viabilizacdo pratica e compartilhamento
com a comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido na
FAR.

A gestdo da IES, articulada a gestdo do Curso de Gradagdo em Psicologia, segue as
politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento Interno, PDI e PPC,
documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da Instituigdo. Sao realizadas
reunides com a Dire¢do e Coordenacao para discutir assuntos de interesse do curso. O Conselho
Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta
com a participagdo do Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso e do NDE.

Assim, assuntos de interesse do Curso de Gradacao em Psicologia tratados pelo NDE e pelo
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Colegiado do Curso sdo, quando necessarios regimentalmente, encaminhados a Dire¢do e ao

Conselho Superior.
2.5 Objetivos do Curso

O curso de Psicologia dentro de sua concepcdo, retine um conjunto de fungdes
tradicionais associadas ao progresso e a transmissdo do saber: inovagdo, ensino e formacao,
conhecimento e educagdao permanente. Essas funcdes contribuem para o desenvolvimento
indispensavel, depositario, criador e pertinente do processo de ensinar.

Na qualidade de um curso auténomo na investigagao e na criagdo do saber, este contribui
com a sociedade promovendo a formagao de profissionais generalistas, com condi¢des de atuar
de maneira individual ou em equipes multiprofissionais utilizando o movimento e os recursos
fisicos e naturais. No ambito de seu papel social, o curso pode por a sua autonomia a servigo
do debate das grandes questdes éticas e cientificas com as quais se confrontara a sociedade de
amanha. Pode, além disso, ser instrumento de reforma e de renovagao de educacao, concedendo
mais espago a formagao cientifica e tecnoldgica para corresponder a procura de especialistas
que estejam a par das tecnologias mais recentes e sejam capazes de gerir sistemas cada vez mais
complexos. O curso foi construido a partir da necessidade detectada, com base na realidade
socioeconomica loco regional de se formar profissionais voltados para o mercado de trabalho,
desenvolvendo uma visao multidisciplinar, mas sem perder de vista as peculiaridades das
questdes locais.

A estrutura curricular dispde de uma relagdo com varias areas do conhecimento,
conduzindo o aluno ao aprofundamento do saber, permitindo uma vivéncia pratica, bem como
o engajamento nas atividades, tendo como referencial os principios da interdisciplinaridade e
flexibilidade.

Foi tomado o cuidado para que haja o sequenciamento légico das disciplinas,
objetivando preparar o académico para atuar na area do curso. Ressalta-se que este
sequenciamento possibilita a formagao paulatina e continuada do profissional desejado pelo
curso. Todas as etapas de formacgao visam fornecer ao profissional uma bagagem com todas as
habilidades e conhecimentos que o tornardo aptos a atender os objetivos delineados quando da

concepcao do curso.
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Os objetivos sdo a defini¢ao dos resultados esperados no final do tempo previsto para a
conclusdo do curso de Psicologia. Os objetivos gerais e especificos do curso devem atender aos
critérios de clareza, abrangéncia, possibilidade de geracdo de metas e compatibilidade com a
concepcao filosofica e a missdo do curso e da IES. O objetivo geral esclarece e determina de
modo amplo a contribuicdo do Curso para a formagdao do aluno. Os objetivos especificos
caracterizam o desdobramento do objetivo geral, redigidos de modo mais concreto, alcangaveis

em menor tempo e explicitam desempenhos finais observaveis e mensuraveis.

2.5.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do curso de Psicologia serd o de desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais que possibilitam compreender o comportamento humano, a cognicao, os
processos mentais, além das habilidades necessarias e suficientes para atuar profissionalmente
nas diversas areas da Psicologia. Intenta, ainda, a promogao de atividades que fomentem as
competéncias pessoais e profissionais permitindo que os formandos contribuam diretamente
para o bem-estar e saide mental, ndo s6 para o individuo, mas para a sociedade como um todo
conforme descrito no Codigo de Etica Profissional do Psicologo. E, ainda, desenvolver
competéncias cientifica e investigativa, dotando o discente dos fundamentos e recursos
necessarios para potencializar abordagens inovadoras, garantindo a formacao de profissionais
com uma visdo humanista da profissdo, numa perspectiva que englobe a transdisciplinaridade
na atuacdo profissional. O foco estd sempre na exceléncia, com compromisso na €tica € na
responsabilidade em qualquer ambito de trabalho da Psicologia. Busca-se também estabelecer
subsidios teoricos e praticos capazes de sustentar um processo continuo de aprimoramento e

capacitacdo, com didlogos conscientes dos problemas regionais, nacionais e internacionais.
2.5.2 Objetivos Especificos

O curso pretende desenvolver os seguintes objetivos especificos:

. Oferecer fundamentos tedricos € metodologicos necessarios ao desenvolvimento
de uma ciéncia psicoldgica moderna e atualizada;

. Oferecer conhecimentos praticos que sirvam de sustentaculo e de complemento

para o estudo dos fendmenos biopsicossociais;
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. Promover o desenvolvimento de habilidades de avaliagdo, planejamento,
intervengao e critica, necessarias a utilizacdo do conhecimento tedrico e técnico, na preservagao
e na assisténcia dos problemas psicologicos em diferentes contextos;

. Desenvolver um campo propicio a reflexdo filoséfica e epistemoldgica da teoria
e da pratica do psicologo, nas principais areas de atuacao profissional;

. Sensibilizar o estudante para a promog¢do de uma postura ética, respeitosa aos
direitos humanos e consciente de seu papel como cidadao, comprometido com a realidade social
na qual esta inserido;

. Promover a investigacdao cientifica, incentivando a efetiva participagdo dos
alunos em pesquisas na ciéncia psicologica;

. Despertar, no discente, o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e
cultural, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos dentro de uma estrutura
intelectual, sistematizadora dos conhecimentos de cada geracao;

. Promover a insercdo dos docentes e discentes nas agdes de saude promovidas
pelo sistema de saude do municipio;

. Promover a inser¢ao dos docentes e discentes nas agdes de saude publicas,
especialmente as promovidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e pela Politica Educacional, em ambito municipal, regional e nacional,
sempre que possivel;

. Possibilitar o cumprimento do preceito constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo, assim, para o avanco da Psicologia como ciéncia e

profissao.

Estes objetivos do curso de Psicologia reafirmam os compromissos institucionais em
relagcdo a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da administragdo, bem como com o
perfil do egresso formado pela FAR. Os objetivos tracados pelo Curso de Psicologia da FAR
estdo em plena consondncia com os objetivos da IES no aspecto da organizacio pedagdgica e
sua metodologia de ensino, estes sdo alcancados por meio de aulas teodricas e praticas com
intenso envolvimento dos alunos, por meio de mecanismos que os incentivem a participar,
efetivamente, de projetos e programas de extensdo, das atividades em sala de aula, das
atividades complementares, além da pratica supervisionada e do trabalho cientifico.

Assim, para cumprir seus objetivos, o Curso de Psicologia da FAR pauta-se por um

conjunto de principios e compromissos epistemologicos, didatico- pedagdgicos e éticos:
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1. Exercicio da critica do conhecimento psicologico, fundamentada tedrica e
metodologicamente, com vista a transposicdo dos resultados de pesquisas basicas para
contextos aplicados na pratica profissional, baseada em principios éticos;

2. Valorizagao e estimulo a produ¢ao e a divulgagao do conhecimento cientifico, com
reconhecimento e respeito pela diversidade de referenciais tedricos e metodologicos da
psicologia;

3. Fomento a construcdo/apropriagdo critica do conhecimento e estimulo a autonomia
do aluno no seu processo de aprendizado e na busca de aprimoramento educacional e
profissional continuo;

4. Estimulo a reflexdo tedrica e a producdo de pesquisa empirica associadas as
disciplinas e atividades praticas, que possibilitem ao aluno relacionar as teorias e suas

aplicagdes, para uma pratica profissional baseada em principios éticos.
2.6 Perfil do Egresso

Na perspectiva de que o psiquismo humano ¢ condicionado por elementos historicos,
sociais e biologicos, o Curso de Psicologia da FAR direciona suas agdes no sentido de
proporcionar ao aluno o encontro com saberes que o capacitem a analisar, avaliar, pesquisar,
diagnosticar e planejar agdes preventivas e curativas relativamente a processos psicoldgicos e
psicossociais, a partir de uma intervengdo nos ambitos individuais e coletivos dos diversos
campos de atuacao profissional para a promogao de qualidade de vida.

O Curso de Graduacao em Psicologia da FAR esta em consonancia com a legislagao da
educacao superior e com a legislacdo da Psicologia, que trata da atuagao profissional: Resolucao
CFP no 010/05, que aprova o Codigo de Etica do Psicologo; Lei no 5.766, de 20/12/1971, que
institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, e da outras providéncias;
Decreto no 79.822, de 17/06/1977, que regulamenta a Lei no 5.766, de 20 de dezembro de 1971
e Leino 4.119, de 27/08/1962, que regula o Exercicio da Psicologia.

Desta forma, o curso em tela apresenta como perfil do formando egresso/profissional o
Psicologo, generalista, com sélida formagdo técnico-cientifica em Psicologia e formagao
humanistica, postura ética, responsabilidade social, visdo critica e reflexiva, global e atualizada
do mundo, consciéncia solidaria dos problemas de seu tempo, do seu espago, capaz de atuar em

todos os niveis de atencdo a saude, com rigor técnico e cientifico, ressignificando.
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Os principios éticos, bioéticos e legais e a compreensao da realidade social, cultural e
econdmica em seu meio, capacitado a atuar para a transformacao da realidade em beneficio da
sociedade.

O Curso de Graduagao em Psicologia tem como meta central a formagao do psicologo
voltado para a atuagdo profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, e deve
assegurar uma formagdo baseada nos seguintes principios € compromissos, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao em Psicologia (2023),
a saber:

Art. 2° Os cursos de graduagdo em Psicologia voltam-se para formar psicologos que
receberdo o grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando for o caso, em Psicologia e devem

assegurar uma formag¢do fundamentada nos seguintes valores, principios € compromissos:

I - Construcao e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como

fundamento para a atuacgao profissional;

I - Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemologicas e tedrico-
metodoldgicas necessarias para a compreensao do ser humano e incentivo a interlocugao com
os campos de conhecimento que permitam apreender a complexidade e a multideterminacao do

fendomeno psicolédgico;

IIT - Compreensao critica dos fendmenos histéricos, sociais, econdmicos, culturais e
politicos de um mundo em processo crescente de globalizacdo, considerando a diversidade
regional do pais, sua insercdo na América Latina e na comunidade de paises de lingua

portuguesa;
IV - Compromisso com a constru¢do de uma sociedade democratica, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promog¢ao da cidadania, da saiude, da dignidade humana e

da qualidade de vida de individuos, grupos, organiza¢des ¢ comunidades;

V - Respeito a ética nas relagdes profissionais, na produgao e divulgagdo de pesquisas,

trabalhos e informagdes da area da Psicologia;
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VI - Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonadncia com a

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

VII - Reconhecimento da necessidade de investimento na educacdo permanente € no

aprimoramento continuo da pratica profissional;

VIII - Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e

profissdo; e

IX - Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da
populacdo aos servigos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulagdo com os

avangos no campo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Assim sendo a Faculdade Almeida Rodrigues na concepc¢ao do Curso de Psicologia ira

sobretudo atuar de forma direta para que o egresso consiga:

* Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengdo a satde, atuando em
programas de promog¢do, manutengdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando- o;

» Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promog¢ao da satde baseado na convicg¢do cientifica, de cidadania e
de ética;

* Contribuir para o bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas-deontoldgicas, politicas, sociais, econdmicas,
ambientais e biologicas;

* Elaborar criticamente o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filosoficas,
éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do psicélogo, sendo
capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao profissional seja necessaria;

* Desenvolver o senso critico, investigador e conquistar autonomia pessoal e intelectual
necessaria para empreender continua formag¢ao na sua praxis profissional,

» Desenvolver e executar projetos que contribuam na produg¢do do conhecimento,

socializando o saber cientifico produzido;
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*» Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo- a como uma
forma de participagdo e contribui¢do social;

* Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos publicos
ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia
profissional;

 Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

» Manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais e
o publico em geral,

* Encaminhar o cliente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de satde;

. Compreender os multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do

fendmeno psicologico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

. Comportar-se dignamente em sociedade, com consciéncia ecoldgica e
humanitaria;

. Buscar o autoaprendizado e reciclagem de conhecimentos Inovar e empreender
sempre;

. Desenvolver atividades de socializacao do saber técnico-cientifico na sua area

de atuacdo, através de aulas, palestras e conferéncias, além de acompanhar e incorporar

inovacdes tecnologicas pertinentes a sua praxis profissional.

O psicologo podera atuar nas areas clinica, escolar, organizacional, institucional, social,
junto a individuos, grupos, familias, casais, comunidades, enfim ¢ uma profissdo que nao se
limita, pois, sendo o psicdlogo um profissional que lida com o comportamento humano, os
sentimentos, as emogdes ¢ as relagdes pessoais e grupais, tem inumeras possibilidades de
insercdo profissional.

Neste sentido, o Curso de Graduagdo em Psicologia foi concebido com o compromisso
de propiciar formagdo que assegure, prioritariamente, a integralidade da ateng¢do e a qualidade
e humanizag¢do do atendimento prestado a populacao, sem, contudo, perder as perspectivas
regional, estadual e nacional. A formagao académica proposta busca qualificar psicélogos
frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema Unico de Satide, por meio da compreensio
das relagdes de trabalho em satide e sociedade, visando o aprimoramento da dinamica de gestao,
a qualificagdao dos processos de cuidar e a proposicao de projetos de intervencdo a partir do

reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por evidéncias cientificas.
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2.6.1 Competéncias e Habilidades

A formagao em Psicologia oferecida pelo Curso de Graduacao em Psicologia da FAR,
esta em consonancia com a Resolu¢do CNE/CES n° 01/2023, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Psicologia, tem por objetivos gerais dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

* Atengdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protecao e reabilitacdo da saude psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual
quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade
e dos principios da ética/bioética;

* Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

» Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios
éticos no uso das informacodes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude
e o publico em geral;

* Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar
aptos a assumirem posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade;

» Administracao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e a administragdo da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

* Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagao, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a
sua educagdo e o treinamento das futuras geragdes de profissionais, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formagdo e a cooperagdo através de
redes nacionais e internacionais.

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01/2023, que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Psicologia, a identidade do Curso de
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r

Graduagdo em Psicologia no pais ¢ conferida através de um nucleo comum de formagao,
definido por um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos.

O ntcleo comum da formagdo em Psicologia estabelece uma base homogénea para a
formacgao no pais e uma capacitagao basica para lidar com os conteudos da Psicologia, enquanto
campo de conhecimento e de atuagao.

As competéncias reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em
Psicologia, e devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicologicos
e a capacidade de utilizad-los em diferentes contextos que demandam a investigagdo, analise,
avaliacdo, prevenc¢do e atuagdo em processos psicoldgicos e psicossociais € na promocgao da
qualidade de vida. Sao elas:

* Analisar o campo de atuagao profissional e seus desafios contemporaneos;

* Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais;

* Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagao-alvo;

* Identificar, definir e formular questdes de iniciagdo cientifica no campo da Psicologia,
vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e anélise de dados em projetos
de pesquisa;

* Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia;

» Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

* Realizar diagnostico e avaliacao de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e
de organizagdes;

» Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais dos seus membros;

* Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos €
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

» Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;
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Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os
quais se depara;

* Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

» Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgagao;

* Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

» Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional. As competéncias, basicas nucleo
comum da formag¢do em Psicologia, de acordo com a Resolucdo 01/2023, apoiam-se nas
habilidades de:

* Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;

* Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatdrios na area da Psicologia;

» Utilizar o método experimental, de observagdo e outros métodos de iniciagdo
cientifica;

* Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

* Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicologicos e
comportamentais;

» Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais € ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

« Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise e
apresentacao de dados e para a preparagdo das atividades profissionais em Psicologia.

Pela diversidade de orientagdes tedrico-metodologicas, praticas e contextos de inser¢ao
profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares, entendidas como
um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentragao de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.

Considerando as particularidades regionais e amparado pelo disposto na Resolucao
01/2023, o egresso desenvolva as seguintes competéncias e habilidades:

* Identificar a diversidade de orientacdes tedrico-metodologicas, praticas e contextos de

insercdo profissional existentes no campo da psicologia organizacional;
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» Aprofundar-se na area escolhida como fundamentagdo teodrica para a atividade
profissional;

» Empregar corretamente os recursos cientificos especificos disponiveis para realizar
diagnostico de pessoas, grupos e institui¢oes;

* Produzir conhecimento na area de atuacao;

» Dominar conhecimentos teoricos e procedimentos técnicos especificos para avaliar e
intervir;

» Ser capaz de avaliar e adaptar instrumentos de avaliagao e de intervencao a problemas
e contextos especificos de investigacao e agdo profissional;

* Conhecer e apresentar propostas de intervengdo sobre alguns problemas
contemporaneos relacionados a 4rea de atuacdo;

* Propor novas formas de inser¢ao profissional no campo da psicologia organizacional
e do trabalho;

* Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informacao;

» Aprofundar-se na area escolhida como fundamentagdo teodrica para a atividade
profissional;

» Empregar corretamente os recursos cientificos especificos disponiveis para realizar
diagnostico de pessoas, grupos e instituigdes nas mais diversas areas da saude;

* Produzir conhecimento na area de atuacao da saude;

» Compreender o conceito de saude mental no contexto das diferentes instituigcdes;

* Identificar o funcionamento das institui¢des e as politicas publicas na area de saude;

* Diagnosticar e tratar os individuos com transtornos mentais e pessoas com patologia
fisica como cancer, HIV, e outras;

* Desenvolver projetos de prevencgao na area de satude;

» Dominar conhecimentos teoricos e procedimentos técnicos especificos para avaliar e
intervir;

* Atuar de forma ética e coerente, com referenciais tedricos, na condugao de processos

de psicodiagndsticos, psicoterapias e outras estratégias clinicas.

2.6.2 Campo de Atuacio
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A formacao do psicologo o habilita a atuar em qualquer uma das areas da psicologia,
descritas na Resolucdo CFP 13/2007, sendo elas: Psicologia Escolar/Educacional; Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Psicologia de Transito; Psicologia Juridica; Psicologia do
Esporte; Psicologia Clinica; Psicologia Hospitalar; Psicopedagogia; Psicomotricidade;

Psicologia Social; Neuropsicologia.
2.7 Proposta Curricular

A proposta curricular para o curso de Psicologia (bacharelado) estabelece
expressamente as condi¢des para sua efetiva conclusao e integralizag¢ao curricular. Seguindo o
regime seriado semestral, o curso estd organizado para alcangar seus objetivos tendo em vista,
além das legislagdes vigentes aplicadas ao ensino superior, o Regimento da IES, o Projeto
Pedagbgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), como
determinado no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

A proposta curricular do Curso Superior em Psicologia da FAR foi elaborado a partir
dos seguintes elementos formativos:

. concepcdo, justificativa, objetivos gerais e especificos do curso,

contextualizados em relagdo as suas insercdes institucional, politica, geografica e social;

. condicdes objetivas de oferta e vocacao do curso;

. formas de realizagao da interdisciplinaridade;

. modos de integragdo entre teoria e pratica;

. formas de avaliagdo e acompanhamento do ensino, da aprendizagem e do curso;
. modos da integracdo entre graduagdo e pds-graduagao;

. incentivo a investigagdo, como instrumento para as atividades de ensino e de

iniciacao cientifica;

. incentivo a extensdo, de forma articulada com o ensino e a pesquisa (iniciagdo
cientifica);
. regulamenta¢do das atividades relacionadas com o Trabalho de Conclusao de

Curso, de acordo com as normas da FAR, em suas diferentes modalidades;

. concepg¢do e composicao das atividades relacionadas ao Estagio Supervisionado;

. concepgdo, composicao e regulamentagao das Atividades Complementares.
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O curriculo do curso foi concebido na perspectiva da educacao continuada, como uma
realidade dindmica, flexivel, propiciando a integragdo da teoria e da pratica, o didlogo entre as
diferentes ciéncias e saberes, e as atividades facilitadoras da constru¢do de competéncias.

A organizagdo curricular seguiu os principios de:

FLEXIBILIZAGAO

A flexibilizagdo traz a possibilidade de suavizar a estrutura curricular do curso,
favorecendo ao aluno a realizacdo de percursos formativos diferenciados, possibilitando a
escolha dentre as multiplas atividades académicas que sdo/serdo oferecidas pela FAR.

No curso, o universo de atividades complementares se estrutura dentro e fora da IES e
sdo organizadas, articuladas ndo so as atividades especificas desenvolvidas pelas disciplinas
(seminarios direcionados ao conteudo programatico, visita de profissionais a sala de aula para
debates sobre técnicas e tecnologias especificas, atividades externas para a produgdo e captacao
de material etc.), como também as atividades do proprio curso, com vias a promover o feedback
entre mercado e academia.

A interdisciplinaridade propicia o didlogo entre os varios campos do conhecimento ¢ a
integracdo do saber. Supera uma organizacao curricular tradicional, que coloca as disciplinas
como realidades estanques, fragmentadas, isoladas e dificulta a apropriagdo do conhecimento
pelo aluno. O ensino baseado na interdisciplinaridade tem poder estruturador, pois, as
definigdes, os contextos e os procedimentos estudados pelos alunos serdo organizados em torno
de unidades mais globais, que agregam estruturas de conceitos € metodologias compartilhadas
por varias disciplinas, capacitando os alunos para enfrentar problemas que transcendem os
limites de uma disciplina concreta. Além disso, a interdisciplinaridade favorece a realizacao de
transferéncias das aprendizagens ja adquiridas em outros contextos ¢ amplia a motivagao para
aprender. Adicionalmente, as disciplinas do curso estdo inter-relacionadas e se integram em
funcao dos objetivos do curso e do perfil do egresso.

A contextualizagdo busca a adequacado do curriculo as caracteristicas dos alunos e do

ambiente socioecondmico e cultural, permitindo relacionar as atividades curriculares com o
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cotidiano dos alunos e com o contexto social. Para atender a esse principio, busca-se adequar o
processo ensino-aprendizagem a realidade local e regional, articulando as diferentes agdes
curriculares as caracteristicas, demandas ¢ necessidades de cada contexto. Desenvolvem-se
estratégias para articular o processo de ensino a realidade dos alunos, propiciando uma
aprendizagem referida aos diferentes ambitos e dimensdes da vida pessoal, social e cultural dos
discentes.

O curriculo foi idealizado de forma que haja o sequenciamento l6gico das disciplinas,
objetivando preparar os académicos para atuar em diferentes areas de conhecimento do curso.
Ressalta-se que este sequenciamento possibilita a formagdo paulatina e continuada do
profissional desejado. A carga horaria de cada disciplina foi baseada nos contetdos
programaticos necessarios para a formagao do profissional, assim como na sua complexidade e
importancia para atingir o perfil profissional desejado. Verifica-se que nos semestres letivos
existe uma distribuicdo ponderada de horas para as disciplinas, permitindo aos alunos do curso
o desenvolvimento pleno, tanto de suas atividades de ensino, quanto das atividades de extensao
e iniciacdo cientifica. Todas as etapas de formacao visam fornecer ao profissional uma bagagem
com todas as habilidades e conhecimentos que o tornardo apto a atender os objetivos delineados
quando da concepg¢ao do curso.

No que concerne a carga horéria total do curso, a mesma ¢ condizente com toda a
bagagem de conhecimentos que o profissional precisa desenvolver com vistas a sua inser¢ao
no mercado de trabalho e atendendo inteiramente a legislacao vigente.

Objetivamente, as atividades sdo desenvolvidas no curso, valorizando metodologias
inovadoras que ndo se restrinjam a aulas expositivas, € que, efetivamente, permitam o
desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas para a formagdo, bem como
atendem a acessibilidade pedagdgica e atitudinal e promovam a interdisciplinaridade, a
articulacdo tedrico-pratica e a flexibilidade curricular. Estas sdo as principais prioridades da
Coordenagdo do Curso, objetivando a formagao do profissional capaz de colocar em agdo os
conhecimentos e valores adquiridos para desempenhar com eficacia e eficiéncia as
competéncias profissionais adequando as necessidades do mercado de trabalho.

A organizacao curricular do Curso Superior Bacharelado em Psicologia estabelece:

(1) a coexisténcia de relacdes entre teoria e pratica, que permitird o egresso adaptar-
se, com Visao critica, as novas situacdes de sua area de formagao;

(i)  as condigdes para a efetiva conclusao do curso; e
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(i11))  a duracdo do curso com integralizacdo minima em 10 semestres, € maxima em

16 semestres, e o regime académico seriado semestral.

2.7.1 Conteuados Curriculares

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Psicologia da FAR, estd em
consonancia com o disposto na Resolugdo 01/2023, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Psicologia, articula conhecimentos, competéncias e
habilidades em torno dos seguintes eixos estruturantes:

* Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemologicas presentes na construgdo do saber psicoldgico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

* Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriagdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e
estratégias de producao do conhecimento cientifico em Psicologia;

* Procedimentos para a iniciagdo cientifica e a pratica profissional, de forma a garantir
tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervencdo quanto a
competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequé-los a problemas e contextos especificos de
investigagdo e acao profissional;

* FenOmenos e processos psicologicos que constituem classicamente objeto de
investigacao e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de
suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos construidos no campo, assim
como seu desenvolvimento recente;

* Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicologico e percebé-lo em sua interagdo com fendmenos
biologicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos
fendmenos e processos psicoldgicos;

* Préticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuagao profissional e a insercao do graduado em diferentes contextos institucionais
e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

Conforme disposto na Resolugdo 01/2023, a identidade do Curso de Graduagdo em
Psicologia no pais ¢ conferida através de um nticleo comum de formacdo, definido por um

conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos.
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O nucleo comum da formagdo em Psicologia estabelece uma base homogénea para a
formagao no pais e uma capacitacao basica para lidar com os contetidos da Psicologia, enquanto
campo de conhecimento e de atuagdo. As competéncias reportam-se a desempenhos e atuagdes
requeridas do formado em Psicologia, e devem garantir ao profissional o dominio basico de
conhecimentos psicologicos e a capacidade de utilizd-los em diferentes contextos que
demandam a investigacdo, andlise, avaliagcdo, prevenc¢ao e atuagdo em processos psicoldgicos e
psicossociais e na promocao da qualidade de vida.

O curso de Psicologia proposto conta com Nucleo Comum de Formagao, definido por
um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos, com é€nfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentragdo de estudos e estagios em algum dominio da
Psicologia e com a Formaciao de Professores de Psicologia, que se darda em um projeto
pedagdgico complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com a legislacao que
regulamenta a formagdo de professores no Pais.

O Curso de Psicologia proposto pela FAR tem duas énfases:

1) Psicologia e processos de prevencio e promoc¢ao da sadde, que consiste na
concentracdo em competéncias que garantam agdes de carater preventivo, em nivel individual
e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para
protegerem e promoverem a saude e a qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais
acoes possam ser demandadas;

2) Psicologia e processos clinicos, que envolve a concentragdo em competéncias para
atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de processos
psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a
questdes e demandas de ordem psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos
contextos.

O projeto pedagogico complementar para a Formagao de Professores de Psicologia tem
por objetivos:

a) Complementar a formagao dos psicologos, articulando os saberes especificos da area
com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construcao de politicas publicas
de educagdo, na educagdo basica, no nivel médio, no curso Normal, em cursos
profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo continuada, assim como em contextos de

educagao informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros;
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b) Possibilitar a formacao de professores de Psicologia comprometidos com as
transformagdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagdgica as exigéncias de uma
educagao inclusiva;

c¢) Formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade e
da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e criativo, novos
contextos de pensamentos e ac¢ao.

A proposta complementar para a Formagao de Professores de Psicologia deve assegurar
que o curso articule conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos
estruturantes:

a) Psicologia, Politicas Publicas e Educacionais, que prepara o formando para
compreender a complexidade da realidade educacional do Pais e fortalece a elaboragdo de
politicas publicas que se articulem com as finalidades da educagao inclusiva;

b) Psicologia e Instituigdes Educacionais, que prepara o formando para a compreensao
das dindmicas e politicas institucionais e para o desenvolvimento de agdes coletivas que
envolvam os diferentes setores e protagonistas das institui¢des, em articulagdo com as demais
instancias sociais, tendo como perspectiva a elaboragdo de projetos politico- pedagodgicos
autdbnomos e emancipatorios;

c) Filosofia, Psicologia e Educagdo, que proporciona ao formando o conhecimento das
diferentes abordagens tedricas que caracterizam o saber educacional e pedagdgico e as praticas
profissionais, articulando-os com os pressupostos filosoficos e conceitos psicologicos
subjacentes;

d) Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilita ao formando reconhecer o
campo especifico da Educagdo e percebé-lo nas possibilidades de interacdo com a area da
Psicologia, assim como com outras areas do saber, em uma perspectiva de educacao continuada.

A carga horaria para a Formagao de Professores de Psicologia ¢ 800 (oitocentas) horas,
acrescidas a carga horaria do curso de Psicologia, assim distribuidas:

a) Contetdos especificos da area da Educagao: 500 (quinhentas) horas;

b) Estagio Curricular Supervisionado (Praticas de Ensino): 300 (trezentas) horas.

As atividades referentes a Formagdo de Professores, a serem assimiladas e adquiridas
por meio da complementagdo ao curso de Psicologia, serdo oferecidas a todos os alunos dos
cursos de graduacdao em Psicologia, que poderdo optar ou ndo por sua realizagao.

Os alunos que cumprirem satisfatoriamente todas as exigéncias do projeto

complementar terdo apostilada, em seus diplomas do curso de Psicologia, a licenciatura. A
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organizac¢do do curso de Psicologia deve, de forma articulada, garantir o desenvolvimento das
competéncias do niicleo comum, seguido das competéncias das partes diversificadas — énfases
— sem concebé-los, entretanto, como momentos estanques do processo de formacao.

O planejamento académico assegurara, em termos de carga horaria e de planos de
estudos, o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluam, entre
outros:

I - Aulas, conferéncias e palestras;

II - Exercicios em laboratérios de Psicologia;

IIT - Observagao e descricdo do comportamento em diferentes contextos;

IV - Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

V - Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios, como parte
de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

VI - Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes
relevantes;

VII - Aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos € instrumentos
psicolégicos;

VIII - Visitas documentadas através de relatorios a institui¢des e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participacao de profissionais de Psicologia;

IX - Projetos de extensdo universitaria e eventos de divulgagdo do conhecimento,
passiveis de avaliacao e aprovados pela instituicao;

X - Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
em situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a
forma de estagio supervisionado.

Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formagao, programados e
diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituigdo formadora, e
procuram assegurar a consolidagdo e a articulagdo das competéncias estabelecidas.

Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com situagdes,
contextos e instituigdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem
em acoes profissionais, sendo recomendéavel que as atividades do estagio supervisionado se
distribuam ao longo do curso.

Os estagios supervisionados se estruturardo em dois niveis — basico e profissional — cada

um com sua carga horéaria propria.
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O estagio supervisionado basico incluira o desenvolvimento de praticas integrativas das
competéncias e habilidades previstas no nicleo comum.

Cada estagio supervisionado profissional incluird o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada énfase proposta
pelo projeto de curso.

Os estagios basico e profissional deverao perfazer, ao todo, pelo menos, 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso.

A matriz curricular tem carga horéria total de 4.200 horas distribuidas ao longo de dez
semestres letivos. O regime de matricula ¢ o seriado semestral de 20 semanas em 200 dias
letivos, com funcionamento previsto, semanalmente, de segunda-feira a sabado. Duragdo para
Integralizag¢do Curricular do Curso: minima 10 semestres e maxima 16 semestres.

O curso esta pautado na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia; Resolugdo n°
2, de 18 de junho de 2007, Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial,
Resolugao CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, que dispde sobre Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Ambiental, Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que
trata sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relages Etnico raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, Parecer CNE/CP N° 8/2012, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos, Decreto que dispde sobre as condi¢des de acesso para
pessoas com deficiéncia (Decreto n°. 5.296/2004), contempla, as exigéncias do Decreto N°.
5.626, publicado no DOU de 23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°. 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o art. 18 da Lei N°. 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e demais normas em vigéncia.

O ementario e que atende as disciplinas constantes da matriz encontra-se no Anexo deste

Projeto (ANEXO I).
2.7.2 Metodologia

Tendo em vista a formag¢ao de um profissional preparado para planejar e gerir de forma

reflexiva e ética, o Curso de Psicologia tem como pressuposto pedagdgico ser realizado por
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meio de metodologias que valorizam a aprendizagem do estudante em processo de construgao,
envolvendo o desenvolvimento de competéncias de forma a considerar conhecimentos,
habilidades e atitudes no processo.

Portanto, serdo desenvolvidas atividades de cunho multi-inter-transdisciplinar por meio
de projetos, isto ¢é, elaboragdo de planos e mecanismos sist€émicos de estudos. As
especificidades serdo abordadas de forma contextualizada como partes de um todo referente a
formagao do aluno.

Assim, os planos de ensino deverao prever estratégias, discussoes e debates construidos
em equipe e inseridos em um projeto mais amplo. Para tanto, deverdao conter diferentes
possibilidades de ensino e elaboragdo, caminhos alternativos para que o aluno possa

efetivamente participar como sujeito de sua aprendizagem.

Como procedimentos poder-se-ao utilizar os seguintes passos:

. Aula dialogada: aquela que permite valorizagdo da troca e dos acréscimos de

informagdes pelos alunos e professor, implicando posicionamento e participacao ativa de todos

na sala;

. Aula expositiva: aquela que permite ao educador expor conteudos, ideias e
informacdes;

. Estudo de Caso: atividade que requer interpretagdo, assimilacdo para trabalhar a

capacidade de fazer analogias de situagdes reais;

. Estudo Dirigido: atividade investigativa de casos, situacdes e questoes
direcionadas para compreensdo de problemas gerais ou especificos;

. Visitas Técnicas: atividade de observacdo, de verificagdo de material e
distribuicao de espacos, tais como os de biblioteca e seus acervos, com finalidade de elaborar
relatorios técnico-cientifico e outros;

. Desenvolvimento de semindrios: oportunizar ao aluno mostrar as leituras e
analises elaboradas de modo individual ou em grupo;

. Dinamica de grupo: permite analisar o potencial de cada um ou do grupo para a
concretizagao de tarefas propostas;

. Atividades extraclasse: valorizagdo de atividades que complementem o
conhecimento e ideias trabalhados na sala de aula;

. Atividades individuais ou em grupo: valorizacao da produgdo-criagao do aluno

de modo individual ou em grupo; e
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. Atividades laboratoriais: aprender a trabalhar em laboratério ou em rede
problemas gerais ou especificos a area de formacao.

. Flexibilidade e Interdisciplinaridade Curricular: As disciplinas do curso foram
pensadas visando articulagcao entre as mesmas, de modo que possam convergir para a formagao
geral do profissional. A interdisciplinaridade acontece mediante atividades, avaliagoes,
discussodes, levantamento de problemas e equacionamento de dividas e dificuldades, por
exemplo, pode-se sugerir uma prova operatoria, a qual possibilite o levantamento de assuntos
diversos, que perpassem saberes e conhecimentos trabalhados e que articulem competéncias e
habilidades desenvolvidas e requeridas no curso

Quanto a acessibilidade metodoldgica, as metodologias e técnicas de aprendizagem sdo
priorizadas, por meio de adaptagdes curriculares de contetidos programaticos, nos Projetos
Pedagbgicos dos Cursos. A FAR disponibiliza as ferramentas de estudo, necessarias a
superagao de barreiras; priorizando, sobretudo, a qualidade do processo de inclusdo plena. A
FAR promove a comunicagdo interpessoal, eliminando barreiras que interpdem o didlogo, com
a disponibilizacdo de meios comunicativos e tecnologicos, tais como equipamentos de
multimidias, laboratoério de informatica, com softwares especificos, teclados em Braille, e,
quando necessario, ha disponibilizagcdo, em seu quadro de pessoal, de colaboradores e docentes
aptos a auxiliar e serem intérpretes em LIBRAS. E ofertado Libras, como disciplina optativa,
nos cursos, com docente contratado especificamente para esta funcdo. Esta institucionalizada a
Politica de Acessibilidade que dispde sobre os procedimentos de comportamento, frente as
diversas deficiéncias.

Além disso, integracdo do curso com o SUS alcance os objetivos desenhados e
esperados em relacdo a inser¢do precoce do aluno, formacdo de qualidade, formacdo cidada
entre outros.

Assim, este projeto pedagogico foi concebido e serda mantido como um processo social,
dindmico e em permanente reconstrucao, norteado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Desta forma, o NDE, além da elaboracgao e planejamento do Projeto, atuard constantemente no
acompanhamento, na inovagdo, na consolida¢do e na atualiza¢ao deste, realizando estudos e
atualizagOes periodica, analisando a adequagao da atuacao do aluno e do formado na sociedade,
considerando de forma global demandas sociais.

Com base nas politicas e objetivos do curso, supramencionados, tem-se assegurados os

principios e as diretrizes da flexibilizagdo curricular, quais sejam:
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. Formacao integrada a realidade social;

. Permeabilidade as informagdes, conhecimentos, saberes e praticas;

. Interdisciplinaridade;

. Vista para uma educacao continuada;

. Articulagdo teoria e pratica;

. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Ensino-aprendizagem centrado na produtividade dos sujeitos envolvidos.

Os procedimentos metodologicos adotados no ensino aprendizagem estdo articulados
com os conteudos curriculares e disciplinares, visando a troca significativa de informagoes,
garantindo o espago para discussdes e surgimentos de novas ideias e saberes, possibilitando a

assimilagdo e construcao de saberes e conhecimentos por parte dos alunos.

As disciplinas do curso foram pensadas visando articulacdo entre as mesmas, de modo
que possam convergir para a formagao geral do profissional. A interdisciplinaridade acontece
mediante atividades, avaliagdes, discussdes, levantamento de problemas e equacionamento de
duvidas e dificuldades, por exemplo, pode-se sugerir uma prova operatéria, a qual possibilite o
levantamento de assuntos diversos, que perpassem saberes e conhecimentos trabalhados e que

articulem competéncias e habilidades desenvolvidas e requeridas no curso.

2.7.3 Matriz Curricular

A seguir, a matriz curricular do Curso com suas disciplinas e respectivas cargas horarias

(computadas em horas).

MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA ‘

1° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica Pratiea AC ES EXT TCc TOTAL
Psicologia Social 60 60
Bases historicas ¢ filosoficas da 40 40
psicologia
Psicologia, ciéncia e profissdo 40 40
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Metodologia da pesquisa cientifica 40 40
Psicologia evolucionista 40 40
Ciéncias Sociais 40 40
Psicologia da aprendizagem 60 60
Introducdo aos Projetos Extensionistas 60 60
Total 320 0 0 0 60 0 380
2° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica = Pratica  AC ES EXT TC LLENL
Neuroanatomia 40 20 60
Anatomia humana e fisiologia 40 20 60
Neurociéncias I 40 20 60
Estatistica Aplicada a Psicologia 40 40
Psicologia Do Desenvolvimento I 40 40
Técnicas de Observacao e Entrevista 60 60
Processos Grupais 40 40
Projeto de Extensao I 60 60
Total 300 60 0 0 60 0 420
3' SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica  Pratica  AC ES EXT TC TOTAL
Neurociéncias 11 40 20 60
Principios da Psicanalise 60 60
Psicologia do Desenvolvimento 11 60 60
Psicologia Experimental I 60 60
Psicologia Sécio-historica 40 40
Projeto de Extensao II 60 60
Estagio Basico I — Mapeamento do 40 40
campo profissional
Total 260 20 0 40 60 0 380
4° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH

Teérica | Pratica | AC | ES | EXT | Tc 1OTAL
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Psicologia Escolar e Processos 40 20 60

Psicoeducacionais

Psicopatologia I 40 20 60

Psicologia da Saude 60 60

Psicologia Experimental II 40 40

Etica profissional 40 40

Topicos Integradores I 20 20

Psicologia Inclusdo e Direitos Humanos 40 40

Projeto de Extensao III 60 60

Estagio Basico II — Pratica de Pesquisa 40 40

Aplicada a Psicologia

Total 280 40 0 40 60 0 420

5° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teodrica  Pratica AC ES EXT TC TOTAL

Psicopatologia II 40 20 60

Psicofarmacologia 40 20 60

Psicologia Institucional 40 20 60

Técnicas de Exame Psicologico I 60 60

(Psicométricos)

Psicologia da Pessoa com Deficiéncia 40 20 60

Projeto de Extensao [V 60 60

Estagio Bésico III — Acolhimento e 60 60

triagem

Total 220 80 0 60 60 0 420

6 SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teodrica  Pratica AC ES EXT TC TOTAL

Anédlise Funcional do Comportamento 40 20 60

Teoria e Técnica Comportamental 40 20 60

Cognitiva

Psicologia Organizacional e do Trabalho 40 20 60

I

Técnicas de Exame Psicologico I1 20 40 60

(Projetivo / Expressivos)

Desenvolvimento e Qualidade de Vida 40 40
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Psicologia da Satude e Hospitalar 40 20 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 40 20 60
Psicodinamicas
Total 260 140 0 0 0 0 400
7 SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica Pritica AC ES EXT Tc 1OTAL
Fundamentos de Psicoterapia Infantil 40 20 60
Psicoterapia de Familia 60 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho 60 60
I
Empreendedorismo e Psicologia 40 40
Estagio Profissionalizante | 80 80
(Institucional)
Projeto de Extensdao V 60 60
Estagio Profissionalizante I (Clinico) 80 80
Total 200 20 0 160 60 0 440
8’ SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica Pratiea AC ES EXT TC TOTAL
Orientagdo Vocacional 40 40
Psicoterapia Humanista e Existencial 40 40
Psicologia das Populagdes Indigenas 40 40
Trabalho de Conclusdo de Curso | 40 40
Topicos Integradores 11 20 20
Estagio Profissionalizante I1 100 100
(Institucional)
Projeto de Extensao VI 60 60
Estagio Profissionalizante II (Clinico) 100 100
Total 140 0 0 200 60 40 440

9° SEMESTRE Enfase Psicologia e Processos Clinicos

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica = Pratica  AC ES EXT TC LI

Psicodiagndstico 40 40 80

Psicologia e Processos clinicos 40 40 80
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[ 7484

FACULDADE
ALMEIDA RODRIGUES

Trabalho de Conclusdo de Curso 11 40 40
Primeiros Socorros Psicologicos 40 20 60
Optativa I 40 40
Estagio Profissionalizante II1 80 80
(Institucional)
Estagio Profissionalizante III (Clinico) 80 80
Total 160 100 0 160 0 40 460
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teoérica  Pratica  AC ES EXT TC LOALEL
Intervengdes em Crise 20 40 60
Psicologia da Reabilitacdo 20 40 60
Estagio Profissionalizante IV 90 90
(Institucional)
Optativa 11 40 40
Estagio Profissionalizante IV (Clinico) 90 90
Total 80 80 180 0 0 340
Atividades Complementares 100 100
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Teérica Pritica AC ES EXT T1C 1OTAL
Psicologia Social da Saude 60 60
Psicossomatica 60 60
Investigacdao e Métodos em Saude 40 20 60
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 40 40 80
Optativa | 40 40
Estagio Profissionalizante I11 60 60
(Institucional)
Estagio Profissionalizante III (Prevencao 60 60
e Promocao)
Total 240 20 0 120 0 40 420
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CH
Tedrica  Pratica  AC ES EXT TC LOAE1E
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Intervengdes em Populagoes 40
Diferenciadas
Técnicas de Intervencdo Psicossocial 40

Estagio Profissionalizante IV (Clinico)

Estagio Profissionalizante IV

(Institucional)
Optativa II 40
Total 120

Atividades Complementares

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
COMPONENTES CURRICULARES  Tedrica

2220

Pratica

540

AC

100

Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia

ES

840

0 0
EXT TC
420 80

CH
TOTAL

4200

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES

Carga horaria Teorica (Disciplinas Obrigatorias e Optativas)

Atividades de Extensdo
Atividades Complementares - AC
Estagio Supervisionado
Trabalho de Curso - TC

CARGA HORARIA TOTAL

LIBRAS

Analise e Avaliacao de Programas de Satude
Psicologia Juridica

Elaboracao de documentos profissionais

Relagdes étnicas e raciais

Psicologia e Violéncia: Mulher, Crianga, Adolescente, Idoso € Minorias

Saude Publica e Mental
Tanatologia e cuidados paliativos

Temas Especiais em Psicologia Social da Satude

CH
TOTAL
2760

420
100
840
80
4200

Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horaria total do curso em tela esta

mensurada em hora aula de 60 minutos (relogio) de atividades académicas e de trabalho
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discente efetivo, conforme preconizam os artigos 2° ¢ 3° da Resolugdo CNE/CES n° 3, de

02/07/2007.

Cabe o registro que as seguintes politicas institucionais estardo contempladas no ambito
do curso:

1. Politicas de Ensino: valorizacao da aprendizagem contextualizada por meio das

metodologias ativas e da diversidade de cendrios de aprendizagem, articulagdo teoria e pratica.
Bolsas de monitoria;

2. Politicas de Pesquisa/Iniciacao Cientifica: constru¢do do pensamento cientifico,
valorizacao das inovagdes cientificas e tecnoldgicas e utilizagao das bases e métodos cientificos
no processo ensino-aprendizagem. Projetos de pesquisa com bolsas de Iniciacdo cientifica.

3. Politicas de Extensdo: valorizagdo da aprendizagem com inser¢ao na realidade
da comunidade interna e externa por meio de pactuagdes e troca de conhecimento. Programas,

projetos, eventos € servicos.

4. Politicas de Gestao: perpassa toda as atividades académicas e administrativas.
5 Politicas de Apoio aos Discentes e Docentes

6 Politicas de Responsabilidade S6cio Ambiental

7. Politicas de Inclusdo Social e Educacional

8 Bolsas e Incentivos: Prouni, FIES, Institucionais, etc.

Cabe registrar que o curso oferecera a possibilidade dos alunos cursarem disciplinas, na

modalidade optativa.

2.7.4 Ementas, Bibliografias Basicas e Complementares

As Ementas, Bibliografias Basicas e Complementares que compdem a matriz curricular
do Curso Bacharelado em Psicologia da FAR estao disponiveis em material anexo ao final deste

Projeto Pedagogico (Anexo I).
2.7.5 Modos de Integracao entre Teoria e Pratica
A teoria e a pratica ndo podem aparecer como principios dicotdmicos. E necessario que

o professor direcione como ocorre esta articulagdo no processo da organizagdo do
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conhecimento, portando-se como um mediador. Tal concep¢do deve aparecer em todas as
atividades académicas, ndo devendo se restringir a determinados componentes curriculares.
Neste novo cendrio, ¢ importante que o corpo docente utilize novas praticas pedagodgicas para
o aluno ndo aprender “ouvindo”, mas aprender “fazendo”, o que permitird o processo de
descoberta e, consequentemente, um processo continuo de construgdo do conhecimento,
permitindo utiliza-lo sem sua vida profissional. Com esta concep¢ao pedagodgica, o curso de
Psicologia da FAR alcangara o seu processo de descoberta através da Matriz Curricular, do

apoio aos alunos e também pela diversidade e ambiente de aprendizagem.

2.8 Atividades Praticas de Ensino

No curso de Psicologia da FAR s3o desenvolvidas diversas atividades de praticas de
ensino, nos diferentes componentes curriculares, nos projetos interdisciplinares e de extensao,
nas praticas assistidas ao longo do curso e nos estagios supervisionados. As atividades de
praticas de ensino abrangem: aulas praticas em laboratérios; atendimento a comunidade
académica em acdes de extensdo realizadas junto a Clinica (ap6s o 5° periodo); visitas técnicas
em cenarios do Sistema Unico de Satide (SUS) e servigos privados de satide; aulas praticas em
servicos de saude publico e privados conveniados com a FAR, denominadas de praticas

assistidas; estagios supervisionados em servicos de satde publico e privados.

As atividades de pratica de ensino sdo regulamentadas pelas normativas das praticas,
do estagio, da extensdo e dos distintos laboratorios didaticos que atendem o curso, sdo
documentos que apresentam as orientagdes para supervisdo e acompanhamento do discente.
Tais atividades permitem a inser¢ao dos discentes nos cenarios do SUS e em outros ambientes
que possibilitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas para os egressos
do curso, contribuindo com as demandas do contexto local e regional de saude da regido em

que a [ES estd inserida.

2.8.1.1 Modos de Integragdo entre Teoria e Pratica

A teoria e a pratica ndo podem aparecer como principios dicotdomicos. E necessario
que o professor direcione como ocorre esta articulagdo no processo da organizacao do
conhecimento, portando-se como um mediador. Tal concepcdo deve aparecer em todas as

atividades académicas, ndo devendo se restringir a determinados componentes curriculares.
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Neste novo cenario, ¢ importante que o corpo docente utilize novas praticas pedagdgicas para
o aluno ndo aprender “ouvindo”, mas aprender “fazendo”, o que permitird o processo de
descoberta e, consequentemente, um processo continuo de constru¢do do conhecimento,
permitindo utilizd-lo sem sua vida profissional. Com esta concepgao pedagogica, o curso de
Psicologia da FAR alcancara o seu processo de descoberta através da Matriz Curricular, do

apoio aos alunos e também pela diversidade e ambiente de aprendizagem.

2.9 Estagio Curricular

O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular obrigatorio, indispensavel a
consolidagdao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, que
visa proporcionar ao aluno formacdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias a atuagdo profissional. Reserva-se, exclusivamente, para alunos
matriculados no Curso de Graduagdo em Psicologia da FAR.

Observadas as normas regimentais, pode também o académico realizar estagio externo,
através de convénios com entidade, 6rgao ou empresa publica ou privada.

O Estagio Curricular ¢ orientado pelas normas presentes no Regulamento Geral de
Estagio Supervisionado da IES e o Regulamento das atividades praticas do Curso de Psicologia.

O Estagio Curricular da FAR seré estabelecido de acordo com a regulamentagao da Lei
11.788, de 25/09/2008.

Em relacdo a oferta de estagio considera-se o estabelecido no artigo Art. 2°. Da referida

lei que determina:

O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso”.

1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢ requisito para
aprovagao e obtengdo de diploma.

2° Estagio nao-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Assim, a FAR oferecerd estdgio curricular obrigatério, contemplado na Matriz
curricular do curso e o ndo-obrigatorio que ¢ opcional ao discente.

As atividades de Estagio Supervisionado sao exclusivamente praticas, sem utilizacao de
aulas expositivas. Estes estagios deverdao assegurar a consolidagdo e articulagdo dos objetivos

estabelecidos no projeto em tela. O curso possuird um "Regulamento dos Estadgios do Curso de
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Psicologia", tanto para a formacgdo de professor de psicologia (licenciatura), como para a
formagao especifica (bacharelado).

E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

O estagio supervisionado para a formagao do professor de Psicologia envolvera praticas
de ensino e outras atividades que assegurem o exercicio da docéncia, em diversos contextos
institucionais em que ocorrem praticas educativas. O estagio de formagdo de professores de
Psicologia visa preparar o futuro professor de Psicologia para atuar em escolas e em outros
contextos nao formais que demandem o ensino de Psicologia. O Estagio Curricular obrigatdrio
terd seu numero de vagas definido a partir dos projetos e campos de estagio apresentados pelos
professores supervisores, em conformidade com o projeto pedagogico do curso, bem como com

a disponibilidade de vagas das institui¢des conveniadas com a FAR.

2.9.1 Relaciao Orientador/aluno

Para orientacao do Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Psicologia da
FAR serd trabalhada a relagdo de 1 docente, possibilitando assim um melhor acompanhamento
dos discentes e um melhor resultado do estagio supervisando.

De acordo com o estabelecido no Art. 7° da Lei 11.788, de 25/09/2008 a FAR designara
docente orientador, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario. Cada docente responsavel pela orientagdo devera seguir as orientagdes estabelecidas
no Manual de Estagio Curricular, bem como realizar os devidos registros das atividades.

O Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado perpassa pelo NDE que apresenta
as orientagdes sobre processo de realizagao de estagio, atribui¢cdes dos envolvidos, documentos
€ registros necessarios.

O docente orientador de estagio estd subordinado a Coordenagdo de curso e tem como

atribuigdes:

a) Orientar, controlar e acompanhar os processos dos discentes referentes a estagio
supervisionado;

b) Elaborar conjuntamente o calendario de estagio e apresentar aos discentes;

C) Elaborar conjuntamente com o estagiario o plano de estagio;
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d) Orientar a linha de pesquisa, apresentando e indicando metodologias afins, bem
como referéncias bibliograficas;
e) Zelar pela apresentagdo do relatorio em conformidade aos padrdes estabelecidos;

bem como seus prazos;

f) Acompanhar e avaliar os resultados das etapas elaboradas no Plano de Estagio;

g) Avaliar os relatérios parciais e final entregues pelos discentes;

h) Apresentar feedback aos discentes para que possam promover melhorias no
relatorio;

1) Apresentar o resultado da avaliagcdo ao discente;

1) Realizar registro de atendimentos de orientagdo bem como, de nota e frequéncia

do discente.
O supervisor de estagio (de campo) tem como atribuicdes:
a) Organizar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades praticas do

estagiario na organizacao;

b) Inserir o discente estagidrio no contexto da organizagao;

C) Oferecer os meios necessarios a realizacdo das atividades de estidgio na
organizacao;

d) Auxiliar o estagidrio nas suas dificuldades e ambientagdo na organizagao;

e) Preencher e encaminhar a FAR o formulario referente as atividades e horas de

estagio curricular realizadas pelo estagiario, na organizagao.

O discente estagiario tem como atribuicoes:

a) Preencher e assinar formularios inerentes a registros de Estagio Curricular,
exigidos pela FAR;
b) Providenciar documentacdo necessaria, dentro do prazo estabelecido, para

regularizag¢ao do Estagio Curricular, exigida pela FAR;

C) Identificar na organizag¢do o supervisor de estagio que acompanhara in loco o
desenvolvimento das atividades de estagio;

d) Apresentar plano de estdgio, relatérios parciais e relatorio final ao docente
orientador de estagio, conforme cronograma por ele estabelecido;

e) Frequentar, assiduamente, o periodo do estagio supervisionado;

f) Observar as normas internas da organizagao concedente e zelar pelo nome da

FAR em ambiente de estagio.
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O discente podera estagiar em instituicdes diversas, avaliadas pela FAR, cumprindo
programas de atividades curriculares e extracurriculares com o objetivo de aprimorar o
conhecimento e experiéncia.

A nota do Estagio Curricular Supervisionado ¢ langada no diario de classe, sendo que a
aprovacao esta condicionada a nota e frequéncia minima de acordo com o estabelecido no
Regimento Geral da FAR e a apresentacdo de documentos estabelecidos no Manual de Estagio
Curricular. A nota a ser atribuida ao discente deve ser compativel com as atividades executadas,
conforme orientagdes do professor, com variagcdes de dez a zero. Para obter a aprovacao ¢
necessaria, ainda, a apresentacdo da documentacao exigida pelo Manual, a Declaracao de
Conclusdo fornecida pela concedente. Os instrumentos de acompanhamento e de avaliagdo
periodica do estagio serdo registrados no formulario préprio, onde constam as informagdes do
discente em estagio.

O discente contara com orientagdo e supervisao para as atividades do Estagio Curricular,
tanto por um docente orientador, a fim de acompanhar e avaliar as atividades de estagio, como
por um funcionario do quadro de pessoal da organiza¢do concedente, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orienta-lo e supervisiona-lo, obedecendo-se, para isso, o rigor expresso na Legislacdo de
estagio.

As duvidas relativas as atividades desenvolvidas no estdgio deverao ser discutidas pelo
discente sempre com o professor orientador da FAR e com o supervisor da concedente,
evitando, assim, percepgdes erradas e orientacdes distorcidas de pessoas que, por estarem fora
do processo e padrao de ensino-aprendizagem a ser seguido, podem prejudicar a realizagdo das
atividades e o desenvolvimento do estagiario.

O estagio curricular do curso de Psicologia da FAR objetiva garantir a aplicabilidade da
fundamentagao tedrica dos contetidos trabalhados nas diferentes disciplinas da matriz curricular
a pratica clinica e organizacional fortalecendo as competéncias e habilidades necessarias a
inser¢ao do discente no mundo do trabalho.

A disciplina de Estagio Supervisionado (ES) remete a essa visdo, tratando
possibilidades, relacdes e inovagdes no campo da psicologia, com vistas a resultados de
interesses académicos, cientificos e do mercado de trabalho.

Constitui Estagio Supervisionado o conjunto de atividades de formagdo, programadas e
diretamente supervisionadas por membros do corpo docente capacitados para tal pratica,

devidamente cadastrados no Conselho Regional de Psicologia, com experiéncia comprovada,
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habilitado para a pratica de supervisao, em conformidade com os curriculos, programas,
calendario escolares, assim como legislagdo vigente.

As atividades do Estagio Supervisionado sdo propostas pelo professor-supervisor, de
acordo com o previsto da ementa de cada disciplina em cada semestre especifico. Sdo também
denominados estagios curriculares atividades praticas desenvolvidas em entidades formalmente
conveniadas com a IES, desde que supervisionadas por psicélogo, devidamente cadastrado no
Conselho Regional de Psicologia, com capacidade técnica e tedrica para o exercicio da fung¢ao,
e que tenham propostas de atividades capazes de contribuir de forma efetiva na construgao de
conhecimento e desenvolvimento de habilidades inerentes a formacao do psicélogo.

Os estagios supervisionados sdo atividades obrigatérias em todos os perfis do curso,
tanto no Nucleo Comum quanto no Nucleo das Enfases Curriculares, e asseguram a
consolidagdo e articulagdo das competéncias estabelecidas. As Enfases Curriculares do curso
de psicologia da FAR sao Gestao Organizacional e Intervencao Clinica.

Tanto no Nucleo Comum como no Nucleo das Enfases Curriculares ha objetivos
especificos para o cumprimento de cada etapa do Estagio Supervisionado. Os objetivos
principais para o Nucleo Comum sao:

. Assegurar o contato dos alunos com situagdes, contextos e instituigdes,
permitindo visualizar a diversidade de propostas de trabalho no campo da psicologia;

. Propiciar o exercicio das habilidades e competéncias especificas do psicologo
nas instituicoes em que o estagio ocorrerd, favorecendo o desenvolvimento de habilidade
profissional em situagdo real, qualificando o futuro profissional para o mercado de trabalho,
despertando a elaboragao de intervengdes possiveis, como forma de preparagdo para os desafios
na futura profissao;

. Proporcionar uma revisao geral sobre métodos e técnicas de atuagdo
institucional, clinica e organizacional, assim como a vivéncia e experimentacao da pesquisa
nesses campos de atuacao, seus fundamentos teoéricos e sua aplicabilidade.

Os objetivos principais para o Nucleo Especifico das Enfases Curriculares sio:

. Assegurar o contato dos alunos com situagdes, contextos e instituigdes,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais;

. Complementar processo de ensino e aprendizagem, proporcionando aos alunos
a oportunidade de colocar em pratica, em situagdo real, os ensinamentos adquiridos em sala de

aula, no contexto clinico e organizacional;
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. Constituir-se em instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico,
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

. Proporcionar um campo para estreitamento das relagdes
ensino/pesquisa/extensao no curso de Psicologia;

. Oferecer subsidios teoricos e praticos para a futura prestacao de servigos
profissionais em diferentes campos de atuagdo do psicologo;

. Oportunizar a integragdo entre os alunos e outros profissionais, através do
desenvolvimento de atividades dentro de uma visdo multiprofissional, contemplando a
perspectiva integral do ser humano, focando no desenvolvimento do potencial humano;

. Proporcionar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
desempenho profissional seguro e ético, contribuindo para que eles possam avaliar, critica e

permanentemente, sua atuacao.

2.9.2 Convénios

Conforme instituido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Psicologia, prevé os Estdgios Supervisionados - conjuntos de atividades de formacao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo
formadora, que procuram assegurar a consolidagdo e a articulagdo das competéncias
estabelecidas, serdo componentes curriculares obrigatorios.

O estagio farad parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando. O Estdgio Supervisionado visa, sobretudo, ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. Ele ¢ contemplado como
um procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e
reflexivamente, principios e referéncias tedrico-praticos assimilados entre a teoria e pratica,
sendo uma etapa de aplicagdo do conhecimento e do aperfeicoamento de habilidades numa
situacao real.

Desta forma, foi previsto na estrutura curricular do curso e encontra-se devidamente

regulamentado no ambito da instituicdo por meio de Regulamento Préprio.

91



A CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

AUVEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia

2.9.3 Servic¢o de Psicologia Aplicada

Para atender as exigéncias para a formacdo do psicologo, congruente com as
competéncias que o curso objetiva desenvolver nos alunos e as demandas de servigo psicoldgico
da comunidade local, sera implantado, em local estruturado e equipado para esse fim exclusivo,
o Servico de Psicologia Aplicada (Clinica Escola).

Por meio de programas especificos que atenderdo diferentes projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, vinculados as areas de pratica e estagio curricular, assim como a comunidade em
diferentes servigos psicologicos, o Servico de Psicologia Aplicada podera ainda auxiliar o
psicologo recém-formado no processo de transicdo para o mundo do trabalho.

Dessa feita, o Servico de Psicologia Aplicada servird como espago para realizagdo das
praticas de estagio do curso de Psicologia ainda com o objetivo de promover a qualificacao
profissional dos estudantes do curso de Psicologia, possibilitando praticas e produzindo
conhecimentos relevantes a partir da congruéncia entre teoria e pratica e de pesquisas e reflexao
critica continuada, estabelecendo convénios, intercambios com clinicas ¢ outros servigos
aplicados de Psicologia.

Todos os servicos e as politicas e procedimentos serdo regidos por regulamento proprio
a ser construido pelo Colegiado do Curso e por seu NDE com a colaboragdo dos alunos a medida
que integralizarem a carga horaria necessdria para o inicio da pratica clinica, sempre com o

respaldo da gestdo administrativa e académica da FAR.
2.10 Trabalho de Conclusio de Curso

A estrutura curricular do curso bacharelado em Psicologia prevé a realizagdo do
Trabalho de Curso - TC.

Para a conclusdo dos cursos de graduacdo da FAR, serd obrigatoria a apresentacdo de
Trabalho de Curso - TC, com tema e orientador escolhidos pelo aluno, em area e disciplina de
seu interesse no curso em que estiver matriculado, cujo resultado final devera ser aprovado pelo
professor-orientador.

O Trabalho de Curso - TC deverad ser apresentado sob a forma de artigo, projeto
experimental, estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico, definido previamente no

projeto pedagogico do curso e obedecidas as normas gerais.
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A elaboragdo do TC tem a finalidade de proporcionar ao aluno do curso de graduagdo a
oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da pesquisa realizada
e a capacidade de interpretagdo e critica sobre o tema desenvolvido e apresentado, além de
atestar seus conhecimentos metodoldgicos para elaboragdo de trabalhos cientificos.

O TC sera elaborado sob a orientagdo de um professor do curso em que o aluno estiver
matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo previsto para as aulas ou
seminarios. O aluno escolherd o seu orientador, observados os critérios fixados no projeto
pedagodgico do curso, apresentando-lhe a indicacdo do tema e o projeto de TC no prazo
estabelecido pela Coordenagao do curso.

Ao assinar o projeto do TC, o professor estara aceitando a indicacdo para a orientagao.
Cada professor podera ter sob sua orientacdo no maximo dez alunos, considerando-se ocupada
a vaga a partir da assinatura do projeto e liberada com a aprovagdo de seu resultado final.
Compete ao professor orientador:

L Atender aos respectivos orientandos, com o auxilio dos monitores, em horarios
previamente fixados, aprovados pela Coordenacdo, e divulgados para conhecimento dos
interessados;

II. Acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o
cronograma estabelecido;

III.  Submeter o projeto do TC e sua escolha como orientador a homologacdo da
coordenadora do Curso.

IV.  Aprovar o texto final do TC, propondo a nota a lhe ser atribuida e remetendo o

mesmo para aprovagao final por parte do Colegiado do Curso

Os trabalhos relativos a elaboragao e apresentagao do texto final do TC compreendem
as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

L. Aprovacao nas disciplinas metodologicas preparatorias;

II. Escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, observado o prazo limite;

I1I. Elaboragdo do TC, respeitado o cronograma estabelecido com o orientador;

IV.  Entrega do texto final do TC ao orientador, para avaliagdo e encaminhamento
para apreciagdo final da coordenadora do Curso, ndo podendo receber o certificado de

conclusdo do curso o orientando que nao obtiver aprovacao no TC.

93



AN

A CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

AUVEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia

O aluno podera mudar de tema e de orientador, respeitados os prazos e formalidades
previstos no regulamento. O projeto do TC obedecera as exigéncias metodoldgicas das
disciplinas preparatorias especificas, evoluindo de acordo com as mesmas. Na aprovagdo do
projeto do TC, o professor orientador levard em conta a existéncia ou ndo de trabalho ja
apresentado ou definido sobre tema similar, devendo ser incentivado o ineditismo ou, pelo
menos, a originalidade de abordagem, devendo ainda ser observados e avaliados, entre outros,
0s seguintes critérios:

L Complexidade do trabalho;

II. Abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetido do trabalho; e

III.  Alcance da pesquisa realizada.

Aprovado o projeto do TC, um exemplar permanecerd na Secretaria da FAR para
acompanhamento das etapas de sua elaboragao.
Os Trabalhos de Cursos da FAR dispdem de regulamento proprio, que orienta sobre o

desenvolvimento do TC para os cursos superiores da Institui¢ao.
2.11 Atividades Complementares

Por meio das Atividades Complementares previstas no curso bacharelado em Psicologia
sdo estabelecidas diretrizes que permitem ao estudante iniciar uma trajetdria propria e
personalizada na vida académica, preservando sua identidade e sua vocag¢ao, bem como ampliar
seus conhecimentos.

Tais atividades ampliam o espaco de participacdo do aluno no processo didatico-
pedagdgico, no qual deve ser sujeito da relacao pedagogica, consoante a tendéncia da legislacao
e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade ao aluno
de buscar uma formag¢ao de acordo com suas aptidoes.

A Institui¢do, objetivando um curso mais dindmico, com énfase especial no estimulo da
capacidade criativa e da corresponsabilidade do aluno no processo de sua formacgao definiu, em
regulamento proprio que, para a integralizacao curricular, o aluno deve cumprir a carga horaria
de Atividades Complementares previstas na estrutura curricular.

As Atividades Complementares s3o componentes curriculares enriquecedores e

complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
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habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico. As Atividades Complementares envolvem temas acordes com as unidades
curriculares do curso. Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizagdo profissional especifica; sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho e nas acdes de extensdo junto a comunidade, estabelecidas ao longo do curso,
integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais, a temas relativos a Educacao das
Relagoes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Direitos
Humanos e Educacdao Ambiental, Sustentabilidade e Acessibilidade.

A Institui¢do oferece, periodicamente, palestras, oficinas, cursos e minicursos ligados
as diferentes areas de conhecimento, permitindo ao aluno complementar o aprendizado e
diversificar a constru¢do do conhecimento. Também sdo realizados, periodicamente, eventos
ligados ao curso e a disciplinas especificas. A disciplina Libras ¢ ofertada em carater optativo
e obrigatoria no projeto complementar de formagao docente.

As Atividades Complementares, disciplinadas por regulamento proprio e realizadas sob

orientagdo docente, correspondem as seguintes atividades:

ITEM DISCIPLINAS/ATIVIDADES

I Disciplinas extracurriculares, oferecidas pelo curso;

1I Disciplinas extracurriculares, ofertadas pela Instituicdo, em areas afins;

1T Participagdo em projetos de pesquisa ou inicia¢do cientifica;

v Participagdo em programas de extensao;

A% Cursos de extensdo na area de interesse do curso ou de atualizagdo cultural ou cientifica;

VI Eventos diversos na area do curso;

VII Assisténcia a defesas de monografias, de dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado, na area do curso;
VIII Participag@o em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria, na area do curso, a populagdes

carentes ou de baixa renda, diretamente ou por intermédio de associagdes ou sindicatos, mediante convénio com
a FAR;
X Atividades de voluntariado.

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos superiores de
graduacdo ofertados pela FAR, e sdo caracterizadas pelo reconhecimento de atividades e
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, por meio de estudos e praticas
independentes presenciais ou a distadncia, tais como, monitorias, estagios, programas de
iniciagdo cientifica ou de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas
afins. Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educagao profissional.
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As Atividades Complementares dispdem de regulamento institucional, que orienta sobre
o desenvolvimento das Atividades Teodrico Praticas e Complementares para os cursos

superiores da Instituicdo (Anexo IV).
2.12 Atividades Extensionistas

Visando a produ¢do de conhecimento, a Extensdo Universitaria sustenta-se
principalmente em metodologias participativas, que priorizam métodos de analise inovadores,
a participagao dos atores sociais e o didlogo.

Apenas agdes extensionistas com esses formatos permitem aos atores nelas envolvidos
a apreensdo de saberes e praticas ainda ndo sistematizados e a aproximagao aos valores e
principios que orientam as comunidades.

Para que esses atores possam contribuir para a transformacao social em dire¢ao a justica,
solidariedade e democracia, ¢ preciso que eles tenham clareza dos problemas sociais sobre os
quais pretendem atuar, do sentido e dos fins dessa atuacdo, do ‘arsenal’ analitico, tedrico e
conceitual a ser utilizado, das atividades a serem desenvolvidas e, por fim, da metodologia de
avaliacdo dos resultados (ou produtos) da agao e, sempre que possivel, de seus impactos sociais
(FORPROEX, 2012).

Essa importante forma de produgdo/sistematizacdo do conhecimento/saberes - a
Extensao Universitaria, nesse sentido, a estrutura curricular ja estd adequada nos termos da

Resolugao CNE/CES n°® 7/2018.

Pontos de partida:

. Indissociabilidade (teoria e pratica como processo uno de formacao; principio
orientador da produgdo académica);

. Impacto e transformagao social

Componente curricular estratégico que promove a integracdo de disciplinas de um
determinado semestre (ou de semestres anteriores), em torno de um eixo tematico, na
elaboragdo de atividades de pesquisa e extensdo a partir dos contetidos trabalhados em sala de

aula, com socializacdo e discussdo dos resultados.

Objetivos
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a. Garantir percentual minimo de 10% da carga horaria de todos os

cursos de graduagdo em atividades curriculares de extensdo, a ser implantado no prazo
determinado pela legislacdo (meta 12);

b. Potencializar o impacto na formagao e no protagonismo dos académicos;

C. Promover a interacao dialdgica com os territorios de inser¢ao da IES, por meio
de seus cursos de graduacao;

d. Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e. Garantir o desenvolvimento de atividades de extensdo de forma organica,
permanente e articulada, como proposta prevista no PPC e PDI;

f. Ampliar (e avaliar) os impactos social e académico dos cursos.
Passo a Passo:

Determinado (s) o (s) eixo/linha (s) de trabalho do curso/area, maos a obra:

a) Delimitar os objetivos de aprendizagem e as competéncias relacionadas
(conhecimentos, habilidades, atitudes e valores);

b) Definir a “ementa”/abordagens tematicas do programa/projeto

(conteudos programaticos relacionados);

c) Definir os objetivos comunitirios a serem alcancados (resolutividade de
problemas, demandas, necessidades verificadas);

d) Esbocar o processo avaliativo e respectivos roteiros/instrumentos.
Metodologia Aprendizagem por projetos

. ETAPA 1- Diagnostico Situacional e Referencial Teorico (visita in loco,
identificacdo de publicos e demandas, priorizagdo de questdes-problemas/tematicas do projeto,
justificativa do projeto, delimitagdo de objetivos de aprendizagem e comunitarios, referencial
tedrico);

. ETAPA 2 — PLANO DE ACAO (defini¢ao da metodologia de trabalho, agdes a
serem desenvolvidas, papéis e atribui¢des - inclusive a participacdo dos publicos no
desenvolvimento e avaliacao das a¢des, cronograma de trabalho, equipe/parcerias, recursos);

. ETAPA FINAL - RELATORIO DAS ACOES DESENVOLVIDAS E
ANALISE DE RESULTADOS (Relato do Grupo de Trabalho e Relato Individual).
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As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e conclusdo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os
planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

As atividades de extensao devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o adequado
assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias administrativas
institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

Dessa feita, o atendimento a Resolucdo n® 7, de 18 de dezembro de 2018 esta
explicitado na estrutura curricular do curso e o desenvolvimento da extensao se materializa na
integralizacdo da carga horéria destinada aos Projetos de Extensdo, em 7 etapas (Introdugao aos
Projetos Extensionistas — 1° semestre; Projeto de Extensdo I — 2° semestre; Projeto de Extensado
IT — 3° semestre; Projeto de Extensao III — 4° semestre; Projeto de Extensao IV — 5° semestre;
Projeto de Extensao V — 7° semestre; Projeto de Extensao VI — 8° semestre), bem como na carga
horaria destinada as Atividades Complementares, conforme preconiza o Regulamento
Institucional.

Este componente curricular consiste em atividades académicas, praticas e tedricas,
abrangendo ensino, iniciacao cientifica/pesquisa e extensao, visando integragao das disciplinas
definidas para cada periodo letivo, no ambito do curso, conforme defini¢do do respectivo NDE
e Coordenacao.

As atividades relacionadas aos Projetos de Extensdo estdo articuladas e ligadas a
capacidade laborativa, na medida em que as competéncias geradas contribuirdo para formagao
mais abrangente do estudante, com énfase no trabalho efetivo discente, na articulagdo com o
entorno, organizado em uma perspectiva multidisciplinar e contextualizada, utilizadas como

meio para aprofundar o conhecimento técnico e cientifico.
2.13 Educacio das Relacdes Etnico-Raciais

O Curso Bacharelado em Psicologia da FAR observa e contempla, nos contetidos e
metodologias de suas unidades curriculares, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,

em atendimento a Lei n°® 11.645 de 10/03/2008, e a Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho
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de 2004. As principais disciplinas do curso que contemplam a Educacio das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena sao:

e Bases Socio Antropoldgicas da Psicologia;
e (Ciéncias Sociais;

e Processos Grupais;

e Psicologia Inclusdo e Direitos Humanos;

e Ftica profissional;

e Topicos Integradores I;

e Atividades Extensionistas;

e Atividades Complementares.
2.14 Politicas De Educaciao Ambiental

Da mesma forma, o projeto pedagogico do Curso Bacharelado em Psicologia da FAR
integra a Educagcdo Ambiental nos contetidos e metodologias das disciplinas ofertadas, de modo
transversal, continuo e permanente, em atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002. As principais disciplinas do curso que contemplam

Educacdo Ambiental sdo:

e Desenvolvimento e Qualidade de Vida;
e Ftica profissional;

e Topicos Integradores I;

e Psicoterapia Humanista e Existencial;

e Atividades Extensionistas;

e Atividades Complementares.
2.15 Politicas De Direitos Humanos

O projeto pedagogico do Curso Bacharelado em Psicologia da FAR integra a temdtica

Direitos Humanos nos conteudos das disciplinas ofertadas, de modo transversal, continuo e
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permanente, em conformidade com a Resolucao CNE/CP n° 1/2012. As principais disciplinas

do curso que contemplam Direitos Humanos sao:

e Bases Socio Antropoldgicas da Psicologia;
e Etica profissional;

e Psicologia da Satde;

e Psicologia Inclusdo e Direitos Humanos;

e Topicos Integradores I;

e Atividades Extensionistas;

e Atividades Complementares.
2.16 Metodologia do Processo Ensino-Aprendizagem

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagdo do processo de ensino-
aprendizagem que provoque uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como na
utilizacao de ferramentas de ensino que contribuam para a implementacao de um processo de
ensino-aprendizagem emancipatorio, que permita a abertura de espagos para a reflexdo e a
constru¢ao do conhecimento.

A aprendizagem ¢ entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interagao com a realidade e com os demais individuos, no qual sao
colocadas em uso capacidades pessoais.

Nesse sentido, a sala de aula deixa de se constituir em ponto unico de convergéncia do
ensino, transformando-se em ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem; e o uso de
metodologias ativas que estimulem a autonomia intelectual e que busquem a efetiva
participagdo do aluno no processo de ensino-aprendizagem torna-se condigdo necessaria para o
desenvolvimento da proposta.

E abandonada a relagfio na qual o aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem
numa posi¢ao de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo
professor. Quando a aprendizagem ¢ concebida como um processo de construcdo de
conhecimentos, a figura do professor ¢ alterada no processo de ensino-aprendizagem.

Professores transformam-se em orientadores, em facilitadores; seu papel passa a ser criar

condigdes para a formacdo de competéncias humanas, politicas, instrumentalizadas
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tecnicamente. No seu fazer pedagdgico o professor deve estar mais preocupado em formar
competéncias, habilidades e disposi¢des de conduta do que com a quantidade de informagdes.

O PPC de Psicologia estd centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado
no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A investigacdo cientifica e a extensao chegam a sala de aula com a proposta de despertar
uma atividade pedagodgica instigante, provocadora, que ndo s6 dé conta daquilo que se propde,
mas que levante os limites e consiga identificar, pelo menos, algumas questdes a serem
respondidas.

E por meio da articulagdio entre o ensino, a investigagdo cientifica e a extensdo que a
FAR busca a formacao integral e adequada do aluno do curso de graduagdo em Psicologia.

Cabe aos professores do curso, em colaboracdo com a Coordenadoria de Curso e o
Colegiado de Curso, estabelecer as estratégias e os métodos de ensino que serao utilizados para
cada componente curricular.

Contudo, levando em consideracdo a necessidade de diversidade de praticas e dominios
de conhecimentos que caracterizam a area, a formacgdo exige variados contextos de ensino-
aprendizagem. Dentre as atividades que podem ser utilizadas destacam-se:

a) aulas, conferéncias e palestras;

b) exercicios em laboratorios;

c) projetos de investiga¢do cientifica desenvolvidos por docentes do curso de graduagao
em Psicologia;

d) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como parte de
componentes curriculares ou integradas a outras atividades académicas;

e) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes
relevantes;

f) aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos € instrumentos da area de
Psicologia;

g) visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos na area de Psicologia;

h) projetos de extensdo e eventos de divulgacao do conhecimento, passiveis de avaliacao
e aprovados pela FAR;

1) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a

forma de Estagio Supervisionado.
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Dessa forma, busca-se romper com uma formagao que ocorre apenas na tradicional sala
de aula. Nesse sentido, 02 (dois) conjuntos de condigdes sdo particularmente importantes: os
laboratorios, contextos que devem assegurar parte significativa do aprendizado das habilidades
cientificas; e o Estagio Supervisionado, espaco voltado para o desenvolvimento de importantes
competéncias profissionais. Além de se constituirem em ambientes indispensaveis ao ensino
das competéncias e habilidades esperadas do futuro profissional, tais contextos especiais
voltam-se para atender as funcdes de investigacdo cientifica e extensao.

O curso de graduacdo em Psicologia deve buscar sempre o desenvolvimento de
programas que privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacao
de recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando

sempre o aperfeicoamento do trabalho pedagogico.
2.16.1 Praticas Pedagégicas Inovadoras

Os projetos pedagogicos dos cursos viabilizam praticas pedagdgicas inovadoras, com
€nfase para o uso cada vez mais intenso das tecnologias da informagao.

Recursos tecnologicos contemporaneos dardo apoio as metodologias de ensino, que
devem privilegiar estudos de casos e de problemas.

O trabalho em equipe e a elaboragdo periddica de trabalhos académicos devem retirar

da sala de aula a exclusividade do processo ensino-aprendizagem.
2.17 Recursos Audiovisuais

A FAR tem, em sua infraestrutura de apoio pedagogico, a grande alavanca para a
realizagdo de aulas, reunides e eventos na Instituicdo. A constante aquisi¢do de aparelhos
audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de aula, iré facilitar o fazer pedagodgico.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando as mais
modernas metodologias de ensino, estes t€ém a sua disposi¢do os recursos multimidia

necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.
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2.18 Recursos Tecnologicos e Rede de Comunicacao (Internet)

A FAR possui microcomputadores distribuidos em praticamente todas suas
dependéncias. Possui também um servidor, onde estardo armazenadas todas as informacgdes
administrativas e didatico-pedagogicas da Instituicdo. Os dados administrativos estardo
disponiveis somente para dire¢do, e os didatico-pedagogicos poderdo ser apreciados pelos
alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos docentes, por meio de um
sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores € alunos nos espagos académicos
da FAR estdo conectados a rede de comunicacdo cientifica, permitindo aos seus usudrios a

comunicag¢do via internet.
2.19 Tecnologias de Informaciao e Comunicacio no Processo Ensino-Aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem do curso de graduagdao em Psicologia da FAR incluem o uso da imagem e a
informatica como elementos principais.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitem
o acesso dos alunos a textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas. Estardo a
disposicao dos docentes equipamentos de informatica, eletroeletronicos, como Datashow,
TV/DVD. A utilizagdo desses equipamentos permite aos docentes alcancgar: a integragao de
dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacao; e a possibilidade de
comunicagdo auténtica. Essas conquistas possibilitardo a reducdo das barreiras de espago e de
tempo e criardo um contexto mais propicio a aprendizagem.

O curso de graduagao em Psicologia possui como ferramenta tecnologica de apoio ao
ensino, o laboratdrio de informatica, com microcomputadores, todos com acesso a Internet.

O laboratério de informatica objetiva nortear e aperfeicoar o uso das tecnologias da
informacdo e comunicagdo, provendo suporte e¢ inovagdo com eficacia para melhoria da
qualidade das atividades de ensino.

Nos microcomputadores disponibilizados pela FAR sdo utilizados(as):
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. Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e o acesso limitado
aos recursos de informacao existentes.

. pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas serdo
utilizados pelos docentes, na FAR para preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, no
laboratério de informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de
textos facilita ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever ¢ parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além de calculos numéricos,
financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geracao de graficos, que
podem ser usados para a percepcao dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e
uso em processadores de texto, slides, etc.

. jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacoes cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoteses.

. repositorio de material disponibilizado pelo Ministério da Educagdo, em
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse?type=title&s=d, que possui
objetos educacionais de acesso publico e em varios formatos

A FAR incentiva a participagdo do corpo docente em eventos que abordem temas
relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para
que disseminem este tipo de conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos

que ministra.
2.20 Avaliaciao do Processo Ensino-Aprendizagem

Os procedimentos de avaliagdo a serem utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem sdo dispostas pelo Regimento da FAR e atendem plenamente a concepgdo do
Curso de Psicologia.

A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e o aproveitamento. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos

matriculados ¢ obrigatdria, vedado o abono de faltas.
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2.20.1 Das Avalia¢des e Formacao das Notas

O Regimento Interno da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR, regulamenta as

avaliacdes e formacao de notas:

CAPITULO VI - DAS AVALIACOES E FORMACAO DAS NOTAS

Art. 142. Sdo objetivos da Avaliagdo do aluno:

I - Compreender o seu processo de aprendizagem.

II - Oferecer informa¢des para mudancas ou referendamento dos
procedimentos de ensino.

III - Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetido.
IV - Comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final de
cada periodo, para verificar sua evolugao.

V - Fornecer ao aluno informacdo sobre seu desempenho, para que possa
tomar medida em prol de uma melhor aprendizagem.

VI - Servir como indicador para Avaliacdo Institucional.

VII - Preparar o académico ao final de cada semestre para o ENADE, por meio
da aplicacdo de simulado.

Art. 143. A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo
sobre o aproveitamento ¢ a frequéncia.

Art. 144. A avaliagdo do aproveitamento se da:

I - pelos trabalhos de aplicagdo (tedricos ou praticos).

II - por instrumentos de verificacdo de assimilagdo, de contetdo, em niimero
possivel de cinco por periodo letivo.

III - pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
pesquisa, extensdo, seminarios, simposios, congressos, monitoria, iniciagdo
cientifica, entre outras.

Paragrafo tnico. Nos casos de que trata inciso I do 1° deste artigo, deve-se ter
uma autorizacdo explicita da Coordenagdo do Curso, com anuéncia da
Diretoria, para que seja atribuida uma nota.

Art. 145. A frequéncia do aluno e do professor ¢ obrigatoria.

Paragrafo tnico. A FAR pode atribuir, no maximo, 10% (dez por cento) da
carga horéaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de

eventos técnico-cientificos e artisticos como conferencistas, debatedores ou
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ouvintes e/ou em outras atividades de extensdo e projetos de pesquisa, como
integrante, em carater complementar ao curriculo minimo do curso a que esta
vinculado.

Art. 146. E considerado aprovado o discente que alcancar nota final igual a
7,0 (sete) pontos de média, considerando N1 + N2.

§1° Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete) pontos, o discente sera submetido
ao Exame Final (N3), sendo que a média entre notas (N1 + N2/2) e nota do
Exame Final (N3) devera ser no minimo de 5,0 (cinco) pontos, para que o
aluno seja aprovado na disciplina.

§2° Esta sujeito ao Exame final (N3) o aluno que tiver nota superior a 3,0 (trés)
pontos e inferior a 7,0 (sete) pontos nas duas primeiras avaliagdes.

§3° Caso o aluno ndo obtenha media 5,0 (cinco) pontos no Exame Final (N3),
sera considerado reprovado.

§4° O aluno estara reprovado, sem direito ao Exame Final (N3), se obtiver
média inferior a 3,0 (trés) pontos de média entre as notas de N1 e N2.

Art. 147. Para aprovacdo na disciplina, o discente devera ter frequéncia
minima de 75% as aulas/atividades.

Art. 148. As disciplinas de laboratorios e praticas possuem critérios de
avaliagdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pela Coordenagio
de Curso, aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 149. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a
duracdo do seu curso, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.
Art. 150. O processo de avaliagdo do discente, individualizado por disciplina,
visa aferir a capacidade reflexiva em face da bibliografia trabalhada, a
abstragdo dos temas estudados mediante a realidade; a capacidade de escrever
de forma cientifica e a pesquisa.

Art. 151. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, admitindo-se nimeros decimais terminados em 5 (cinco).

Art. 152. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final que
sera gravada no historico escolar do discente.

Art. 153. A média final, para aprovagao por nota, sera de no minimo 7,0 (sete)
pontos, formada pela média das Notas N1 e N2, e, quando submetido ao

Exame Final (N3), 5,0 (cinco) pontos.
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Paragrafo tunico. Se o discente, nas Notas da N1 e N2, tiver nota 7,0 (sete)
pontos, além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), esse
estara dispensado de realizar a avaliagcdo da N3.

Art. 154. A formagdo da Média Final (MF) segue a seguinte metodologia:

I - O discente sera submetido, durante o semestre, a avaliagdes que formario
as Notas N1 e N2, sendo cada uma das notas com valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

II - O acumulo de pontos das Notas N1 e N2 resultam em uma totalizagdo
(média).

III - A média final é a média simples da N1 + N2, (MF = N1 + N2/2) que,
para aprovar por nota, deve ser igual ou superior a 7.0 (sete) pontos, vez que,
se inferior, o discente estara de Exame Final (N3).

Art. 155. A formagdo das Notas obedecera as seguintes disposigdes:

I - As avaliagdes que formam as Notas N1 e N2, serdo realizadas durante o
semestre letivo, onde ao menos 70% (setenta por cento) de cada uma das Notas
serdo obtidos por prova escrita, enquanto que os outros 30% (trinta por cento)
serdo obtidos por outros instrumentos avaliativos, como trabalhos, pesquisas,
seminarios e relatorios, devidamente aprovado pelo Colegiado de Curso e
previsto no Plano de Ensino do docente.

II - A avaliagdo que forma a Nota N3, sera obtida mediante prova escrita ¢
individual com valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cujo contetido se reporta a
todo o semestre letivo.

III - As disciplinas insusceptiveis de aplicagao de prova escrita, como trabalho
de cursos, serdo avaliadas consoante regulamento proprio.

Art. 156. O discente que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes
escrita, podera requerer segunda chamada, com fulcro no art. 163 deste
Regimento.

Art. 157. Ao discente ¢ facultado recorrer das notas obtidas nas avaliacdes,
mediante requerimento na Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias da
publicagdo da nota, seja em sala de aula, seja no portal eletronico.

Art. 158. AFACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR realizara ao final
de cada semestre um simulado voltado ao ENADE, com 5 questdes de cada
disciplina, com pontuagao.

Paragrafo tinico. O recurso sera protocolizado na secretaria e sera julgado até
o final do semestre, por comissdo nomeada pelo respectivo coordenador de

curso.
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Art. 159. A metodologia de aula e de avaliagdes, a ementa, o conteudo
programatico, a bibliografia e outras informagdes deverdo ser expressos em
um Plano de Ensino e disponibilizado aos discentes no inicio de cada semestre
letivo.

Paragrafo tinico. O Plano podera sofrer alteragdes durante o semestre letivo.
2.20.2 Processos de Auto avaliacao do Curso

A implementac¢do e o desenvolvimento do projeto pedagogico do Curso de Psicologia
da FAR e institucionalmente acompanhado e permanentemente avaliado, com vistas a verificar
o atendimento dos objetivos estabelecidos e permitir os ajustes necessarios ao seu
aperfeigoamento.

A avaliacao do processo de ensino-aprendizagem, e do proprio projeto pedagogico do
curso, e realizada periodicamente, em conexao com as avaliagdes institucionais, de acordo com
as metodologias e os critérios definidos pela FAR.

O acompanhamento do curso e continuo, podendo se basear em auto avaliacdo € no
relato das experiéncias de seus egressos. Espera-se que os egressos dos cursos tenham os perfis,
as competéncias, as habilidades e as atitudes estabelecidas no Projeto Pedagogico do Curso,
com base nessas diretrizes. Deve-se compreender que os recém-egressos dos cursos,
geralmente, t€ém formagao profissional ainda incipiente. A profissionaliza¢do plena vem com o
tempo, podendo levar anos, apds a realizagdo de diversas atividades na profissao, normalmente
acompanhadas por um profissional sénior. Assim, o processo de avaliacdo do curso pode ser
realimentado com informacgdes relevantes sobre o desempenho nas atividades laborais, ou por
meio da comparacao com egressos de mesmo perfil, de outras instituigdes. As avaliagcdes do
curso tém como objetivo encontrar fragilidades, do ponto de vista da qualidade, como também
identificar as suas potencialidades.

O Programa de Avaliacdo da Instituicdo ¢ desempenhado pela Comissdo Propria de
Avaliagao Institucional - CPA, criada e regulamentada por meio de um regimento interno, com
base na Lei n° 10.861/2004, e tem por funcdo precipua o cumprimento dos objetivos que
norteiam o programa. O sistema de auto avaliagdo que a IES aplica ¢ a técnica de questionario
com perguntas objetivas e subjetivas, a fim de obter informagdes relevantes e importantes para
efetuar as implantagdes e verificar a situagdo relatada no questionario respondido por docentes
e discentes. A participacao do curso ¢ grande, pois a Coordenagdo avalia todos os resultados
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obtidos com a pesquisa, e esse resultado € obtido separadamente por turma e semestre, entao ¢
possivel verificar onde estd o problema para ser solucionado e implantar as a¢des de melhorias.

A implementagdo e o desenvolvimento do projeto pedagogico do Curso de Psicologia
serdo institucionalmente acompanhados e permanentemente avaliados, a fim de permitir os
ajustes que se fizerem necessarios a sua contextualizacao e aperfeicoamento.

A avaliacdo devera basear-se no dominio dos conteudos e das experiéncias, com vistas
a garantir a qualidade da formagdo académico-profissional, no sentido da consecucdo das
competéncias politico-sociais, ético-morais, técnico-profissionais e cientificas.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio projeto pedagdgico do curso
estardo em consondncia com as metodologias e critérios empregados para o sistema de
avaliagdo adotada pela Faculdade Almeida Rodrigues - FAR. A IES tem em seu projeto a
implantacdo de um sistema de acompanhamento e avaliagdo institucional contemplando os
cursos a serem instalados. Promovera a avaliagdo do curso e programas que ofertar, com a
periodicidade anual, e seguindo plenamente as orientagdes do Programa de Avaliagdo
Institucional desenvolvido pela institui¢cdo, de plena conformidade com os padrdes do SINAES,
e considerando todos os indices oficiais de qualidade utilizados pelo MEC: ENADE, CPC, CC,
IGC, CIL

A avaliacdo institucional do curso sera operacionalizada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo Institucional - CPA da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR. realizada
periodicamente, ao longo dos periodos letivos pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo, permitindo tomadas de decisdes que vao ao encontro das defasagens
identificadas, reiterando o compromisso com a qualidade do ensino assumido pela Instituicao.

A avaliagdo levara em conta a multidimensionalidade do processo educacional que
supere os limites da teoria da medida, promovendo o diagnéstico constante para avaliagcdo da
efetividade do projeto pedagogico e compreensdo do processo de construgao/apropriacao do
conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através das suas produgdes,
vivéncias e a¢des na sua trajetéria de formacgao profissional.

A avaliacdo define-se, nesse nivel, em consonancia com o Projeto de Avaliacao
Institucional, como estratégia capaz de verificar resultados, relativos aos objetivos do curso,
assim como verificar a efetividade do processo e das condi¢des de ensino e aprendizagem;
inclui, ainda, as modalidades de inser¢ao institucional e social do curso.

Tera como objetivo geral rever e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico, promovendo a

permanente melhoria das atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa (praticas investigativas),
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a extensdo e a assisténcia individual e coletiva. Constituem-se em objetivos especificos da
avaliacdo do projeto pedagdgico o diagnostico das tarefas académicas nas dimensdes de ensino,
pesquisa/praticas investigativas e extensdo, ¢ a identificacdo de mudancas necessarias, bem

como a promogao de sua implantagao, contribuindo para a reformulacao e melhoria do curso.
2.20.3 Atividades Académicas Articuladas com a Formacao

A FAR orienta o corpo docente de todos os seus cursos que ao longo do
desenvolvimento dos contetidos dos componentes curriculares valorizem a articulagdo entre
teoria e pratica dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos proprios da area, de forma que o
aluno reconhega a importancia dos conhecimentos tedricos e perceba a sua aplicagdo pratica.

Para tanto, providenciou a celebrou convénios com o poder publico e prestadores de
servicos médicos veterinarios e propriedades rurais para viabilizar a realizagao de estagios,
aulas praticas, atividades de ensino e extensdo, garantindo oportunidades de experiéncias

praticas e de estagios.
2.21 Formas de Acesso ao Curso

O acesso aos cursos da FAR dar-se-do através de Processo Seletivo aberto aos
candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, e o seu principal objetivo €
verificar o dominio do conhecimento adquirido nas diversas formas de educacao em nivel
médio.

O regramento do Processo Seletivo, constante do Regimento Interno da FAR ¢ orientado
pelos preceitos e diretrizes estabelecidos pelo art. 206 da Constituicao Federal; Parecer CNE/CP
n° 98/99; inciso II do art. 44 e art. 5 da Lei 9.394/96 (LDB); Portaria Normativa do MEC n°
23, alterada pela Portaria n°® 742/2018, em seu art. 99 § 2°.

As inscrigdes serdo abertas por meio de Edital, a ser publicado no minimo 15 (quinze)
dias antes da realizagdao da selecdao, do qual constardo a denominacao, grau ¢ modalidade de
cada curso abrangido pelo processo seletivo; ato autorizativo de cada curso, informando a data
de publicagdo no DOU; numero de vagas autorizadas de cada curso; nimero de alunos por

turma; normas de acesso e prazo de validade do processo seletivo;
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Os candidatos, aprovados e devidamente matriculados iniciardo o curso em
conformidade com o Calendario Académico da FAR.

O ingresso nos cursos de graduacdo da Faculdade estara acessivel, nos termos da lei:

Através da transferéncia de outra IES. Nesse sentido, o candidato devera trazer os
conteudos curriculares ministrados na Instituigdo de origem para serem analisados pelo
coordenador do curso e, em seguida, poder fazer a sua matricula.

A portadores de diploma de cursos superiores, mediante existéncia de vagas;

Através de transferéncia ex-officio, nos termos da lei;

Através de processo simplificado considerando a nota obtida pelo candidato nas ultimas

edi¢cdes do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

2.22 Coordenac¢io do Curso
2.22.1 Perfil do Coordenador

A Profa. Dra. ELQUISSANA QUIRINO DOS SANTOS, possui graduacdo em
Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids-PUC-GO (1997), Mestrado em
Psicologia pela Pontificia Universidade Catolica de Goias-PUC-GO (2005) e Doutorado pela
Pontificia Universidade Catolica de Goias-PUC-GO (2020). Especializagao em Gestalt Terapia
pelo ITGT-GO, atende como Psicéloga Clinica na Clinica Psicoldgica Integra em Rio Verde-
GO. Especialista em Criminologia pela Universidade Federal de Goids- UFG-GO. Especialista
em Avaliacdo Psicologica da Personalidade com Formacao continuada desde (1998), com
énfase no Teste Projetivo Rorschach, tendo como Professor e Orientador Professor Dr. Rodolfo
Petreli. Atualmente ¢ professora da Faculdade Almeida Rodrigues-FAR em Rio Verde-GO.
Tem experiéncia nas areas de Psicologia Clinica, Docéncia Universitaria, Psicodiagnostico
Adulto e Infantil, Pericia Psicologica Forense, com vasta experiéncia na utilizacdo do
instrumento psicoldgico Teste Projetivo Rorschach, Especializagdo em Criminologia com
experiéncia na atuagdo no Sistema Prisional como Psicéloga Juridica. Docente em Pos
Graduacao pelo Instituto Dalmass- Po6s Graduagao em Avaliagdo Psicoldgica da Personalidade
(Disciplinas: Técnicas Projetivas I e II); e pelo Incursos-Pos Graduagao em Psicologia Juridica
e Inteligéncia Criminal (Disciplinas: Gerenciamento de Crises Familiares; Psicologia
Penitenciaria e Vitimologia).

A FAR, no exercicio de suas atividades, necessita contar com pessoas proativas,

responsaveis, dinamicas, inteligentes, com habilidades para resolver problemas, tomar
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decisdes. Nessa perspectiva, o(a) coordenador(a) ¢ o(a) profissional que deve identificar as
necessidades dos professores, e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho
educacional de qualidade.

A coordenadora do curso deve ir além do conhecimento teoérico, pois para acompanhar
o trabalho pedagogico e estimular os professores € preciso percepgdo e sensibilidade para
identificar as necessidades dos alunos e professores, tendo que se manter sempre atualizado,
buscando fontes de informacgao e refletindo sobre sua pratica.

Entre as diversas atribuigdes do coordenador estd o acompanhamento do trabalho
docente, sendo ele o responsavel pela conexado entre os envolvidos na comunidade educacional.
A questdo do relacionamento entre o coordenador e o professor ¢ um fator crucial para uma
gestdo democratica e, para que isso acontega com estratégias bem formuladas, o coordenador
deve manter seu foco. A coordenadora precisa estar sempre atento ao cendrio que se apresenta
a sua volta valorizando os profissionais da sua equipe e acompanhando os resultados.

A atuacdo do coordenador do curso deve primar pela exceléncia considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos diretamente relacionados a gestdo do curso, a relagdo

com os docentes e discentes, e sua representatividade nos colegiados superiores da instituigao.
2.22.2 Atuac¢ao da Coordenadora

Compete a coordenadora administrar o curso de maneira que viabilize o processo
educacional a que se propde, com atribuicao de carga horaria satisfatéria para a execucao das
atividades pertinentes a fun¢do, sendo elas de assessoramento pedagdgico ao professor,
orientacdo didatico-pedagdgica ao discente, planejamento e execucdo das politicas
educacionais do curso, supervisdo das atividades extraclasse, assim como a elaboracao e
despacho de documentos oficiais e normatizadores, sempre em consonancia com as politicas
institucionais e com a legislagdo pertinente, bem como em sintonia com o Colegiado do Curso.

Com o intuito de obter exceléncia e consisténcia na qualidade da proposta educacional,
a coordenagdo do curso, em linhas gerais, tem como atribuigoes:

a) A articulagdo da comunidade académica e técnico administrativa (docentes, discentes,
funcionarios técnico-administrativos, dire¢do académica, diregdo geral, etc.);
b) A articulagdo do curso e da FAR com o cendrio empresarial privado e organizacional

publico, nas esferas federal, estadual e municipal; e
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A coordenacao e fomento de atividades académicas do curso de forma inter ¢
transdisciplinar, bem como, correlacionadas com as demais areas de atuagdo de ensino

superior da FAR.

As atividades do coordenador estdo diretamente inter-relacionadas e sdo flexiveis, tendo

como principal objetivo cumprir e alcancar de forma adequada os objetivos gerais do curso.

Além de participar e presidir as reunides do colegiado do curso, sdo também atribui¢des do

Coordenador:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Representar o curso junto aos demais 6rgaos da Faculdade com direito a voto;
Convocar e presidir as reunides do respectivo colegiado;

Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas pelo colegiado,
inclusive a assiduidade docente;

Apresentar o relatorio anual das atividades do curso a ser submetido a Diretoria;
Sugerir ao Conselho Superior - CONSUP a contratacdo ou dispensa de professores e
pessoal técnico-administrativo, que diga respeito a sua Coordenacgao;

Exercer acdo disciplinar no ambito de sua jurisdi¢ao;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdo a docentes, respeitadas as cargas
horérias e as especialidades;

Exercer atividades de supervisdo dos cursos cuja maioria das disciplinas se ache
vinculada ao seu respectivo curso; e

Exercer as demais atribui¢des que em razao da natureza recaiam no dominio de sua

competéncia.

A coordenacdo académica do Curso de Psicologia ¢ feita mediante contratacdo de

profissionais da area pelo regime de trabalho da CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas.

A FAR tem por norma que os(as) coordenadores(as) sejam aqueles profissionais com

vinculos em regime de tempo integral ou parcial, portadores de experiéncia profissional

académica e nao académica compativel com as fungdes. Avalia-se ainda o potencial

interdisciplinar dos docentes, dando preferéncia aqueles de maior adequagao neste quesito, para

ocuparem as fungdes de coordenacao.

Para melhor desempenho e atendimento as atividades académicas do curso, o

coordenador pode ser auxiliado por um(a) professor(a) coordenador(a) de estagios, por um(a)

professor(a) coordenador(a) de pesquisa e extensao e um(a) professor(a) coordenador(a) de
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atividades praticas, para que sejam distribuidas as atividades atingindo assim as expectativas

da direcao da IES, onde sempre busca a melhoria do ensino superior.
2.22.3 Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) do Curso

O regime de trabalho previsto da Professora Dra. ELQUISSANA QUIRINO DOS
SANTOS ¢ de 40 horas, sendo 24 horas de coordenagdo e 16 horas para demais atividades (sala
de aula, NDE, Colegiado, Orientacdao). A carga horaria possibilita perfeitamente a gestdo do
curso, o atendimento a discentes, docentes e a representatividade nos Colegiados Superiores.

Para cumprimento das atividades de coordenagdo sera elaborado um plano de a¢do com
indicadores de desempenho da coordenagdo com objetivo de melhoria continua da gestdo do
curso. O coordenador do curso elaborara planejamento da administragdo do corpo docente com

o0 objetivo de favorecer a integracao e melhoria continua.
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3 CORPO DOCENTE
3.1 Corpo Docente

3.1.1 Composicao do Corpo Docente

O Corpo Docente ¢ constituido de professores que, além de reunirem qualidades de
educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
explicitados no Regimento. A selecdo do Corpo Docente ¢ feita com base nas normas tragadas
pelo Conselho Superior e de acordo com o Plano de Carreira do Docente.

O NDE do curso de Psicologia elaborou relatorio de estudo do corpo docente destacando
titulacdo, regime de trabalho, carga horaria, Experiéncia no exercicio profissional e da docéncia
na educagdo superior. Além das habilidades e competéncias para formar o perfil do Egresso
almejado no curso de Psicologia.

Os membros do Corpo Docente sao contratados pela Mantenedora, mediante indicagao
do(a) Coordenador(a) de Curso, respeitada a legislacdo vigente e as normas baixadas pelo
Conselho Superior. Cabe ao(a) Coordenador(a) de Curso comprovar a necessidade da
contratagdo de docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados.

Podem ser contratados Professores Visitantes ¢ Colaboradores, em carater eventual ou
por tempo determinado, para atender atividades relacionadas as fungdes da FAR ou a projetos
especificos. A presenca do professor nas reunides dos Orgdos Colegiados a que pertenca é
obrigatoria e inerente a funcao docente.

Podera ser concedida ao professor a licenga para estudo, de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Superior.

Sao atribui¢des do Corpo Docente:

I.  Assumir, por designagdo do(a) Coordenador(a) do Curso, encargos de ensino, pesquisa

e extensao;

II.  Assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de extensdo e
da avaliacdo da aprendizagem no ambito de determinadas disciplinas;

III.  Observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos oOrgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do programa de
ensino;

IV.  Encaminhar o(a) respectivo(a) Coordenador(a) de Curso, no inicio de cada periodo

letivo, os planos de ensino e atividades a seu encargo;
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V. Registrar no Didrio de Classe a matéria ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas

programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua

responsabilidade;

VI.  Encaminhar, na forma estabelecida e ao final de cada periodo letivo, os resultados do

trabalho escolar de cada um dos seus alunos em termos de frequéncia e aproveitamento;

VII.  Participar das reunides, para as quais for convocado;

VIIL

ensino, da pesquisa e da extensao;

IX.  Cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

Ao professor ¢ assegurado:

I.  Reconhecimento como competente em sua area de atuagao;

Cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no interesse do

II.  Acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante plano institucional de capacitacao

e de carreira docente;

III.  Infraestrutura e recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao exercicio profissional;

(&

IV.  Remuneragdo compativel com sua qualificagao.

A contratagdo do pessoal docente ¢ feita nos termos da Legislagao Trabalhista e do Plano

de Carreira Docente.

O Corpo Docente do Curso de Psicologia, esta assim definido:

e Corpo Docente - Curso de Pcologin

N° Nome do Docente CPF do Docente Maior Titulagdo Regime de Vinculo
Trabalho Empregaticio
1 ADRIANA DA SILVA ARANTES 695.767.261-15 MESTRE PARCIAL TERMO
2 CLESIO FELICIANO DE SOUZA 031.237.891-28 DOUTOR INTEGRAL TERMO
3 ELQUISSANA QUIRINO DOS 622.925.791-20 DOUTORA INTEGRAL TERMO
SANTOS
4 LETICIA MENDES PAIVA 757.152.521-72 MESTRE INTEGRAL TERMO
5 LIVIA CAETANO DA SILVA LEAO 011.746.131-81 DOUTORA INTEGRAL TERMO
6 LORENA FLEURY DE MOURA 014.214.731-19 DOUTORA PARCIAL TERMO
7 RODOLFO PETRELLI 122.962.011-72 DOUTOR PARCIAL TERMO
8 THIAGO MORALIS OLIVEIRA 910.784.901-04 DOUTOR PARCIAL TERMO
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3.1.2 Requisitos de Titulagio

Para a composicdo do corpo docente da FAR exige-se no minimo a titulagdo de
especialista e uma ampla experiéncia na area de atuagdo profissional. Entretanto, a prioridade
¢ pela contratacdo de professores com as titulagdes de doutorado e/ou mestrado.

O NDE do curso de Psicologia elaborou relatério de estudo do corpo docente destacando
titulacdo, regime de trabalho, carga horaria, Experiéncia no exercicio profissional e da docéncia
na educacdo superior. Além das habilidades e competéncias para formar o perfil do Egresso
almejado no curso de Psicologia.

Da mesma forma que a FAR prioriza a contratagcdo de professores com as titulagdes de
doutores ou mestres, também ¢ valorizada a experiéncia no magistério e a experiéncia
profissional nao docente.

O corpo docente da FAR ¢ constituido por professores recrutados, selecionados e
admitidos nos termos do Regimento Geral, da legislagado trabalhista pertinente ¢ do Plano de

Carreira Docente.
3.1.3 Critérios de Selecao e Contratacao de Professores

A admissao do professor ¢ feita mediante selecdo procedida pelo Colegiado de Curso e
homologada pelo CONSUP, observados os seguintes critérios:

I - idoneidade moral do candidato, bem como titulos académicos, cientificos, didaticos
e profissionais, relacionados a matéria a ser lecionada;

IT - diploma de graduacdo ou de pés-graduacao correspondente a curso que inclua, em
nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Sao realizados processos seletivos com publicagdo de edital para o preenchimento das
vagas, considerando-se os requisitos definidos, além de prova de conhecimentos especificos na
area e prova de didatica, com banca examinadora constituida pela Coordenadoria de Curso.

Sado requisitos minimos para enquadramento nas categorias do Quadro de Carreira
Docente:

I - Professor Titular: exige-se alternadamente:

a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacio ou em
equivalente estrangeiro;
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b) a titulacdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada no magistério superior;

IT - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da
legislacao ou em equivalente estrangeiro;

IIT - Professor Assistente: certificado de curso de aperfeicoamento ou especializagao,
obtido nas condi¢des para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou de
aprovagao em equivalente conjunto de disciplinas de mestrado.

Para a contratagdao do corpo docente um dos requisitos a ser considerado sera a titulagao,
sendo a especializacdo a titulagdo minima exigida para ingressar no corpo docente da FAR.

Além da titulacdo, na contratacdo dos docentes serd considerada a experiéncia
profissional e a experiéncia no exercicio da docéncia superior.

Podem ser realizados processos seletivos para o preenchimento das vagas,
considerando-se os requisitos definidos, além de prova de conhecimentos especificos na area e
prova de didatica.

A contratacdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagio em vigor, ¢ de
competéncia da Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, apos parecer do Diretor Geral da
FAR, tendo em vista a selecdo procedida pelo Colegiado de Curso e homologada pelo

CONSUP.

3.1.4 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente da FAR, independente da classe e do nivel a qual esteja enquadrado o
professor, estd sujeito a prestacdo de servigos semanais em um dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral - TI, com compromisso de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, investigacdo cientifica, extensao,
producao cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

IT - Regime de Tempo Parcial - TP, com compromisso de prestar de 20 até 39 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos, investigacao
cientifica, extensao, produgdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao;

IIT - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcao apenas

das horas-aula contratadas.
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A distribuicdo do nimero de horas destinadas ao ensino, investigacdo cientifica,
extensdo e a administragdo académica, ¢ aprovada pela Diretoria Geral da FAR e autorizada
pela Mantenedora, nos termos da legislacao.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino sdo distribuidas em preparo
de aulas, assisténcia aos alunos, preparagao e correcao de avaliagdes, provas e exames, funcoes
administrativas, reunides em o6rgdos colegiados, participacdo em eventos de capacitacao,

trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

3.1.5 Composicao do Nicleo Docente Estruturante - NDE

O NDE ¢ composto pelo(a) coordenador(a) do curso e por mais 4 docentes, sendo que
a maioria destes participou da elaboracdo do Projeto Pedagoégico do Curso e tem clara
responsabilidade com a implantacdo do mesmo.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Bacharelado em Psicologia da FAR
constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcao, consolidagio e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso.

O NDE sera sempre constituido por membros do corpo docente do curso, que exer¢am
lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na produg¢dao de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela FAR,
e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I.  Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;
II.  Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;
III.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

IV.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao.

Em conformidade com a Resolu¢do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Bacharelado em Psicologia da FAR mantera sua

formacdo em observagao aos seguintes requisitos essenciais:
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I.  Ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do curso;
II.  Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas
de pos-graduacao stricto sensu; e
III.  ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempo integral.

Complementarmente, a FAR preserva estratégia de renovagao parcial dos integrantes do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso Bacharelado em

Psicologia da FAR:

Composiciao do NDE - Nuicleo Docente Estruturante - Curso de Psicologia ‘

N° Nome do Docente CPF Titulagdo Regime de Vinculo
Trabalho Empregaticio

1 ELQUISSANA QUIRINO 622.925.791-20 DOUTORA INTEGRAL TERMO
DOS SANTOS

2 CLESIO FELICIANO 031.237.891-28 DOUTOR INTEGRAL TERMO
DE SOUZA

3 LETICIA MENDES 757.152.521-72 MESTRE INTEGRAL TERMO
PAIVA

4 LIVIA CAETANO DA 011.746.131-81 DOUTORA INTEGRAL TERMO
SILVA LEAO

5 THIAGO MORAIS 910.784.901-04 DOUTOR PARCIAL TERMO
OLIVEIRA

3.1.6 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

O NDE do curso de Psicologia elaborou relatorio de estudo do corpo docente destacando
titulacdo, regime de trabalho, carga horaria, Experiéncia no exercicio profissional e da docéncia
na educagdo superior. Além das habilidades e competéncias para formar o perfil do Egresso

almejado no curso de Psicologia.
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3.1.7 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

O NDE do curso de Psicologia elaborou relatdrio de estudo do corpo docente destacando
titulacdo, regime de trabalho, carga horaria, Experiéncia no exercicio profissional e da docéncia
na educacdo superior. Além das habilidades e competéncias para formar o perfil do Egresso

almejado no curso de Psicologia.

3.1.8 Procedimentos para Substituicdo (Definitiva e Eventual)

dos Professores do Quadro

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAR pode dispor do concurso
de Professor Visitante para o desenvolvimento de programas especiais de ensino, investigagao
cientifica ou extensao, bem como de Professor Colaborador, destinado a suprir a falta
temporaria de docente integrante da carreira de magistério.

O Professor Visitante ¢ o docente admitido temporariamente, na forma da legislacao
trabalhista, com competéncia especifica para atuar no desenvolvimento de programas especiais
de ensino, investigacao cientifica ou extensao.

O Professor Colaborador ¢ o docente admitido para suprir a falta temporaria de docentes
integrantes do Quadro de Carreira Docente. A contrata¢do do professor colaborador ocorre para
atender a necessidade temporaria decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de
interesse institucional; de tratamento de saude, de licengas gestante, especial, de interesse
particular ou publico ndo remunerada; ou ainda de qualificacdo profissional.

O prazo do contrato do Professor Colaborador ¢ de até 12 meses, podendo ser renovado
pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do Professor
Colaborador ¢ igual ao prazo do afastamento.

A substitui¢do definitiva dos professores do Quadro de Carreira Docente esta sujeita a

abertura de processo seletivo para contratacdo de novos docentes para a FAR.

3.1.9 Politicas de Capacitacio e Formaciao Continuada do Corpo

Docente
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O Plano de Capacitagao do Corpo Docente tem por objetivo promover a melhoria da
qualidade das fung¢des de ensino e extensdo da FAR.

A FAR, anualmente, aprova as agdes e as metas do Plano de Capacitacdo do Corpo
Docente para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de
institui¢cdes congéneres ¢ de organismos de financiamento da pds-graduacao e da investigagao
cientifica.

A capacita¢do docente compreende as seguintes modalidades de incentivos:

I - bolsas para participagao em programas de pds-graduagao stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) e programas de pés-doutorado;

IT - bolsas para participagdo em cursos de pos-graduacgdo lato sensu desenvolvidos pela
FAR, ou na auséncia desses, em outras institui¢des nacionais;

III - oferta de cursos de atualizagdo pedagdgica para os professores;

IV - apoio a divulgacdo e a publicacao de teses, dissertagdes, monografias e/ou outros
trabalhos académicos;

V - auxilio financeiro para participacdo do docente em congressos, seminarios, feiras,
reunides cientificas, tecnologicas ou pedagodgicas, e eventos similares, com ou sem
apresentacao de trabalho de sua autoria ou coautoria, desde que considerado relevante para a
Coordenadoria de Curso; €

VI - cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formagdo em Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS;

A concessdo destes incentivos fica condicionada a disponibilidade de recursos
financeiros da Mantenedora.

De acordo com o Plano de Capacitacao do Corpo Docente, “os pedidos de bolsas devem
ser encaminhados ao Conselho Superior, em 02 (duas) datas: a) primeiro semestre: tltimo dia
util de fevereiro; b) segundo semestre: até ultimo dia util do més de agosto™.

A FAR também oferece incentivos a formacdo e atualizacdo pedagogica dos
professores. Nesse sentido, constitui modalidade de incentivo a capacitacdo docente a “oferta
de cursos de atualizacdo pedagdgica para os professores”.

Por outro lado, com o objetivo de orientar professores na conducdo de disciplinas,
sugerindo metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar a relagao
professor-aluno, a FAR oferece o servigo de orientagdao pedagogica aos docentes. Este servico

¢ realizado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
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assessora o corpo docente nas fases de planejamento, execucdo e avaliacdo, buscando a
qualidade do processo ensino-aprendizagem. E coordenado por um profissional com formagao
adequada e integrado pelos Coordenadores de Curso, que atuam como colaboradores.

Constituem pré-requisitos para o credenciamento dos professores ao pedido de
concessao dos incentivos:

I - minimo de 02 (dois) anos de docéncia na FAR para cursos de pds-graduacao lato
sensu e de 03 (trés) anos de docéncia na FAR para programas de pos-graduacdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) e programas de pds-doutorado;

II - maior tempo de servigo docente na FAR, no caso de empate;

IIT - média do desempenho académico do docente na avaliagdo institucional dos ultimos
02 (dois) anos;

IV - importancia e afinidade da capacitacao com as disciplinas que o docente ministra;

V - plano de estudos do docente;

VI - impacto da realizagdo dos estudos a serem realizados pelo docente no curso e na
FAR;

VII - compatibiliza¢ao do plano de estudos do docente com os interesses institucionais;

VIII - credenciamento e/ou recomendacao, pela Capes, dos programas de Mestrado ou
Doutorado;

IX - minimo de 12 horas semanais junto a FAR, incluindo horas de dedicagao as aulas,
projetos, cargos administrativos e outras atividades académicas;

X - docente ndo possua vinculo com outra instituicao de ensino superior onde dedique
maior carga horaria que na FAR.

Assim, o Conselho Superior da FAR ¢ o 6rgdo responséavel pela supervisdo, selecio e
indicacdo dos docentes para a capacitagdo interna e externa, sendo auxiliado pela
Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado o docente. Sdo itens relevantes para analise
dos pedidos de concessdo de incentivos: disponibilidade de recursos financeiros; necessidades
institucionais em areas prioritarias; parecer do Coordenador de Curso a que o professor estiver
vinculado; potencial demonstrado nos anos de atividades na FAR.

A tramitagdo do pedido de incentivo completa-se com a aprovagao da Diretoria apds
parecer favoravel do Conselho Superior.

Cabe a Diretoria acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores

contemplados com os incentivos previstos neste Plano de Capacitacao Docente.
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O professor contemplado com qualquer um dos incentivos previstos no Plano de
Capacitacdo do Corpo Docente deve apresentar relatério circunstanciado, de acordo com
normas especificas.

O professor contemplado com o auxilio-financeiro para participagdo em eventos deve,
ainda, socializar os beneficios decorrentes dessa participacdo para os colegas da Instituicdo, por
meio de palestra ou outro meio pertinente.

A Diretoria deve elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelos
professores contemplados com os incentivos previstos no Plano de Capacitagao do Corpo
Docente, para fins de avaliacdo dos 6rgdos colegiados da administracao superior.

Os incentivos previstos no Plano de Capacitacdo do Corpo Docente sdo financiados com
recursos da Mantenedora e/ou com recursos alocados por terceiros.

Para cada ano civil o Conselho Superior fixa um percentual da receita da FAR para

investimento na capacitacao docente.

3.1.10 Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento

e Execucao do Trabalho Docente

O acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execugdo do trabalho docente serdo
coordenados por cada Colegiado de Curso, 6rgdo responsavel pela coordenagdo didatica de
cada curso, devendo os dados ¢ informacodes serem levados ao conhecimento da Comissao da
Propria de Avaliacao para fins de subsidiar a autoavaliagdo institucional.

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execugao do trabalho docente,
caberd ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no ambito do curso,
fornecendo os elementos necessarios para uma atuacdo em conformidade com os padrdes
requeridos pela FAR.

Para tanto, serdo organizados eventos pedagdgicos a fim de capacitar o corpo docente
em relacdo ao perfil da FAR e do proprio curso. Tais eventos visardo preparar o corpo docente
para o planejamento e para elaboragao do plano de ensino, a partir do contexto institucional e
do curso.

O planejamento ¢ entendido como o processo que envolve “a atuagdo concreta dos
educadores no cotidiano do seu trabalho pedagoégico, envolvendo todas as suas agdes e

situagdes, o tempo todo, envolvendo a permanente interagdo entre os educadores e entre os
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proprios educandos” (FUSARI, J. C. O planejamento da educagao escolar; subsidios para agao-
reflex@o-a¢do. Sao Paulo, SE/COGESP, 1989, p. 10), enquanto o plano de ensino ¢ entendido
como um momento de documentacao do processo educacional como um todo. Plano de ensino
¢, pois, um documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area
e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido como um
instrumento orientador do trabalho docente, tendo-se a certeza e a clareza de que a competéncia
pedagogico-politica do docente deve ser mais abrangente do que aquilo que esta registrado no
seu plano.

Todos os planos de ensino, cuja elaboracdo compete ao professor responsavel pela
disciplina, serdo aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este 6rgao colegiado
analisara a adequacdo da proposta de trabalho docente ao perfil da FAR e do proprio curso, e,
consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizarao o cumprimento dos planos de ensino aprovados
pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execucdo das atividades programadas.

No que se refere a avaliagao do planejamento e execugdo do trabalho docente, esta estara
inserida no ambito da autoavaliagdo dos cursos, coordenada pelo Colegiado de Curso.

Os docentes serao avaliados por meio da mensuragdo de indicadores quantitativos e
qualitativos de suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, tendo como subsidios os
dados e informagdes extraidas dos relatorios anuais de atividades preenchidos pelos docentes e
dos questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.

O relatorio anual de atividades sera preenchido pelo docente. No relatorio, o docente
discriminara todas as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo desenvolvidas ao longo
do ano. Nas atividades de ensino serdo consideradas horas de aulas ministradas, horas de
atendimento ao aluno, horas dedicadas a orientagao de estdgios, coordenacao de atividades
complementares e etc. Nas atividades de pesquisa e de extensdo serdo consideradas as horas
dedicadas aos projetos, as publicagdes e as participagdes em seminarios € congressos.

Semestralmente, os professores serdo avaliados por um questionario aplicado aos
alunos. Estes questionarios serdo tabulados e analisados pelo Colegiado de Curso, com apoio
do Coordenador de Curso.

A avaliagdo do trabalho de cada docente vinculado a FAR terd o objetivo de estimular
o seu aperfeicoamento no exercicio do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensdo, e fornecer
subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca de um padrao unitario de qualidade

institucional.
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3.1.11 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao da administracdo setorial de deliberagdo coletiva,

supervisao e coordenacao didatico-pedagogica de cada curso da FAR. Para fins didatico-

pedagogicos, o Colegiado de Curso deve articular-se com os nucleos a que pertencem as

componentes curriculares, com a Coordena¢ao do Curso, com o Nucleo Docente Estruturante -

NDE, e com o Conselho Superior - CONSUP da FAR.

O Colegiado de Curso € constituido pelo coordenador do curso, por um minimo de 20%

(vinte por cento) dos docentes que ministram aulas no curso € um representante do corpo

discente. O Colegiado Pedagogico € presidido pelo Diretor ou quem este delegar.

II.

II1.
IV.

VL
VIL
VIIL

IX.

Compete ao Colegiado de Curso:

Dirimir sobre as questoes pedagogicas especificas do respectivo curso;

Deliberar e encaminhar para o Colegiado Pedagdgico o cronograma especifico do curso,
contendo os eventos a serem realizados;

Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteragoes;

Indicar comissdes de docentes para a composi¢ao de outros 6rgaos ou para elaboragao
de trabalho pedagogico especializado;

Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional, necessarios a
gestao pedagdgica do curso;

Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso;

Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso;

Indicar o(a) seu(sua) respectivo(a) coordenador(a) de curso e submeter a aprovagdo do
Diretor Geral,;

Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as decisdes disciplinares, em
face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador(a) de Curso
Desempenhar outras fungdes necessarias ao bom desempenho das atividades

pedagogicas.
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Colegiado - Curso de Psicologia

Nome do Docente

ADRIANA DA SILVA ARANTES
CLESIO FELICIANO DE SOUZA

ELQUISSANA QUIRINO DOS
SANTOS
LORENA FLEURY DE MOURA

RODOLFO PETRELLI

CPF do Docente

695.767.261-15
031.237.891-28
622.925.791-20

014.214.731-19

122.962.011-72

Maior Titulacao

MESTRE
DOUTOR

DOUTORA

DOUTORA

DOUTOR

Regime de
Trabalho
PARCIAL

INTEGRAL
INTEGRAL

PARCIAL

PARCIAL

Vinculo

Empregaticio

TERMO
TERMO
TERMO

TERMO

TERMO
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4 CORPO DISCENTE

4.1 Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia em promover a integracao e assimilagdo da cultura e da
vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a FAR criou o
Programa de Acolhimento e Permanéncia ao Ingressante com a finalidade de acompanhar o
acesso ¢ a trajetdria académica dos estudantes ingressantes, combatendo a evasdo e,

consequentemente, favorecendo sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante tem como objetivos:

. Desenvolver agdes que propiciem um didlogo intercultural na comunidade
académica;
. Oferecer acolhimento, informagdes, socializagdo, solidariedade e

conscientiza¢ao aos alunos ingressantes;

. Integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com
professores e alunos veteranos e com as informacdes sobre o funcionamento da FAR e dos
cursos, dos projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formagdo continuada; e

combater a evasao.

4.2 Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes, a FAR
oferece diversas atividades alternativas para o nivelamento do corpo discente em
conhecimentos que representem pré-requisitos para o acompanhamento de seus cursos.

O projeto de nivelamento ¢ uma proposta de atendimento aos discentes que estdo
iniciando os cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o intuito de estimular
a permanéncia do aluno nos cursos de graduagdo bem como superar as dificuldades
apresentadas no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior ¢ a
deficiéncia de formagao de Ensino Médio em relagdo a conceitos que sao basicos para o nivel
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superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacao, elaboracao de textos coerentes e
coesos, gramatica, calculos basicos e resolugdo de problemas.

Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de estimular os
discentes a permanéncia nos cursos oferecidos nao apenas como meros espectadores, mas como
membros efetivos na construcao de um conhecimento sistematizado com o intuito de facilitar a
efetivacdo do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de aprender, de
conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes ¢ barrado pelo fato de apresentar
pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir. Assim, os docentes devem se empenhar
ao maximo para estimular esses novos académicos oferecendo metodologias diversificadas que
superem essas dificuldades.

Em contrapartida, a Instituicio de Ensino Superior deve oferecer condigdes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos discentes de
forma eficaz, considerando a diversidade sdcia econdmica e cultural dos novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolug@o dessa problematica
oferecendo a oportunidade de os novos discentes superar as dificuldades apresentadas no inicio
do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de igualdade social. Além disso, o
projeto podera também atender a discentes que ja estdo cursando semestres subsequentes, mas
que ainda apresentam alguma dificuldade em relagdo a disciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagogico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de contribuir
para o aprendizado do estudante estimulando o mesmo a permanéncia no curso de graduagao
ao qual est4 vinculado.

O Projeto de Nivelamento sera oferecido no inicio do periodo letivo pela Institui¢ao de
Ensino Superior, sendo que as aulas serdo ministradas por monitores sob supervisdo dos
professores titulares das disciplinas que necessitam de reforgo.

Os docentes orientardo os monitores em relagdo aos conteudos que deverdo ser
trabalhados bem como as metodologias que serdo utilizadas em cada caso, inclusive fazendo
um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para efetivacao do aprendizado.

Cada curso de graduacdo contard com seus monitores especificos de acordo com a
necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes apresentem

maiores dificuldades.
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O acompanhamento dos académicos poderd continuar no decorrer do curso de acordo
com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto serd oferecido em carater opcional, o aluno ndo terd obrigatoriedade de
acompanhar as aulas extraclasses, mas para os que acompanham devera frequentar as aulas e

assinar a lista de presenca.
4.3 Programa de Apoio Psicopedagogico

A FAR oferece aos seus alunos o servico de apoio psicopedagogico, que se destina a
orientagdo académica no que diz a respeito a vida escolar do discente como notas, desempenho,
trabalhos, provas e frequéncia; além de servir como atendimento especifico para orientar o
corpo discente no que diz respeito a problemas de aprendizagem. Este servigo € realizado pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagogico.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico da FAR tem por objetivo oferecer
acompanhamento psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho dos
alunos que apresentam dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivacgoes, promovendo a integridade psicologica dos
alunos, realizando a orientacdo e os servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao,
especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico oferece apoio especializado, para o pleno
desenvolvimento da capacidade humana, nas dimensdes cognitivo-intelectual, afetivo-
emocional e psicossocial aos alunos. Assim, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico busca
acompanhar os alunos nas suas necessidades de aprendizagem, relacionamento intra e
interpessoal, orientacdo profissional e condi¢des de acessibilidade.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico ¢ coordenado por um profissional com formacao
adequada. Foi implantado para atender, de maneira individual e/ou grupal, principalmente, as
demandas dos alunos da FAR referentes ao processo de ensino-aprendizagem.

E também o 6rgdo responsavel por apoiar toda a comunidade académica e a gestdo
institucional quanto ao atendimento educacional especializado. Este apoio refere-se as
seguintes situacdes: I - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial - ¢
aquela que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

€ 0s que possuem transtornos do espectro autista, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
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podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com
as demais pessoas; sendo as deficiéncias classificadas em: (a) Deficiéncia Fisica; (b)
Deficiéncia Auditiva; (c¢) Deficiéncia Visual; (d) Deficiéncia de Comunicagdo, Linguagem e
Fala; (e) Deficiéncia Intelectual; (f) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias; II - Pessoa com Mobilidade Reduzida. Além disso, organiza acdes de capacitacdao

/ formagdo continuada e extensdo voltadas a acessibilidade.
4.4 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria na FAR tem a finalidade de contribuir com o desenvolvimento
do conhecimento ao completar, com a atuagdo de alunos-monitores, as diversas formas de
otimizacao do processo ensino-aprendizagem.

A pratica de Monitoria na FAR ¢ entendida como a atuacdo de alunos-monitores em
auxiliar outros alunos no processo de ensino-aprendizagem e contribuir com o trabalho docente
numa disciplina especifica. Tal pratica contribui para formacao daqueles que desejam investir
na docéncia académica como futura profissio ou daqueles que desejam, por meio desta
atividade, aprimorar conhecimentos e habilidades em alguma érea especifica.

Sendo assim, a FAR possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Diretor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area de monitoria, bem como
aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e investigagao cientifica, de acordo com critérios
estabelecidos.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e ¢ exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedéricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina. A monitoria pode acontecer em 02 (duas)

categorias: monitoria remunerada ou monitoria voluntéria.
4.5 Programa de Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos ¢ realizado pela Coordenadoria de Curso, pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE e pelos professores com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno. Essa orientagdo ¢ feita de forma personalizada e individualmente,
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mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcagao,

apresentar suas duvidas.
4.6 Programas de Bolsas e FIES

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR, implantou o sistema de bolsas internas e
também FIES, atende seus alunos através da concessdo de bolsas sociais proprias, ou atraveés
da oferta de vagas nos programas sociais FIES, do Governo Federal.

Para bolsas internas a institui¢ao possui uma politica de analise através da capacidade

financeira dos alunos, e também da frequéncia e notas no curso
4.7 Organizacao Estudantil

O corpo discente tem como 6rgao de representacdao o Diretério Académico, regido por
Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagao vigente. A representacao
tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica e o aprimoramento da FAR.
Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto,
nos orgaos colegiados da FAR, vedada a acumulagdo. Aplicam-se aos representantes estudantis
nos o0rgaos colegiados as seguintes disposigoes:

I - sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés) disciplinas,
importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;

IT - o exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas obrigacdes
académicas.

A FAR estimula a escolha de representantes de turma que, entre outras
responsabilidades, tém acesso a direcdo/coordenagdo para sugerir e manifestar as
reivindicagdes das turmas, nos mais diversos aspectos do processo educativo, além de participar
das reunides com a Diretoria e Coordenadorias de Curso para discutir assuntos de interesse dos
alunos. O corpo discente tem sido constantemente incentivado a participar da gestdo da FAR,

principalmente, através dos representantes nos orgaos colegiados.
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4.8 Acompanhamento dos Egressos

A FAR mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de
manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir das informagdes
coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagdao da formagao do profissional as
necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos dispde de uma base de dados, com
informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento
continuo entre a FAR e seus egressos; € mecanismos para avaliar a adequacao da formacao do
profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informagdes constantes na base de dados € possivel estabelecer um canal
de comunicagdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente
informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela FAR. Outro servigo
prestado, por meio desse canal, ¢ a divulgagdo de concursos e ofertas de emprego na area de
atuacdo dos egressos.

No tocante a avaliagdo da adequacdo da formacdo do profissional para o mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos dispde de mecanismos para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formacdo
profissional recebida. Sao aplicados questiondrios para obter avaliagdes sobre o curso realizado
(pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduacdo e pds-graduagdo. Além disso, €
coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e
0S programas.

O retorno dos egressos e de seus empregadores sobre a formagao recebida ¢ fundamental
para o aprimoramento da Instituicdo. Os dados obtidos sdo analisados pelos Colegiados de
Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagao
do Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados
e as consideracdes dos Colegiados de Curso sdo encaminhados a Comissdao Propria de
Avaliacdo e ao Conselho Superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para correcao

de eventuais distor¢des identificadas.
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No que se refere as atividades de atualizacao e formagdo continuada para os egressos, a
FAR oferece cursos de pos-graduagdo lato sensu, visando a educagdo continuada para os
egressos de seus cursos de graduagdo.

Além dos cursos de pos-graduacao lato sensu, a FAR promove diversas agdes no sentido
de promover a atualizagdo e aperfeigoamento de seus egressos. Nesse sentido, sdo realizados
seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, sdo realizados
cursos de curta duracdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos

egressos.
4.9 Owuvidoria

A ouvidoria ¢ um servigo especial de comunicagdo interna e externa com identificacao
ou anonimamente, que tem o fim de ouvir e receber queixas, informagdes, criticas e sugestoes.
A FAR disponibiliza esse servico por meio de site com link proprio (contato), através de
recipiente especifico colocado na entrada da institui¢ao e ainda por meio de contato direto com
os orgaos diretivos. O acatamento de consideracdes e as devidas respostas a comunidade interna
e a sociedade sdao oferecidos pelos orgdos diretivos e pela Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA), que tentam atender a todos na medida das possibilidades, visando & melhoria da

instituicdo e as suas atividades académicas e servicos terceirizados.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

5.1 Infraestrutura Geral

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, o
espaco fisico ¢ adequado ao nimero de usuarios projetados e para as atividades programadas.
A estrutura fisica esta adaptada para o atendimento as pessoas com necessidades especiais.

Os ambientes da FAR atendem as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT/NBR quanto a iluminagdo, a ventilacdo, a refrigeragdo, a acustica e ao mobiliario.
Foram cuidadosamente dimensionados com aten¢ao especial as condi¢des ergondmicas com
vistas @ humanizacao de seus ambientes

No quadro a seguir ¢ apresentada a descri¢ao da infraestrutura fisica predial disponivel.

INSTALACOES GERAIS

Sala dos Professores

Coordenacao do Curso de Psicologia

C.P.D. (Central de Processamento de Dados)
Auditério

Tesouraria

Secretaria

Ouvidoria

Direcdo Académica

Banheiro Masculino - Alunos

Banheiro Feminino — Alunos

Secretaria

NICOM (Nucleo de Iniciacao Cientifica e Orientacao)
Central de Estagio

Direcao Geral

Sala de Professor em Tempo Integral

Sala de Apoio ao Discente

Sala do Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico (NAP)
Laboratorio de Informatica |

Laboratorio de Informatica I1

Sala de Metodologias Ativas de Aprendizagem
Sala dos Professores

Sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Sala da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
Copiadora

Lanchonete
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Laboratério Multidisciplinar I

SALAS DE AULA
20 salas de aula 55m
1 sala 68m
4 salas 57m
1 sala 40m
TOTAL 26 SALAS DE AULAS
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA COM 248M QUADRADOS

(04) SALAS DE ESTUDO EM GRUPO COM UMA MESA E QUATRO CADEIRAS COM
VENTILADOR E COM LIXEIRA.

(06) SALAS DE ESTUDO INDIVIDUAL COM UMA MESA E UMA CADEIRA, COM
VENTILADOR E COM LIXEIRA E COM RAMPA DE ACESSO.

UM (01) BANHEIRO MASCULINO E UM (01) BANHEIRO FEMININO COM
LAVABRO.

DEZ (10) PLATELEIRAS COM LIVROS

TRES (03) EXTINTORES

QUATORZE (14) COMPUTADORES PARA CONSULTA/PESQUISA ETC

QUATRO (04) GUICHES DE ESTUDO INDIVIDUAL

TRES (03) AR CONDICIONADOS

VINTE E OITO (28) MESAS DE ESTUDO

NOVENTA E QUATRO (94) CADEIRAS

UMA (01) ANTENA DE SEGURANCA

UMA (01) CORTINA DE AR

ARMARIO COM OITENTA E OITO (88) GUARDA VOLUMES

Os espacos contam ainda com Instalagdes Sanitarias e Cantina / Refeitério, garantidas

instalacdes dotadas de acessibilidade.

5.1.1 Instala¢oes Administrativas

As instalagdes administrativas da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR apresentam
plenas condi¢des com relagdo a dimensdo, limpeza, iluminacao, actstica, ventilacao, seguranca,
acessibilidade, conservagao e comodidade necessarias as atividades de cada um dos setores e

ambientes propostos.
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5.1.2 Salas de Aula

As salas de aulas implantadas para o funcionamento da Faculdade Almeida Rodrigues -
FAR s3ao muito boas considerando as quantidades e nuimero de alunos por turma, a
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em func¢do das vagas previstas, a limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, seguranca, conservacdo e comodidade

necessarias ao desenvolvimento das atividades previstas.
5.1.3 Auditorio

O auditorio da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR atende de forma plena as
necessidades institucionais considerando os aspectos relacionados as quantidades e nimero de
alunos e turmas atendidas, as dimensdes em funcao das vagas previstas, a limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, seguranca, acessibilidade, conservagdo e comodidade

necessarias ao desenvolvimento das atividades.

5.1.4 Espaco de Trabalho para Professores

5.1.4.1 Sala Coletiva de Professores

A sala dos professores da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR possui bom espago,
mesa de reunides, computadores ligados a internet e sinal de rede wifi, além de mobiliario
adequado para atender os docentes nos intervalos, em lazer ou reunides. Conta, ainda, com café,
cha, dgua e biscoitos a disposi¢ao dos docentes. A sala dos professores conta com muito boas
condig¢des de dimensdo, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, acessibilidade, infraestrutura

de informatica, conservacgao ¢ comodidade.
5.1.4.2 Espago de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

A FAR disponibiliza gabinetes/estacdes de trabalho aos docentes em regime de tempo
integral, para o exercicio de suas fungdes, com mobilidrio adequado, escrivaninha, computador,

ar condicionado e acesso a internet, atendendo plenamente as necessidades institucionais,
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considerando aspectos relativos a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,

ventilagdo, seguranga, acessibilidade, conservagdo, comodidade e infraestrutura de informatica.
5.1.5 Espaco de Trabalho para Coordenadores de Curso

O espago de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académico-administrativas e permitindo o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade.

O espago ¢ dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica

diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
5.1.6 Espacos para Atendimento aos Discentes

Os espagos para atendimento aos alunos da FAR atendem plenamente as necessidades
institucionais, considerando os aspectos relativos a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao,

acustica, ventilacao, seguranga, acessibilidade e conservagao e comodidade.
5.1.7 Espacos de Convivéncia e de Alimentacio

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo da FAR e/ou de seu entorno, atendem
plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relacionados: a
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagdo. Nos planos de expansdo fisica da FAR estad prevista a implantacdo de
infraestrutura capaz de proporcionar a pratica de esportes, a recreacdo € o desenvolvimento

cultural.
5.1.8 Instalacées Sanitarias

As instalagdes sanitarias da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR atendem plenamente
as necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a quantidade,

dimensionamento dos espagos fisicos, equipamentos sanitarios, adequa¢do a normas de
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acessibilidade e de higiene, limpeza, manutencdo, ilumina¢do, ventilagdo, seguranca,

acessibilidade e conservagao.
5.1.9 Laboratoérios de Informatica / Sala de Apoio de Informatica

Objetivo: propiciar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES e as
necessidades da comunidade académica da FAR.

A FAR disponibiliza para utilizagdo académica dois laboratorios sendo:

. Laboratorio I: 30 computadores

. Laboratorio II: 30 computadores
Todos os computadores dos laboratorios possuem acesso a internet.
Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos Laboratorios de Informatica se dara de acordo com os dias letivos
disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

. De segunda a sexta-feira: 07:00 as 22:30;

. Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
Laboratorios podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores nos

horérios por eles marcados.

5.2 Laboratdrios de Psicologia

No que diz a respeito dos Laboratérios da Faculdade Almeida Rodrigues, sdo espagos
pedagogicos multiprofissionais utilizados pelos alunos, que dispdoem de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, estando estas implantadas ao longo do processo de ensino-
aprendizagem. Neles sdo realizadas as diversas atividades laboratoriais das disciplinas que
desenvolvem trabalhos praticos em diversos momentos. Os contetidos das aulas em laboratérios
sdo distribuidos de maneira a desenvolver no académico a capacidade de inter-relagdo entre as

diferentes areas do conhecimento. Desde o inicio do curso sdo inseridas atividades praticas que
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caminham de maneira ordenada com o conteudo tedrico. As atividades praticas ocorrem em
ambiente de laboratério, com o objetivo de estimular o desenvolvimento de habilidades do

aluno.

Os laboratorios possuem equipamentos em devidas condi¢des para funcionamento e
com a quantidade necessaria para execucao das aulas praticas, estagios e trabalhos de conclusao
de curso, com uma capacidade de cerca de 30 alunos por laboratério, levando em conta a

questao de segurancga e aprendizado.

As instalagdes e laboratoérios atendem aos requisitos de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais e sao dotados de equipamentos de seguranca necessarios a cada tipo de

laboratodrio ou servigo, observando as normas da ABNT, especialmente, nos seguintes aspectos:

. Espaco fisico adequado por aluno;
. Ambiente com iluminagao, ventilagcao e mobiliario adequados;
. Instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento

de alunos, professores e funcionario;

. Politica de uso dos laboratérios compativel com a carga horaria de cada atividade

pratica.

Servigos de manutencdo, reparos e conservacao realizados sistematicamente, sob a
supervisdo da coordenagdo responsavel pelos laboratorios; equipamentos de seguranga, tais
como: extintores de incéndio chuveiros lava olhos, camara de exaustao e emblemas educativos
de seguranga. Os laboratérios contam sempre com equipamentos selecionados e dimensionados

para o desenvolvimento/atendimento das atividades a que se destinam, ou seja, para:

. Execugdo de aulas praticas das disciplinas que formam a matriz curricular;
. Apoio aos trabalhos de conclusdo de curso;
. Apoio as atividades de estagio.

Os laboratdrios possuem normas e procedimentos de biosseguranca como: manual de
biosseguranga, regimentos, procedimentos operacionais (Pop’s), dispositivos € equipamentos
de seguranca. Atendendo muito bem, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:

quantidade e qualidade adequada aos espacgos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas, podendo
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serem utilizados pelos alunos, fora do horario de aulas, com a participagdo dos auxiliares,

monitores e estagidrios para o refor¢o da aprendizagem pratica.

5.2.1 Laboratorio Sniff

As aulas de Psicologia Experimental acontecerao nos laboratdrios de informatica, uma
vez que as experiéncias com modificacdes de comportamentos acontecerdo com o simulador
Sniff, que ¢ um programa instalado nos computadores que simula os comportamentos dos ratos
de laboratorio. As regras de funcionamento dos laboratorios de informatica constam no
Regulamento dos Laboratorios de Informatica.

Aliando teoria e pratica, ¢ o Laboratorio Virtual - Sniffy the Virtual Rat, software
interativo que oportuniza simulagdo realista da caixa de Skinner, e observa¢ao dos fendmenos
de condicionamento cléassico e operante a partir da acdo com o rato em estudo, fundamental

para a condugdo da disciplina Analise Experimental do Comportamento.
5.2.2 Laboratorio Multidisciplinar

Atividades:

Realizacdo de aulas praticas onde estudam as estruturas corporais externas e internas

com a utilizagdo de pegas anatdmicas naturais ja preparadas.

Realizacdo de aulas praticas de fisiologia e neurofisiologia onde estudam o

funcionamento corporal dos 6rgdos e sistemas humanos.

05 Cabeg¢a muscular com cérebro 10 partes

05 Cabeca ¢ Pescoco Muscular, com Vasos, Nervos e Cérebro, em 19 Partes

05 Garganta Humana Estrutura Anatomica Modelo 2 Vezes Garganta
Ampliada
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Cranio com Musculos Faciais

Laringe, Traqueia e Arvore Bronquica
Articulagdes do pé com ligamentos
Articulagdes da mao com ligamentos
Articulagdes do ombro com ligamentos
Articulagdes do joelho com ligamentos
Coluna vertebral cervical

Coluna vertebral toraxica

Coluna vertebral lombar

Esqueleto desarticulado

Kit com 24 vértebras

Coluna Articulada completa

Esqueleto articulado 1,70 M

Cérebro 8 partes

Cérebro com regioes Neuro-Funcionais
Musculos do membro superior (brago).
Medulas

Cabega em Corte Sagital e Frontal
Musculos do membro inferior (perna).

Torsos
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Anatomia Do Olho Em 8 Partes Anatomia Humana

Ouvido Ampliado 3 Vezes 3 Partes Montado em Base

Corte de Pele em Bloco Ampliada 70X

Modelo de lingua, 2,5 x tamanho natural, 4 partes

Modelo Anatomico Coragao Ampliado em 5 Partes Humano

Pulmdes

Sistema Reprodutivo Masculino
Sistema Reprodutor Feminino
Figado

Manequim anatdomico tamanho 1,70M
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5.3 Biblioteca: Infraestrutura e Planos de Atualizacio do Acervo e Contingéncia

A Biblioteca ocupa uma 4area total de 220,0 m2, e tem reserva de espago para ser
expandida no edificio a ser construido pela mantenedora no terreno lateral ao qual esté instalada
a Faculdade Almeida Rodrigues - FAR. A infraestrutura atual da biblioteca atende as
necessidades dos cursos a serem implantados nos proximos dois anos.

O acervo bibliografico ¢ atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e
professores, por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razao de novas
edicoes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicagdes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. Serd dada prioridade, na aquisi¢do de livros, aqueles
indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos
cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as fungdes de ensino, pesquisa e extensao, em livros,
periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de referéncia, acervo
abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca eletronica, que serdo utilizados nos
computadores postos a disposi¢ao dos alunos e que possam contribuir para a formagdo
cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotacdo orcamentaria especifica para
atualizagdo e ampliagdo do acervo.

Sao desenvolvidos os servicos de selecdo e aquisicdo de material bibliografico,
levantamento bibliografico, tratamento da informagdo, preparo para empréstimo e
disseminagdo da informagao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catdlogo impresso, informatizado
ou ainda pela Internet. O aluno requisita o titulo de interesse via internet ou diretamente no
balcao de atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos sao disponibilizados ao publico interno (alunos, funciondrios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a necessidade

do usuario.

5.3.1 Informatizacio
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A Biblioteca da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR ¢ informatizada com
equipamentos, programas e aplicativos de tecnologia atual e em quantidade projetada para
atender as demandas previstas para a utilizagdo do acervo, permitindo diferentes formas de
pesquisa, reserva de livros online, € acesso via Internet.

A Biblioteca da FAR adota um sistema de gerenciamento integrado, como moédulo de
seu sistema académico principal.

O sistema de gerenciamento da biblioteca da controle total sobre o acervo da biblioteca
e de seus usuarios, facilitando o trabalho do bibliotecario e agilizando os servigos prestados
como tombamento, pesquisa e catalogacdo. O sistema organiza e classifica o acervo com mais
eficiéncia, realiza operagdao de consulta em reservas, empréstimos, renovagdes e devolugdes.
Possui cadastro de autores, assuntos e editores, além de poder restringir novos empréstimos a
usudrios com exemplares vencidos. Na internet, disponibiliza consulta ao acervo e informa os
livros disponiveis para consulta e empréstimo. Também ¢ integrado ao financeiro, incluindo

multas e taxas no contas a pagar do aluno em tempo real, automaticamente.
5.3.2 Horario de Funcionamento

A Biblioteca da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR funciona nos seguintes horarios
de atendimento:
. Segundas a sextas-feiras, das 7h as 22h;

. Sabados, das 7h as 12h
5.3.3 Qualificacao de Pessoal

A Biblioteca da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR ¢ administrada por um
profissional bibliotecario devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia
(CRB), auxiliada por uma equipe de funcionérios devidamente capacitados para o exercicio de

suas fungoes.

5.3.4 Politica de Atualizacdo, Manutenc¢io e Expansio do Acervo
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A politica de formagao e desenvolvimento do acervo além de base para o planejamento
global da aquisi¢do, oferece pardmetros para dar consisténcia e equilibrio a colegdo,
dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, ¢ primordial o conhecimento

da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes dados:

. Curso ministrado e namero de alunos;
. Usudrios reais: aluno de graduacgdo, professores e funciondrios;
. Pesquisadores de outras entidades, atendimento a outras institui¢des através de

programas cooperativos como COMUT.

O acervo da Biblioteca da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR foi adequadamente
dimensionado segundo a demanda inicial prevista para a oferta de seus cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisi¢ao, expansao e atualizacao
do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI da FAR.

A politica de formagdo e desenvolvimento do acervo, além de base para o planejamento
global da aquisi¢do, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a colegdo,
dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica oferega normas e diretrizes gerais, ¢ primordial o conhecimento
da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso ministrado e nimero de
alunos; usudrios reais: aluno de graduagdo, professores e funciondrios; e pesquisadores de
outras entidades, atendimento a outras instituicdes através de programas cooperativos como

COMUT.

5.3.5 Politica de Selecao e Aquisicao

A implantagdo de politicas de sele¢do e aquisi¢ao visa possibilitar aquisicdo de materiais
de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da institui¢do. Seus

principais objetivos sdo:

. Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuacao da
instituicao;

. Identificar os elementos adequados a formagao da selecgdo;

. Determinar critérios para duplicagao de titulo;
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. Incrementar os programas cooperativos;
. Estabelecer prioridades de aquisi¢ao de material;
. Tragar diretrizes para o descarte de material.

5.3.6 Critérios de Selecao

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério ¢ o assunto, ou seja, a tematica do
acervo. Para isso ¢ imprescindivel que os critérios observem atentamente o assunto, cliente
documento e o preco.

Quanto a formacdo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser

rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

. Adequagao do material aos objetivos e niveis educacionais da institui¢ao;
. Edigao atualizada;

. Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;

. Citagdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;

. Preco acessivel;

. Lingua acessivel,

. Numero de usudrios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selecdao e formagdo adequada do
acervo.

Quanto a sele¢@o quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Bésica: Material bibliografico basico ¢ indispensavel para o
desenvolvimento da disciplina e considerada leitura obrigatoria.

. Nacional: sdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina

. Importado: os livros importados sdo adquiridos quando ndo existir adequada
tradu¢ao em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo sera adquirido na mesma proporcao do
livro-basico nacional. Serd adquirido pelo menos um exemplar de cada titulo.

b) Bibliografia Complementar: Livros nacionais ou importados necessarios a

complementacdo da bibliografia bésica do curso, seja em nivel de pesquisa, ou conteudo
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programatico das disciplinas ministradas na institui¢do. Serdo adquiridos preferencialmente 5
(cinco) titulos para cada disciplina.

C) Bibliografia atualizada: Livros necessarios a atualizacdo da bibliografia
complementar. Aquisicdo mediante solicitagdo do corpo docente e nimero de exemplares

definidos pela demanda existentes na biblioteca.
5.3.7 Prioridade de Aquisi¢do

Devido as restrigdes or¢gamentarias e a grande quantidade de documentos produzidos,
torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o material bibliografico
disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca estabelece as seguintes prioridades
para aquisicao de material bibliografico:

. Obras que sejam de interesse para os cursos de graduagao e pds-graduagao;

. Assinatura de periodicos relacionados aos cursos existentes, mediante indicacdo
dos docentes e bibliotecarias;

. Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

institui¢ao.
> Fontes para aquisicio:

Serao utilizadas as seguintes fontes de informagao, a saber:

. Bibliografias especializadas;
. Catalogos e indices tematicos;
. Sugestdes de usuarios.

» Doacoes:

Os materiais recebidos como doacdes serdo submetidos aos mesmos critérios do
material comprado. Nao serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente
porque foram recebidos de forma gratuita.

Quanto as doagdes recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte

maneira:
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. Incorpora-la ao acervo;
. Doé-las e/ou permuté-las com outras institui¢des;
. Descarta-las.

Para selecao das obras doadas, serdo consultados os especialistas no assunto obedecendo

aos seguintes critérios:

a) Livros

. Relevancia do autor e do conteudo para os cursos existentes e para a comunidade
académica;

. Citagao do titulo em bibliografias e abstracts;

. Condicao fisica do material;

. Lingua em que esta impressa.

b) Periddicos

. Citacdo do titulo em bibliografias, indice e abstracts;

. Para completar falhas e/ou colecgao;

. Com contetido adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.

c) Material Audiovisual

. Com contetido adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.

5.3.8 Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

Desbastamento ¢ o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou exemplares,
partes de colegdes, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um processo continuo
e sistematico, para manter a qualidade da cole¢do. O desbastamento da colecdo devera ser feito

no maximo a cada 5 (cinco) anos.

5.3.9 Remanejamento
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E a armazenagem em depdsito da biblioteca do material bibliografico retirado do acervo
ativo, com o objetivo de abrir espagos para materiais novos. Este material ficara organizado e
a disposi¢do da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliografico:

. Titulos histdricos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;
. Colecao de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;
. Colegdes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de

serem reativados;

. Colegdes de periddicos de valor historico.

5.3.10 Descarte

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apos ser
avaliado, ¢é retirado da cole¢do ativa, seja para ser doado a outras institui¢des ou ainda eliminado
do acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:

. Inadequagdo: do contetido mediante ao acervo;

. Desatualizagdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante a area de
conhecimento;

. Condigdes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar a

possibilidade de substituicdo ou recuperagao do material.

5.3.11 Reposicao do Material

Os materiais desaparecidos ndo serao repostos automaticamente. A reposi¢ao devera ser

baseada nos seguintes critérios:

. Demanda do titulo;

. Numero de exemplares existentes;

. Relevancia do titulo para a area;

. Existéncia de outro titulo mais atualizado.
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5.3.12 Avaliac¢ao da Colecao

A avaliagdo sistematica da colecdo deve ser entendida como o processo utilizado para
se determinar o valor e a adequagdo da cole¢dao, em funcao dos objetivos da biblioteca e da
propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisi¢do, a acessibilidade e ao
descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco) anos,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e
analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliagao da colegao.

Na avaliacdo do acervo da biblioteca, serdo utilizados os seguintes critérios:

. Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

. Comparagao das colegdes com listas, catalogos e Bibliografias recomendadas
e/ou adotadas;

. Sugestoes dos usuarios.

No caso de periddicos a avaliagdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo de
colher subsidios para a tomada de decisdes quanto:

. Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

. Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do contetido
programatico e/ou atualizagao;

. Manutengao dos titulos ja adquiridos.
5.3.13 Composiciao do Acervo

O material bibliografico encontra-se a disposicdo dos docentes, discentes, técnico-
administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende também para a
comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o Sistema de Classificacao.

O acervo geral ¢ composto por 6.198 titulos tnicos, 16.152 titulos gerais, sendo
atualizado de acordo com a politica de desenvolvimento de colecdo da Faculdade Almeida
Rodrigues - FAR. A maior parte das obras ¢ composta de conteudos que abrangem as areas de

conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela Faculdade Almeida Rodrigues - FAR
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(Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Educagdo) e o restante, com conteudo que
abrangem as outras areas do conhecimento.
A Biblioteca possui periddicos Unicos e periddicos gerais, além dos periddicos online.
A Biblioteca conta ainda com a Biblioteca virtual Curatoria. A Biblioteca Virtual trata-
se de um site, cujo conteudo ¢ composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books,
aplicaveis aos cursos oferecidos pela FAR. Esses e-books estdo previstos na bibliografia do

curso também. Além dos periddicos direcionados as areas de conhecimento do curso.

5.3.14 Periddicos

Os periodicos especializados, a exemplo da bibliografia basica e da complementar, sao
estabelecidos pelo Colegiado do curso, em busca dos melhores resultados no processo ensino-

aprendizagem.

Os periddicos especializados sao mais um complemento para a facilitagdo do processo
ensino-aprendizagem por ser mais uma fonte de pesquisa tedrico-pratica relativa aos assuntos

abordados no componente curricular.

Os periddicos recebem o mesmo tratamento das obras da bibliografia bésica e da
complementar, tanto em relagdo a definicdo quanto ao controle e atualizacdo, sendo os

seguintes:
. Periodicos Eletronicos em Psicologia

. Psico - Revistas da PUCRS

. Revista Psicologia na Actualidade - Revista de Psicologia ...

. Revista Latinoamericana de Psicologia - Redalyc

. Psicologia & Sociedade - Editorial - Revista Cientifica

. Psicologia da Educagdo. Programa de Estudos Pés-Graduados em Educacao:

Psicologia da Educag@o. ISSN 2175-3520 Acessar revista | Edigao atual

. Psicologia Revista. Revista da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude.

ISSN 1413-4063 Acessar revista | Edicao atual
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. A PESTE: Revista de Psicanalise ¢ Sociedade e Filosofia. Acessar revista |

Edi¢ao atual

LIVROS COM ACESSO GRATIS DE PSICOLOGIA

. Livros Eletronicos de Psicologia em Acesso Aberto
. Bases em Texto Completo

. BVS Psicologia Brasil

. PePSIC

. SciELO

. Index Psi Livros Eletronicos (E-BOOKS)

. Index Psi TCCs

. Dicionario Biografico de Psicologia

. Anais e Resumos de Congressos

. RedAlyc

. Latindex

. Temas de Psicologia

. Alcoolismo ou Transtornos pelo abuso de alcool
. Distarbios de ansiedade

. Envelhecimento

. Formagao do psicologo

. Narcisismo

. Qualidade de vida

. Transtornos ou problemas de Aprendizagem
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5.4 Infraestrutura de Informatica

O funcionamento dos cursos da Faculdade Almeida Rodrigues - FAR demandard, ao
longo do tempo de vigéncia projetado para o PDI, a aquisi¢dao de equipamentos de informatica.
A instalacdo dos Laboratorios de Informatica também demandard a aquisi¢do de alguns
conjuntos de maquinas. O laboratorio instalado conta com 25 (vinte e cinco)
microcomputadores de configuracdo avancada, interligados em rede e com conexdo internet de
alta velocidade.

Para os laboratdrios a serem instalados nos anos seguintes, serdo adquiridos a cada ano
novos lotes de microcomputadores, scanners e impressoras. Os microcomputadores estardo
ligados em rede, apoiados por um computador servidor instalado no CPD - Centro de

Informatica.
5.4.1 Laboratorios de Informatica

Objetivo: propiciar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES e as
necessidades da comunidade académica da FAR.
A FAR disponibiliza para utilizacdo académica dois laboratdrios sendo:
e Laboratério I: 30 computadores

e Laboratério II: 30 computadores
Todos os computadores dos laboratorios possuem acesso a internet.
Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos Laboratorios de Informatica se dara de acordo com os dias letivos
disponibilizados no calendério académico, nos seguintes horarios:
e De segunda a sexta-feira: 07:00 as 22:30;
e Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
Laboratdrios podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos

professores nos horarios por eles marcados.
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5.4.2 Biblioteca Informatizada

Também contamos com 14 computadores na biblioteca, todos com acesso a internet,
para que os alunos possam estudar e pesquisar, além de localizar os livros mais rapidamente
através do nosso site que esta interligado ao Sistema da Faculdade, agilizando assim o

atendimento na Biblioteca.
5.4.3 Rede Wireless

Acompanhando a tendéncia tecnoldgica e a fim de ampliarmos as opgdes de estudos
para os alunos, a FAR também estd oferecendo uma cobertura Wireless em toda a IES com
aparelhos de ponta.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR apresenta sala de informatica, para utilizagao
de alunos e professores, com plenas condi¢cdes no que diz respeito a qualidade e atualizagao
tecnoldgica dos equipamentos, com acesso a internet em banda larga, em quantidade e
propor¢ao que permite aos usuarios a facilidade de uso, considerado as vagas ofertadas no
primeiro ano de funcionamento da Instituigao.

Os laboratorios e demais meios implantados de acesso a informatica possuem boa
quantidade de equipamentos relativa ao niamero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizagao de equipamentos e softwares e adequagao do espago
fisico.

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR possui microcomputadores distribuidos em
praticamente todas suas dependéncias. Possui também um servidor, onde estardo armazenadas
todas as informagdes administrativas e didatico-pedagogicas da instituigdo. Os dados
administrativos estardo disponiveis somente para dire¢do e os didatico-pedagodgicos, poderdao
ser apreciados pelos alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos docentes,
por meio de um sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espagos existentes
na Institui¢ao, estdo conectados a rede de comunicacgao cientifica, permitindo aos seus usuarios

a comunicacao via internet.
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5.4.4 Recursos Audiovisuais

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR tem, em sua infraestrutura de apoio pedagogico,

a grande alavanca para a realizacdo de aulas, reunides e eventos na Institui¢do. A constante

aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de aula, ird

facilitar o fazer pedagogico.

Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir do uso de

modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposi¢ao os recursos multimidia

necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade Almeida Rodrigues

- FAR sdo previstos segundo o cronograma de aquisicdo apresentado a seguir, € serdo

suficientes para atender a demanda dos cursos ofertados.

Objetivo: A FAR coloca a disposi¢ao de professores e alunos os recursos audiovisuais

necessarios as atividades académicas, tais como projetores, computadores, impressoras, som,

televisores, dvd, videocassete.

A FAR disponibiliza para utilizagao académica:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Projetor de Slides 15
Computadores/Notebooks 79
Televisores 6
Aparelhos de web conferéncia 15
Equipamento de som completo 1

Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos recursos de audiovisuais se darad de acordo com os dias letivos

disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira: 07:00 as 22:30
Aos sébados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os recursos
podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores ou

coordenadores nos horarios por eles marcados.
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5.4.5 Plano de Expansao da Infraestrutura Fisica

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR possui espaco fisico disponivel nas instalagdes
de sua unidade sede, e ja conta com projetos arquitetonicos para a ampliacdo da area util das

instalagdes académicas atuais.

5.5 Manutencio e Conservac¢ao das Instalacoes Fisicas

\

Com respeito a manutencdo e conservacao das instalagdes fisicas, visando a uma
utilizagdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatoria dos laboratorios a
Faculdade Almeida Rodrigues - FAR estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo
enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso
e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencdo e conservacdo dos laboratorios incluem os laboratorios de ensino de
graduacdo e os laboratdrios de pesquisa, sendo executada por funciondrios dos proprios cursos
ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungdes.

A coordenacdo da manutencdo e conservagdo das instalagdes fica a cargo dos
coordenadores das subareas didaticas dos cursos. Havera supervisores para cada laboratorio ou
instala¢@o ou grupos de laboratdrios definidos pela administragao.

Os procedimentos de manutencao sdo divididos em 3 grupos: manutencao preventiva,
manutengao corretiva ¢ manutencao de emergéncia, e incluem as atividades de:

e Substituicdo de pecas ainda em condi¢des de uso ou funcionamento cujo tempo
de uso esteja proximo ao final do tempo de vida 1til;

e As reformas de instalagdes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupcdes nas rotinas de trabalho;

e Asreformas necessarias a implementagao de novas atividades;

e As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

e Os consertos e reformas necessarias apds a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes; e

Reformas que atendem a minimizagao e/ou eliminag@o de riscos de acidentes de alta ou
altissima probabilidade.
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6 ATENDIMENTO A PESSOAS NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Acessibilidade Fisica, Pedagdgica, Atitudinal e das Comunicacées

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR apresenta plenas condi¢des de acesso e garante
a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e altas habilidades/superdotagdo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, a FAR apresenta plenas condigdes de acesso e garante a acessibilidade
pedagoégica, atitudinal e das comunicacdes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdota¢do, conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 ¢ 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir o acesso ao conhecimento a
todas as pessoas, independente da raga, credo, orientagdo sexual, deficiéncia de alguma forma
ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que detétm o conhecimento, envidar
esfor¢os no sentido de minimizar a exclusdo social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a
fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a inser¢do da pessoa com deficiéncia
ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas proporcionar-lhe condigdes de
aquisi¢cdo do conhecimento e participagao ativa do processo educacional, prevendo recursos e
servigo de apoio especializado para que o estudante tenha condi¢des de integrar-se na sociedade
e ingressar no mundo do trabalho de acordo com suas possibilidades, razdo pela qual a
Faculdade inclui em seu PDI, além das condigdes de acessibilidade, o atendimento aos alunos
com deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas necessidades, a
instituicao deve prover as condi¢gdes necessarias para o bom aprendizado do aluno, tais como
acervo bibliografico basico em braile, maquina de datilografia Braille, impressora Braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituigdo deverd proporcionar além de

capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete em
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LIBRAS, principalmente em periodos de realizagdo de provas, para complementar a avaliagdao

escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real conhecimento, bem como orientagao

aos professores para que valorizem o conteido semantico e conhegam as especificidades

linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

6.2 Adaptabilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a Faculdade Almeida

Rodrigues - FAR providenciara as seguintes caracteristicas em suas novas instalacdes, segundo
a Lei N° 10.098 de 19 de Dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

eliminacao de barreiras arquitetonicas para circulacao do estudante permitindo
0 acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos, parques,
etc. (Capitulo 11, Art. 3);

reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos
(Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagdo com o Simbolo
Internacional de Acesso (Lei n® 7405);

disponibilizagdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a circulagao
de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida
(Capitulo II, Art.5);

adaptagao de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas (Capitulo II, Art.6);

disponibilizagdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo II,
Art.6);

os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-
se seus equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);
instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usudrios de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo III, V);

ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou

possibilite o acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo III, VI);
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Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico,
sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando acessiveis: a)
entradas; b) areas e vagas de estacionamento de veiculos; c) areas acessiveis de
embarque/desembarque; d) sanitarios e) areas de assisténcia para resgate, areas
de refugio, saidas de emergéncia; f) areas reservadas para pessoas em cadeira de
rodas; g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas com deficiéncia

(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

6.3 Adaptabilidade para Pessoas com Deficiéncia Visual

Cegueira e Baixa Visdo: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visdo, a

Faculdade Almeida Rodrigues - FAR podera providenciar as seguintes caracteristicas e assume

o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do

curso:

maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, linha
ou “display” braille, Reglete e pun¢do (Atendimento Educacional Especializado
- AEE) e (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal (Portaria Ministerial MEC n® 3284);

lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnifica¢do, e réguas de leitura
(AEE);

scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em
formato digital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);
ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos
avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

circuito fechado de televisao (CCTV): aparelho acoplado a um monitor de TV
monocromatico ou colorido que amplia até 60 vezes as imagens e as transfere

para o monitor (AEE);
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soroba - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagdes matematicas
(AEE);

assegurar a pessoa com deficiéncia visual usudria de cdo-guia o direito de
ingressar e permanecer com o animal nos locais da institui¢do de uso coletivo
(LEIN° 11.126);

profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n° 3284);
o uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar a
existéncia de equipamentos, mobilidrio e servigos para pessoas com deficiéncia
visual (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR
9050);

uso de sinalizagao tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras em
relevo em sanitdrios, salas, elevadores, portas, corrimdos, escadas,etc.
(Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

o uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratdrios, associados e
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com
deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez). Nas salas de
espetaculos, os equipamentos de informacdes sonoras e sistemas de tradugdo
simultanea permitem o controle individual de volume e possuem recursos para
evitar interferéncias, bem como saidas de emergéncias (Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050); e

o uso de sinalizacdo tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calgadas, areas de circulacdo na
auséncia ou interrup¢do da guia de balizamento, indicando o caminho a ser
percorrido e em espagos amplos (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -

ABNT, segundo a NBR 9050).

6.4 Adaptabilidade para pessoas com Deficiéncia Auditiva

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR assume o compromisso formal de proporcionar,

caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar

qualquer tipo de comunicag¢ao direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez
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(Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap.
IV, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso I) e especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na corre¢ao das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo
a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa
(Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);

aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para
o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado) (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);

materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica das pessoas com deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em
todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa
com deficiéncia auditiva (surdez) (Associag¢ao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050);

O uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratoérios, devem estar
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de maneira a
alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva
(surdez). Nas salas de espetaculos, os equipamentos de informagdes sonoras e
sistemas de traducdo simultanea, quando houver, devem permitir o controle
individual de volume e possuir recursos para evitar interferéncias, bem como
saidas de emergéncias (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

Inclusdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos
cursos de formagdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior, € nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Constituir-se-4 em disciplina
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curricular optativa nos demais cursos de educagao superior ¢ na educacao
profissional (Decreto N° 5.626, Cap. II, Art 3°, Paragrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunica¢do, bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°,
Inciso VIII);

e Uso de Dicionario Ilustrado em Libras (AEE); e

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de internet,

TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto para surdos),

etc. (AEE).
6.5 Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade Almeida Rodrigues - FAR respeita e defende os direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Ao instituir a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, a Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que concede a este
segmento os mesmos direitos conquistados pelas pessoas com deficiéncia, abrangendo desde a
reserva de vagas em empregos publicos e privados, o direito a educagdo e até o atendimento
preferencial em bancos e reparticdes publicas, ¢ ainda mais representativa no campo da
inclusdo, se levarmos em conta, que muito pouco se faz para esse segmento. E bem verdade
que as pessoas com autismo e seus familiares ainda sofrem o perverso abandono da sociedade
que, ao virar-lhes as costas, transferem-lhes o 6nus da reabilitagdo, educacao, transporte, dentre
outros servigos de responsabilidade da coletividade, principalmente do setor publico.

Do ponto de vista legal, ¢ considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada por:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e
ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

€
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Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes

de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno

do Espectro Autista:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

a intersetorialidade no desenvolvimento das ag¢des e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

a participagdo da comunidade na formulagao de politicas publicas voltadas para
as pessoas com transtorno do espectro autista € o controle social da sua
implanta¢do, acompanhamento e avaliacdo;

a aten¢do integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do espectro
autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendimento multiprofissional e o
acesso a medicamentos € nutrientes;

o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado
de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢oes da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

a responsabilidade do poder publico quanto a informacao publica relativa ao
transtorno e suas implicagdes;

o incentivo a formacdo e a capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais €
responsaveis; e

o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemiolédgicos
tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas do problema relativo

ao transtorno do espectro autista no Pais.

Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

L

II.
I1I.

A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

A protegao contra qualquer forma de abuso e exploracao;

O acesso a agdes e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas

necessidades de saude, incluindo:
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a) o diagnostico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

c) anutricdo adequada e a terapia nutricional;

d)  os medicamentos;

e) informagdes que auxiliem no diagnodstico e no tratamento;
IV. O acesso:

a)  aeducacdo e ao ensino profissionalizante;

b) amoradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d)  aprevidéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, tera direito a
acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento desumano
ou degradante, nao sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera

discriminacao por motivo da deficiéncia.
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7 ANEXO I- EMENTARIO, BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA - FAR

Disciplina: Psicologia Social
Ementa:

Psicologia Social: fundamentos epistemoldgicos, historica e filosofia da Psicologia
Social. A Psicologia Social e saber critico da Psicologia. Interdisciplinar. Categorias
Psicossociais: identidade, interagao social e relagdes sociais. Alienagdo. Representagdes
sociais. Trabalho. Pesquisa e praticas em Psicologia Social. Psicologia e populagdo
vulneravel: indigenas, quilombolas, criangcas e adolescentes, mulheres vitimas de

violéncia e outros. Direitos Humanos. Cidadania.
Bibliografia Basica:
OLIVEIRA, Andréa Carla Ferreira de. Psicologia geral: uma introducao. Natal: UFRN,

2013. [Biblioteca Curatoria]

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias [ et al.] (org.). Psicologia da satde: teoria e pesquisa.
2. ed. Sao Bernardo do Campo : Universidade Metodista de Sao Paulo, 2007. [Biblioteca
Curatoria]

CAMINO, Leoncio [et al.] (org.). Psicologia social: temas e teoria. 2. ed. Brasilia, DF :
Technopolitik, 2013. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:
ALVES, Railda Fernandes (org.). Psicologia da satde: teoria, intervencao e pesquisa.
Campina Grande: EDUEPB, 2011. [Biblioteca Curatoria]

MATOS, Tallys Newton Fernandes de (org.). A psicologia na constru¢io de uma
sociedade mais justa. Ponta Grossa: Atena, 2020.[Biblioteca Curatoria]

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 2. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
2. [Biblioteca Curatoria]

CRUZ, Madge Porto. A psicologia na politica para as mulheres em situacio de
violéncia: avancos e desafios. Rio branco: Edufac, 2016. [Biblioteca Curatoria]
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MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 3. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
3. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Bases historicas e filoséficas da psicologia
Ementa:

A natureza da filosofia e da ciéncia. Relagdao entre a filosofia e a ciéncia psicoldgica
moderna. Principais escolas, movimentos ¢ nomes dos séculos XIX e XX. Origem,
evolugcdo conceitual e historica da Psicologia. Principais linhas do pensamento
psicoldgico. Conhecimentos histéricos e sociais referentes as origens das abordagens

psicoldgicas. Objetos de estudo da Psicologia. Epistemologia.
Bibliografia Basica:

ALVES, Nelson Torro; GAUDENCIO, Carmem Amorim. Processos basicos e avaliagio
psicoldgica: perspectivas, contextos e aplicacdes. Jodo Pessoa: UFPB, 2015. [Biblioteca
Curatoria]

JACO-VILELA, Ana Maria [et al.] (org.). Histéria da psicologia : rumos e percursos.
Rio de Janeiro: Nau Ed., 2006. [Biblioteca Curatoria]

FREITAS, Maria Nivalda de Carvalho [et al.]. (org.) Institui¢des, satide e sociedade:
contribuic¢des da psicologia. Belo Horizonte: EQUEMG, 2019. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

ALVES, Railda Fernandes (org.). Psicologia da saude: teoria, intervencao e pesquisa.
Campina Grande: EDUEPB, 2011. [Biblioteca Curatoria]

SALOMAO, Nadia M. Ribeiro [et al.] (org.). Interface: psicologia do desenvolvimento
e questdes educacionais contemporaneas. Jodo Pessoa: UFPB, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 2. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
2. [Biblioteca Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina (org.). A pesquisa em psicologia em foco. Ponta Grossa:
Atena, 2019. v. 1. [Biblioteca Curatoria]

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 3. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
3. [Biblioteca Curatoria]
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Disciplina: Psicologia ciéncia e profissao
Ementa:

A formagio em psicologia. Areas de atuagdo da psicologia e sua vinculagdo com os
campos das ciéncias humanas, sociais e biologicas. A ciéncia psicologia: objeto de estudo
e métodos de pesquisa. Senso comum versus ciéncia (o que ¢ ndo ¢ a psicologia). A
histéria da Psicologia no Brasil. Caminhos e perspectivas da atuagdo profissional na

Amazonia Ocidental.
Bibliografia Basica:

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Historia da psicologia: pesquisa, formagao,
ensino. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008.[Biblioteca
Curatoria]

JACO-VILELA, Ana Maria [et al.] (org.). Histéria da psicologia: rumos e percursos.
Rio de Janeiro: Nau Ed., 2006. [Biblioteca Curatoria]

PRADO, Margareth Simone Marques. Psicologia da educacéo: psicologia da educacao.
Cruz das Almas, BA: SEAD-UFRB, 2017.[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 2. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
2. [Biblioteca Curatoria]

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 3. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
3.[Biblioteca Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina (org.). A pesquisa em psicologia em foco. Ponta Grossa:
Atena, 2019. v. 1. [Biblioteca Curatoria]

MATOS, Tallys Newton Fernandes de [et al.]. Conhecimento e diversidade em
psicologia: abordagens tedricas e empiricas: v. 2. Ponta Grossa: Atena, 2019.[Biblioteca
Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina (org.). A pesquisa em psicologia em foco 2. Ponta Grossa:
Atena, 2019. v. 2. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Ementa:
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Estudo dos processos teoricos e praticos que visam a construcdo do conhecimento:
objetivos, estratégias, técnicas, métodos, procedimentos, organizagdo e sistematizagdo

dos saberes.

Caracterizagao dos tipos de conhecimento usualmente mobilizados: empirico, religioso,
filosofico e cientifico. Caracteristicas similares, complementares e peculiares dos tipos
de conhecimento. Andlise do conhecimento cientifico: surgimento, desenvolvimento e
consolidagdo. Descri¢ao dos fundamentos racionais e das caracteristicas do conhecimento
cientifico. Metodologia académica, da ciéncia e da pesquisa. Detalhamento das regras e

normas para elaboragdo e apresentagao de trabalhos académicos.

Bibliografia Basica:

LOSE, Alicia Duh4a. Metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de projeto.
Salvador: UFBA, Faculdade de Educagdo; Superintendéncia de Educagdo a Distancia,
2019. [Biblioteca Curatoria]

SILVA, Douglas Fernandes da... [et al.]. Manual pratico para elaboracao de trabalhos
de conclusio de curso. Sao Paulo : Blucher Open Access, 2020. [Biblioteca Curatoria]

ABREU, Geysa Spitz. Alcoforado de. Metodologia de projetos em ciéncias II.
Florianopolis: Publicac¢des do IF-SC, 2010. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

TAVARES, Arice Cardoso; SELL, Fabiola Sucupira Ferreira; SELL, Sérgio.
Metodologias para iniciacio a pratica da pesquisa e extensao I: caderno pedagogico.
Florianopolis: UDESC/CEAD/UAB, 2011. [Biblioteca Curatoria]

MELERO, Anna Maria Gouvea de Souza [et al.]. Premissas da inicia¢fo cientifica: v.
1. Ponta Grossa: Atena, 2019. [Biblioteca Curatoria]

MELERO, Anna Maria Gouvea de Souza [et al.]. Premissas da iniciacdo cientifica: v.
2. Ponta Grossa: Atena, 2019.[Biblioteca Curatoria]

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2. ed. Floriandpolis: Publicacdes
do IF-SC, 2011.[Biblioteca Curatoria]

COSTA, Airton [et al.]. De bolsista a cientista: a experiéncia da UFSC com o
Programa de Iniciagdo Cientifica no processo de formagdo de pesquisadores (1990
a 2012). Florianopolis : EQUFSC, 2016. [Biblioteca Curatoria]
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Disciplina: Psicologia evolucionista
Ementa:

O pensamento evolucionista: principais conceitos e influéncias sobre as teorias
psicoldgicas. Ambiente evolucionério de desenvolvimento e evolugdo humana. Topicos
especiais em psicologia evolucionista: cogni¢do; comportamento reprodutivo e parental.
Desenvolvimento humano. Direitos Humanos e Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Bibliografia Basica:

VIEIRA, Mauro Luis; OLIVA, Angela Donato (org.) Evolug¢do, cultura e
comportamento humano. Floriandpolis: Edigdes do Bosque/CFH/UFSC, 2017. (Série
Saude e Sociedade, v.1) [Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Vinicius Oliveira Seabra (org.). O comportamento humano em busca
de um sentido. Ponta Grossa, PR: Atena, 2019.[Biblioteca Curatoria]

OLIVEIRA, Andréa Carla Ferreira de. Psicologia geral: uma introducao. Natal: UFRN,
2013. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, R. L. S. de. Antropologia sociocultural. Dourados, MS: Ed. UFGD,
2015.[Biblioteca Curatoria]

BESERRA, B. de L. R. et al. Experimentacdes etnograficas em antropologia da
educacio. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2017. [Biblioteca Curatoria]

LIMA, R. K. de. A antropologia da academia: quando os indios somos nos. Niteroi:
EDUFF, 1997. [Biblioteca Curatoria]

RODRIGUES, J. C. Antropologia e comunica¢io: principios radicais. Rio de Janeiro:
Ed. PUC-Rio, 2008.[Biblioteca Curatoria]

LIFSCHITZ, Javier Alejandro.; NEVES, Sandro Campos. Estudos antropolégicos. v. 1.
Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2012. v. 1. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Ciéncias Sociais

Ementa:
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Contexto historico do surgimento das ci€ncias sociais — Revolugao Industrial € Revolugao
Francesa. A constru¢do do conhecimento sociologico. As grandes correntes classicas da
sociologia. Objeto de estudo da sociologia e os fatos sociais. Antropologia e Cultura.

Educacdao Ambiental.

Bibliografia Basica:

LIMA, Denise Maria de Oliveira. Didlogo entre a sociologia e a psicanalise: o individuo
e o sujeito / Denise Maria de Oliveira Lima. Salvador : EDUFBA, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

BITENCOURT, Marcia Regina;... [et al.]. Sociologia. Curitiba: IFPR, 2013. [Biblioteca
Curatoria]

SETTON, Maria da Graca Jacintho;... [et al.]. Sociologia da socializa¢do: novos
aportes tedricos. Sao Paulo: FEUSP, 2018. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:
AGUIAR, Rodrigo Luiz Simas de. Antropologia sociocultural. Dourados, MS: Ed.
UFGD, 2015. [Biblioteca Curatoria]

SILVESTRE, Luciana Pavowski Franco [et al.] As ciéncias humanas e sociais aplicadas
e a competéncia no desenvolvimento humano: v. 1 Ponta Grossa, PR: Atena , 2019.
[Biblioteca Curatoria]

LIMONCIC, Flavio; GRIN, Monica. Historia e sociologia: modulos 1 ¢ 2. Rio de
Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010. v. 1. [Biblioteca Curatoria]

LIMONCIC, Flavio; GRIN, Monica. Histéria e sociologia: mdodulos 2 e 3. Rio de
Janeiro: Fundac¢ao CECIERJ, 2010. v. 2. [Biblioteca Curatoria]

LIFSCHITZ, Javier Alejandro.; NEVES, Sandro Campos. Estudos antropolégicos. v. 1.
Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2012. v. 1. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia da aprendizagem
Ementa:

Teorias da aprendizagem. Conduta da crianga em situagdes escolares de aprendizagem.
Promocgao do conhecimento e processo de construcao social do sujeito. Construgdo da
aprendizagem. Situacdo da aprendizagem. Conceituacdo de Dificuldades da
Aprendizagem e Disturbios da Aprendizagem.
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Problemas de adaptacdo escolar. Relacdo entre inteligéncia e afetividade. Privagdo

cultural. Distrbios de aprendizagem.

Bibliografia Basica:

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Psicologia do
desenvolvimento humano e aprendizagem. Sdo Paulo : Cultura Académica, 2011.
[Biblioteca Curatoria]

XAVIER, Alessandra Silva; NUNEES, Ana Ignez Belém Lima. Psicologia do
desenvolvimento. 4. ed. Fortaleza : EAUECE, 2015. [Biblioteca Curatoria]

SILVA, Maria Vanda Silvino da. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem:
licenciatura em matematica. Fortaleza: IFCE, 2010. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

PIOVESAN, Josieli [et al.]. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Santa
Maria : UFSM, 2018. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. v. 1. Teresina: EDUFPI, 2017.[Biblioteca Curatoria]

SALOMAO, Nadia M. Ribeiro [et al.] (org.). Interface: psicologia do desenvolvimento
e questdes educacionais contemporaneas. Jodo Pessoa: UFPB, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. Volume 2. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

CASTRO, Raquel Almeida de. Psicologia geral. Manaus: UFAM, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior: v.3. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Introducio aos Projetos Extensionistas

Ementa:

Compreender a Extensdo Universitdria e a sua fungdo académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacao e as tendéncias da Extensao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade.
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Bibliografia Bésica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Disciplina: Neuroanatomia
Ementa:

Sistema nervoso central, periférico e autbnomo humano. Correlagdes e interferéncias do
psiquico e somatico. Elementos de andlise do substrato neurolégico do comportamento.
Estudo de modelos tedricos e experimentais em Psicofisiologia. Analise critica de
pesquisas contemporaneas em Psicofisiologia. Neuroanatomia e neurociéncias:

definicdes e campos.
Bibliografia Bésica:

OLIVEIRA, André de Sa Braga;... [et al.]. Neuroanatomia na pratica: atlas do sistema
nervoso central. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2021. [Biblioteca Curatoria]

NASCIMENTO JUNIOR, Braz José do. Anatomia humana sistematica bdsica.
Petrolina: UNIVASF, 2020. [Biblioteca Curatoria]

FRANCO, Norma Moreira Salgado. Descomplicando as praticas de laboratério de
neuroanatomia: nogoes basicas. Rio de Janeiro : Autor, 2006. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

ANDRADE FILHO, Eladio Pessoa de;. PEREIRA, Francisco Carlos Ferreira. Anatomia
geral. Sobral: Inta, 2015. [Biblioteca Curatoria]

DUARTE, Hamilton Emidio. Anatomia humana. Florianopolis: Universidade Federal
de Santa Catarina, 2014. [Biblioteca Curatoria]

OLIVEIRA, Aline de Albuquerque. Anatomia e fisiologia: a incrivel maquina do corpo
humano. Fortaleza : EQUECE, 2015. [Biblioteca Curatoria]
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SOUZA, Sandro Cilindro de. Licoes de anatomia: manual de esplancnologia. Salvador:
EDUFBA, 2010. [Biblioteca Curatoria]

SANTOS, Igor Luiz Vieira de Lima [et al.]. O estudo de anatomia simples e dinAmico
1. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Anatomia humana e fisiologia
Ementa:

Funcionamento dos sistemas do corpo humano. Equilibrio homeostatico e harmdnico.
Sistemas no controle das fungdes. Aspectos morfoldgicos dos sistemas organicos
(esquelético, articular, muscular, tegumentar e nervoso). Principios gerais do
funcionamento dos 6rgdos e sistemas do corpo humano: cardiovascular, respiratorio,
digestivo, renal e fun¢des endocrinas. Endocrinopatias: distirbios de comportamento e

psicopatologia.

Bibliografia Basica:
BETTS, J. Gordon [et al.]. Anatomia e fisiologia: anatomy e physiology. Houston
(EUA): Rise University; OpenStax, 2017. [Biblioteca Curatoria]

OLIVEIRA, Aline de Albuquerque. Anatomia e fisiologia: a incrivel maquina do corpo
humano. Fortaleza : EQUECE, 2015. [Biblioteca Curatoria]

OLIVEIRA, Rithiele Cristina de. Neurofisiologia. Rio de Janeiro : SESES,
2015.[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

KURA, Gustavo Graeff [et al.]. Anatomia do sistema locomotor e atlas fotografico do
sistema esquelético. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2013. [Biblioteca
Curatoria]

UNESCO. Fisiologia humana. — Brasilia: Fundacao Vale, 2013.[Biblioteca Curatoria]

NASCIMENTO JUNIOR, Braz José do. Anatomia humana sistematica basica.
Petrolina: UNIVASF, 2020. [Biblioteca Curatoria]

CORREA, Maria Cristina Silva Montenegro. Anatomia e fisiologia. Curitiba: UFPR,
2011.[Biblioteca Curatoria]
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MORA, Ticiana Camila. Anatomia e fisiologia humanas. Indaial: Uniasselvi, 2012.
[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Neurociéncias I
Ementa:

Sistemas sensoriais. Atengdo Seletiva. Ateng¢do Concentrada. Atengdo Sustentada.
Percepcao. Aprendizagem associativa. Aprendizagem Instrumental. Memoria de curto de
prazo. Memoria de Longo Prazo. Memoria de Trabalho. Consciéncia. Integracao dos

psicoldgicos basicos.
Bibliografia Basica:
ROSA, Marine Raquel Diniz da [et al.].(org.). Atualidades e perspectivas em

neurociéncias. Jodao Pessoa : UFPB, 2018. [Biblioteca Curatoria]

MORRIS, Richard [ et al.]. Neurociéncia: ciéncia do cérebro: uma introduciao para
jovens estudantes. Bristol: British Neuroscience Association, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

KONKIEWITZ, Elisabete Castelon [et al.]. Topicos de neurociéncia clinica. Dourados
: UFGD, 2010. (A cole¢ao cadernos académicos da UFGD) [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:
REIS, Alexsandro Luiz dos Reis et al.]. A neurociéncia e a educa¢iao: como nosso
cérebro aprende? Ouro Preto, MG: UFOP, 2016. [Biblioteca Curatoria]

PANTANO, Telma; ZORZI, Jaime Luiz (org.). Neurociéncia aplicada a aprendizagem.
Sao José dos Campos: Pulso, 2009.[Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Rafael Siqueira de; KEMMELMEIER, Verdnica Suzuki. Psicologia e
educacgao: interlocugcdes e possibilidades. Guarapuava: Unicentro, 2010. (Colegao
Pedagogia: saberes em construcdo). [Biblioteca Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina [et al.]. A psicologia em suas diversas areas de atuacio. V.
1. Ponta Grossa: Atena, 2019. [Biblioteca Curatoria]

CARVALHO, Sebastiao Marcos Ribeiro de; BATAGLIA, Patricia Unger Raphael (org.).
Psicologia e educacdo: temas e pesquisas. Marilia: Cultura Académica, 2012.
[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Estatistica Aplicada a Psicologia

Ementa:
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Conceitos basicos da Bioestatistica e sua natureza. Comparagdo de dados em tabelas e
construcao grafica. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Dispersao
relativa e dispersdo absoluta. Probabilidade e andlise entre distribuicdo binominal e

normal com aplicagao de testes de hipdteses.

Bibliografia Basica:
FARIAS, Ana Maria Lima de. Probabilidade e estatistica: volume tunico. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010. [Biblioteca Curatoria]

FIGUEIREDO, Luiz Manoel. Elementos de matematica e estatistica. 3 ed. Rio de
Janeiro : Fundacdo CECIERJ, 2008. V. 1. (Biblioteca Curadoria Editora) [Biblioteca
Curatoria]

SALSA, Ivone da Silva; MOREIRA, Jeanete A. Probabilidade e estatistica. 2 ed. Natal:
EDUFRN, 2014. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:
VALENTIN, Jean Louis. Elementos de matematica e estatistica. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2009. V. 2. [Biblioteca Curatoria]

FERREIRA, Paulo Maia. Estatistica e probabilidade. Fortaleza: UAB/IFCE, 2012.
[Biblioteca Curatoria]

SILVA, Jorge Luiz de Castro e; FERNANDES, Maria Wilda; ALMEIDA, Rosa Livia
Freitas de. Estatistica e probabilidade. 3 ed. Fortaleza: EQUECE, 2015. [Biblioteca
Curatoria]

LIMA, Luciana de. Estatistica aplicada. Fortaleza: UAB/IFCE, 2009. [Biblioteca
Curatoria]

OLIVEIRA, José Sérgio Cas¢ de. Estatistica aplicada as ciéncias sociais aplicadas II.
Salvador: UFBA, Faculdade de Ciéncias Contédbeis; Superintendéncia de Educagdo a
Distancia, 2018. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia Do Desenvolvimento I
Ementa:

Teorias do desenvolvimento. Processos basicos e cada ciclo vital: infancia a pré-
adolescéncia. Integracdo e aquisicdes maturacionais, aprendizagem, relacionamentos e
personalidade. Periodos criticos e sensiveis: vinculacdo, organizacao social,
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aprendizagem, mudancas identitarias, exigéncias da cultura e condig¢des sociais. Pesquisa

e pratica em desenvolvimento.

Bibliografia Basica:

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Psicologia do
desenvolvimento humano e aprendizagem. Sdo Paulo : Cultura Académica, 2011.
[Biblioteca Curatoria]

XAVIER, Alessandra Silva; NUNEES, Ana Ignez Belém Lima. Psicologia do
desenvolvimento. 4. ed. Fortaleza : EAUECE, 2015. [Biblioteca Curatoria]

SILVA, Maria Vanda Silvino da. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem:
licenciatura em matematica. Fortaleza: IFCE, 2010. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

PIOVESAN, Josieli [et al.]. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Santa
Maria : UFSM, 2018. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. v. 1. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

SALOMAO, Nadia M. Ribeiro [et al.] (org.). Interface: psicologia do desenvolvimento
e questdes educacionais contemporaneas. Jodo Pessoa: UFPB, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. Volume 2. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

FORTES, Vanessa Gosson Gadelha de Freitas. Psicologia da educagdo. — Natal : [FRN,
2012.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Técnicas de Observacgiao e Entrevista
Ementa:

Modalidades de entrevista. Método de trabalho em Psicologia: Objetivos, principios,
procedimentos. Tipos e aplicagdes de entrevista. Entrevista Psicologica e contextos de
atuacdo. Entrevista, fases do desenvolvimento e diferentes abordagens. Pratica de

Entrevista
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Bibliografia Basica:
CAMARGO, Denise de. Psicologia organizacional. Floriandpolis: UFSC, 2009.
[Biblioteca Curatoria]

SILVA, Narbal. Psicologia organizacional. Florianopolis: UFSC, 2014. [Biblioteca
Curatoria]

PEZZI, Cintia Regina. Psicologia organizacional. Curitiba: IFPR, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

Bibliografia Complementar:
BERGUE, Sandro Trescastro. Cultura e mudang¢a organizacional. Florianopolis:

UFSC, 2014. [Biblioteca Curatoria]

THIELMANN, Ricardo. Consultoria organizacional. v. tnico. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2005. [Biblioteca Curatoria]

ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional. Florianopolis: UFSC,
2015.[Biblioteca Curatoria]

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianopolis: UFSC, 2010. [Biblioteca
Curatoria]

FRANCESCHI, Alessandro de; ... [et al.]. Administracio e organiza¢ao do trabalho.
Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, 2013.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Processos Grupais
Ementa:

Introducdo ao conceito de Grupo como processo social basico. Delimitagdo do campo de
estudo e identificagdo das diversas areas de conhecimento e ambitos de atuacao que estao
na base da construcdo do conhecimento a respeito dos processos grupais. Bases
epistemologicas que dao sustentagdo a diversos modelos tedricos. Desenvolvimento do
estudo sobre o sujeito psiquico como sujeito do grupo. Identifica¢do dos diversos ambitos
envolvidos na atuagdo em Psicologia e, mais especificamente, na atuagdo com o
dispositivo grupal: juridico-politico, so6cio cultural, teorico-conceitual, técnico-

assistencial.

Bibliografia Basica:
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PINHEIRO, Angela Fernanda Santiago. Técnicas e dinimicas de trabalho em grupo.
Montes Claros: IFNMG, 2014. [Biblioteca Curatoria]

WACHOWICZ, Marta Cristina. Psicologia das Relacdes Humanas. Curitiba: IFPR,
2011. [Biblioteca Curatoria]

ZAITTER, Menyr Antonio Barbosa;... [et al.]. Psicologia das relacdes humanas.
Curitiba: IFPR, 2012. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

BOHRER, Luiz Carlos Teixeira. Psicologia do trabalho. Santa Maria : UFSM, 2013.
[Biblioteca Curatoria]

RAMALHO, Cybele M. R. Psicodrama e dinimica de grupo. Aracaju: edi¢io do autor,
2010. [Biblioteca Curatoria]

MAXIMO, Thais Augusta; PIMENTEL, Carlos Eduardo (org.). Psicologia social e do
trabalho: questdes e desafios contemporaneos. Joao Pessoa: Editora da UFPB, 2015.
[Biblioteca Curatoria]

FREITAS, Lilian Braimmel das Chagas. Comportamento organizacional. Cuiaba:
UFMT,2015. [Biblioteca Curatoria]

BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. Florianopolis: UFSC,
2010. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Projeto de Extensao I

Ementa:

Compreender a Extensdo Universitaria e a sua fun¢ao académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacdo e as tendéncias da Extensdao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodologicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizardo projetos de extensao académica
por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigacdo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidada dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estard dimensionado nos projetos de
extensao, cabendo a Coordenacdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participagdo na composi¢ao da nota.
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A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade ¢ a
compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuagdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informagao e
os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao entre o aprender e o objeto de
estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizacao dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os conteudos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a
conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Disciplina: Neurociéncias I1
Ementa:

Processos psicoldgicos basicos. Fungdes mentais superiores e desenvolvimento

psicossocial: pensamento; linguagem; cogni¢ado social; inteligéncia; emogao.
Bibliografia Basica:

ROSA, Marine Raquel Diniz da [et al.].(org.). Atualidades e perspectivas em
neurociéncias. Joao Pessoa : UFPB, 2018. [Biblioteca Curatoria]

MORRIS, Richard [ et al.]. Neurociéncia: ciéncia do cérebro: uma introducao para
jovens estudantes. Bristol: British Neuroscience Association, 2016. [Biblioteca
Curatoria]

KONKIEWITZ, Elisabete Castelon [et al.]. Topicos de neurociéncia clinica. Dourados
: UFGD, 2010. (A cole¢ao cadernos académicos da UFGD) [Biblioteca Curatoria]
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Bibliografia Complementar:

REIS, Alexsandro Luiz dos Reis et al.]. A neurociéncia e a educa¢iao: como nosso
cérebro aprende? Ouro Preto, MG: UFOP, 2016.[Biblioteca Curatoria]

PANTANO, Telma; ZORZI, Jaime Luiz (org.). Neurociéncia aplicada a aprendizagem.
Sao José dos Campos: Pulso, 2009. [Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Rafael Siqueira de; KEMMELMEIER, Verdnica Suzuki. Psicologia e
educacio: interlocugdes e possibilidades. Guarapuava: Unicentro, 2010. (Colegao
Pedagogia: saberes em construcdo). [Biblioteca Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina [et al.]. A psicologia em suas diversas areas de atuacio. V.
1. Ponta Grossa: Atena, 2019.[Biblioteca Curatoria]

CARVALHO, Sebastido Marcos Ribeiro de; BATAGLIA, Patricia Unger Raphael (org.).
Psicologia e educacio: temas e pesquisas. Marilia: Cultura Académica, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

Disciplina: Principios da Psicanalise
Ementa:

Introdugdo ao estudo da personalidade. Variaveis bioldgicas, ambientais e sociais que
afetam o desenvolvimento da personalidade. Introdugdo a Teoria da personalidade
psicanalitica - Conhecimentos introdutorios a Psicandlise. Esbogo histérico e filosofico
da Psicandlise. Biogénese e Ortogénese. Desenvolvimento Psicossexual. Interagdo

ambiente, biologia e o psiquico. Topicas freudianas. Avaliagdo e critica da teoria.

Bibliografia Basica:

BACKES, C. (org.). A clinica psicanalitica na contemporaneidade. Porto Alegre:
UFRGS, 2007.[Biblioteca Curatoria]

PISANDELLI, Sergio Pedro. As sete escolas da psicanalise. Caucaia, Edicao do autor,
2012. [Biblioteca Curatoria]

SEI, Maira Bonafé;. GOMES, Isabel Cristina (Org.). Formacio, pesquisa e a clinica
psicanalitica de casais e familias. Londrina : UEL, 2017. [Biblioteca Curatoria]
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Bibliografia Complementar:

ALVES, Railda Fernandes (org.). Psicologia da saude: teoria, intervencao e pesquisa.
Campina Grande: EDUEPB, 2011. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. Volume 9. Teresina: EDUFPI, 2019.[Biblioteca Curatoria]

CAMINO, Leoncio [et al.] (org.). Psicologia social: temas e teoria. 2. ed. Brasilia, DF :
Technopolitik, 2013. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico ao
superior. v. 10. Teresina: EDUFPI, 2019.[Biblioteca Curatoria]

FREUD, Sigmund. A histéoria do movimento psicanalitico, artigos sobre
metapsicologia e outros trabalhos: v.14. Campinas: Cefas, 2019. v. 14. [Biblioteca
Curatoria]

Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento I1
Ementa:

Desenvolvimento da adolescéncia e do adulto jovem. Conceitos, principios e
determinantes biopsicossociais. Padrdes de ajustamento. Mudangas bioldgicas,
cognitivas e psicossocial. Relagdes afetivas e familia. Crises. Ciclo vital. Identidade.
Desenvolvimento e curso de vida. Psicologia do adulto e do idoso: género, etnia, classe
social, desenvolvimento cognitivo e escolaridade. Self, familia, trabalho e

desenvolvimento. Qualidade de vida e Terceira Idade.

Bibliografia Basica:

KONKIEWITZ, Elisabete Castelon (org.). Aprendizagem, comportamento e
emocoes na infancia e adolescéncia: uma visdo transdisciplinar. Dourados-
MS : Ed. UFGD, 2013. [Biblioteca Curatoria]

CHECCHIA, Marcelo Amorim. O sujeito e a adolescéncia: um estudo psicanalitico.
Lisboa: Novas Edi¢des Académicas, 2014. [Biblioteca Curatoria]
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CONTINI, Maria de Lourdes Jeffery; ... [et al.]. Adolescéncia e psicologia: concepgdes,
praticas e reflexdes criticas. Rio de Janeiro. Conselho Federal de Psicologia, 2002.
[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

CONTINI, Maria de Lourdes Jeffery; ... [et al.]. Adolescéncia e psicologia: concepgoes,
praticas e reflexdes criticas. Rio de Janeiro. Conselho Federal de Psicologia, 2002.
[Biblioteca Curatoria]

TODOROYV, Joao Claudio. Andlise do comportamento: processos ¢ procedimentos.
Brasilia: Technopolitik, 2019. [Biblioteca Curatoria]

CARMO, Jodo dos Santos; ...[et al.]. Contribuicées da analise do comportamento a
pratica educacional. Santo André, SP: ESETec Editores Associados, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

VIEIRA, Mauro Luis; OLIVA, Angela Donato (org.) Evolugdo, cultura e
comportamento humano. Florianopolis: Edigoes do Bosque/CFH/UFSC, 2017. (Série
Satde e Sociedade, v.1) [Biblioteca Curatoria]

LUZIA, Josiane Cecilia [et al.] (org.). Psicologia e analise do comportamento: pesquisa
e intervencdo. Londrina: UEL, 2019.[Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Vinicius Oliveira Seabra (org.). O comportamento humano em busca
de um sentido. Ponta Grossa, PR: Atena, 2019. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia Experimental 1
Ementa:

Historia do behaviorismo. Comportamento reflexo inato. Comportamento reflexo
aprendido. Comportamento operante. Sele¢do por Consequéncias. Controle
Discriminativo do Comportamento. Condicionamento Respondente. Condicionamento

operante. Extin¢cdo e Recuperagao.

Bibliografia Basica:

KIENEN, Néadia [et al.] (org.). Analise do comportamento: conceitos e aplicacoes a
processos educativos clinicos e organizacionais. Londrina : UEL, 2018. [Biblioteca
Curatoria]
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HAYDU, Verénica Bender (org.). Psicologia e analise do comportamento :
conceituagdes e aplicagdes a educacdo, organizagdes, saude e clinica. Londrina
: UEL, 2014. [Biblioteca Curatoria]

LUZIA, Josiane Cecilia [et al.] (org.). Psicologia e analise do comportamento: pesquisa
e intervencao. Londrina: UEL, 2019.[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

KONKIEWITZ, Elisabete Castelon (org.). Aprendizagem, comportamento e
emocdes na infincia e adolescéncia: uma visdo transdisciplinar. Dourados-
MS : Ed. UFGD, 2013. [Biblioteca Curatoria]

TODOROYV, Joao Claudio. Analise do comportamento: processos e¢ procedimentos.
Brasilia: Technopolitik, 2019. [Biblioteca Curatoria]

CARMO, Jodo dos Santos; ...[et al.]. Contribuicdes da analise do comportamento a
pratica educacional. Santo André, SP: ESETec Editores Associados, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

VIEIRA, Mauro Luis; OLIVA, Angela Donato (org.) Evolucdo, cultura e
comportamento humano. Floriandpolis: Edigdes do Bosque/CFH/UFSC, 2017. (Série
Saude e Sociedade, v.1) [Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Vinicius Oliveira Seabra (org.). O comportamento humano em busca
de um sentido. Ponta Grossa, PR: Atena, 2019.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia Socio-historica
Ementa:

A Psicologia Sécio-Historica e os pressupostos do materialismo histdrico-dialético.
Categorias basicas: contradicdo; mediagdo; historicidade. Categorias fundamentais do
psiquismo. A relagdo atividade-consciéncia. Trabalho, estrutura social e alienagao.

Dimensao subjetiva da realidade. O Fenomeno psiquico e sua natureza social.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Historia da psicologia: pesquisa, formacao,
ensino. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008. [Biblioteca
Curatoria]
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JACO-VILELA, Ana Maria [et al.] (org.). Histéria da psicologia: rumos e percursos.
Rio de Janeiro: Nau Ed., 2006.[Biblioteca Curatoria]

PRADO, Margareth Simone Marques. Psicologia da educacéo: psicologia da educacao.
Cruz das Almas, BA: SEAD-UFRB, 2017..[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 2. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
2. .[Biblioteca Curatoria]

MERHY ,Janaina (org.). Temas gerais em psicologia 3. Ponta Grossa: Atena, 2018. v.
3..[Biblioteca Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina (org.). A pesquisa em psicologia em foco. Ponta Grossa:
Atena, 2019. v. 1..[Biblioteca Curatoria]

MATOS, Tallys Newton Fernandes de [et al.]. Conhecimento e diversidade em
psicologia: abordagens tedricas e empiricas: v. 2. Ponta Grossa: Atena, 2019..[Biblioteca
Curatoria]

PEREIRA, Eliane Regina (org.). A pesquisa em psicologia em foco 2. Ponta Grossa:
Atena, 2019. v. 2. .[Biblioteca Curatoria]

SILVA; Sandro Moretti. Equacionando as praticas pedagégicas: psicologia
humanistica. Goiania—GO: Phillos, 2018..[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Projeto de Extensao I1
Ementa:

Compreender a Extensdo Universitdria e a sua fungdo académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacao e as tendéncias da Extensao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizardo projetos de extensao académica
por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigagdo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretagdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado nos projetos de
extensdo, cabendo a Coordenagdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participacdo na composicao da nota.

A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade ¢ a
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compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuagdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informagao e
os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao entre o aprender e o objeto de
estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizacao dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os conteudos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a
conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Disciplina: Estagio Basico I - Mapeamento do campo profissional
Ementa:

Levantamento documental que subsidie as atividades de campo que serdo desenvolvidas.
Realizagdo de visitas aos distintos locais de trabalho do psicologo. Observacdo dos
procedimentos de atuagdao do psicologo em diferentes instituicdes. Conhecimento das
varias modalidades de seu exercicio profissional. Discussao, por meio de seminario, do

exercicio profissional a partir dos elementos levantados.

Bibliografia Basica:

Bibliografia de todas as disciplinas cursadas até o periodo atual.

Bibliografia Complementar:

Bibliografia de todas as disciplinas cursadas até o periodo atual.
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Disciplina: Psicologia Escolar e Processos Psicoeducacionais
Ementa:

Aspectos histéricos e atuais da Psicologia escolar e a produgdo do fracasso escolar.
Patologizacdo, psicologizagdo e caréncia cultural como produgdo da queixa escolar.
Sistema ideoldgico e sua interferéncia no funcionamento escolar. Praticas tradicionais e

atuais de intervencao psicoldgica.

Bibliografia Basica:

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 1. Teresina: EDUFPI, 2017.[Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 2. Teresina: EDUFPI, 2017.[Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 3. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 4. Teresina: EDUFPI, 2017. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 5. Teresina: EDUFPI, 2018.[Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 6. Teresina: EDUFPI, 2018.[Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 7. Teresina: EDUFPI, 2018. [Biblioteca Curatoria]

NEGREIROS, Fauston;... [et al.]. Praticas em psicologia escolar: do ensino técnico
ao superior. Volume 8. Teresina: EDUFPI, 2018. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicopatologia I
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Ementa:

Psicopatologia: evolugdo histdrica, conceitos basicos e definicdo de fendmenos.
Normalidade e Patologia: critérios diferenciais e implicagdes éticas. Semiologia das
perturbagdes psiquicas: critérios psiquiatricos, psicodindmicos e fenomenologicos.
Codigos Nosologicos (DSM, CID). Transtornos e disturbios. Psicofarmacologizagio do

social.

Bibliografia Basica:

SIMOES, Alexandre; GONCALVES, Gesianni (org.). Psicanilise e psicopatologia:
olhares contemporaneos. Sao Paulo : Blucher Open Access, 2019. [Biblioteca Curatoria]

AMARAL, Marcio. Psicopatologia: fundamentos e semiologia essencial. Niter6i: UFF,
2006. [Biblioteca Curatoria]

KYRILLOS NETO, Fuad; CALAZANS, Roberto (Org.). Psicopatologia em debate:
controvérsias sobre os DSMs: etapa brasileira do movimento internacional STOP-DSM.
Barbacena: EQUEMG, 2012. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Alexandra M. S. de;... [et al.]. Atlas de patologia. Rio Grande: FURG, 2017.
[Biblioteca Curatoria]

SANTOS, Lucio [et al.]. Atlas de apoio as aulas de anatomia patolégica. Porto (POR):
Universidade Fernando Pessoa, 2008. [Biblioteca Curatoria]

CINTRA, Juliana de Andrade. Patologia humana e anatomia patolégica. Franca:
Autora, 2017. [Biblioteca Curatoria]

ASSIS, Emilio. Manual de boas praticas em patologia. Sao Paulo: Sociedade Brasileira
de Patologia, 2020. [Biblioteca Curatoria]

LIMA, Axell Donelli Leopoldino. Patologia geral. Brasilia: Autor, 2017.[Biblioteca
Curatoria]

Disciplina: Psicologia da Saude

Ementa:
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Satde: conceitos e defini¢des. Psicologia da Satide. Saude coletiva, politicas de saude no

Brasil. Politicas e modelos de atengdo a satde. Diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Andlise e intervengdo em problemas de saude publica. Proposi¢do e participagdo na

implementa¢ao de medidas de intervenc¢ao no campo de saude.
Bibliografia Basica:

BARCELO, A;... [et al.]. Melhora dos Cuidados Crénicos por meio das Redes de
Atenc¢ao a Saude. Washington (USA): OPAS, 2011. [Biblioteca Curatoria]

MIRANDA, Fernanda Alves Carvalho de; ... [et al.]. Satdde da Familia - Projeto
terapéutico singular. Florianopolis : Universidade Federal de Santa Catarina, 2012.
[Biblioteca Curatoria]

VERDI, Marta Inés Machado; ... [et al.]. Saude e Sociedade. Floriandpolis :
Universidade Federal de Santa Catarina, 2016. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Satide. Guia de Vigilancia em Sadde. Brasilia : Ministério da
Saude, 2016.[Biblioteca Curatoria]

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacio.
Brasilia : Ministério da Satde, 2014. [Biblioteca Curatoria]

BRASIL. Ministério da Satde. Rastreamento. Brasilia : Ministério da Saude,
2010.[Biblioteca Curatoria]

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Brasil 2014 : uma analise da situacdao de satde ¢
das causas externas. Brasilia : Ministério da Saude, 2015. [Biblioteca Curatoria]

BRASIL. Ministério da Saude. Satide Brasil 2015/2016 : uma analise da situagao de
saude e da epidemia pelo virus Zika e por outras doengas transmitidas pelo Aedes aegypti.
Brasilia : Ministério da Satde, 2017.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia Experimental 1T

Ementa:
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Controle de Estimulos. Equivaléncia de Estimulos. Responder por Exclusao. Teoria das

Molduras Relacionais. Autocontrole Escolha for¢ada. Comportamento verbal.

Comportamento Governado Por Regras. Desamparo Aprendido.

Bibliografia Basica:

KIENEN, Nédia [et al.] (org.). Anadlise do comportamento: conceitos e aplicagdes a
processos educativos clinicos e organizacionais. Londrina : UEL, 2018. [Biblioteca
Curatoria]

HAYDU, Verénica Bender (org.). Psicologia e analise do comportamento :
conceituagdes e aplicagdes a educacdo, organizagdes, saude e clinica. Londrina
: UEL, 2014. [Biblioteca Curatoria]

LUZIA, Josiane Cecilia [et al.] (org.). Psicologia e analise do comportamento: pesquisa
e intervencao. Londrina: UEL, 2019.[Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

KONKIEWITZ, Elisabete Castelon (org.). Aprendizagem, comportamento e
emocdes na infincia e adolescéncia: uma visdo transdisciplinar. Dourados-
MS : Ed. UFGD, 2013. [Biblioteca Curatoria]

TODOROYV, Joao Claudio. Analise do comportamento: processos ¢ procedimentos.
Brasilia: Technopolitik, 2019. [Biblioteca Curatoria]

CARMO, Jodo dos Santos; ...[et al.]. Contribuicdes da analise do comportamento a
pratica educacional. Santo André, SP: ESETec Editores Associados, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

VIEIRA, Mauro Luis; OLIVA, Angela Donato (org.) Evolucdo, cultura e
comportamento humano. Floriandpolis: Edigdes do Bosque/CFH/UFSC, 2017. (Série
Saude e Sociedade, v.1) [Biblioteca Curatoria]

GUIMARAES, Vinicius Oliveira Seabra (org.). O comportamento humano em busca
de um sentido. Ponta Grossa, PR: Atena, 2019.[Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Etica profissional

Ementa:
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Caracterizagio e¢ desenvolvimento historico; Etica e moral. Etica, psicologia e pratica
profissional. Divulga¢do de dados psicoldgicos: pesquisa e levantamentos. Publicidade e
servigos profissionais. Formagdo, profissdo e sua ética profissional. Regulamentagdo da
profissdo. Relagdes do psicologo com a sociedade. Aspectos éticos na pesquisa

psicoldgica e no exercicio profissional. Resolu¢des do CFP.

Bibliografia Basica:

REGO, Sergio. Bioética para profissionais da saide. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2009.[Biblioteca Curatoria]

JUNQUEIRA, Cilene Rennd. Bioética. Sao Paulo: Unifesp, 2018.[Biblioteca Curatoria]

LEONEL, Juliano de Oliveira... [et al.]. Temas Transversais de Direitos Humanos,
volume 2: abordagens contemporaneas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.[Biblioteca
Curatoria]

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Sergio Ibiapina Ferreira;... [et al.]. Iniciacido a bioética. Brasilia : Conselho
Federal de Medicina, 1998. [Biblioteca Curatoria]

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Curitiba: IFPR, 2013. [Biblioteca Curatoria]

ARANTES, Elaine Cristina. Etica no Setor Piblico. Curitiba: IFPR, 2012. [Biblioteca
Curatoria]

ASSMANN, Selvino José. Filosofia e ética. Floriandpolis: UFSC, 2009. [Biblioteca
Curatoria]

ALVES, Verena Holanda de Mendonga; NEVES, Rafacla Teixeira Sena; RESQUE, Joao
Daniel Daibes... [et al.]. Direitos Humanos e(m) tempos de crise. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. [Biblioteca Curatoria]

Disciplina: Psicologia Inclusiao e Direitos Humanos
Ementa:

Direitos Humanos: historia e conceitos fundamentais. Cidadania. Politicas afirmativas.
Diversidade e Multiculturalismo. Identidade e Psicologia. Grupos sociais € grupos
vulneraveis. Movimentos sociais. Inclusdo social: aspectos psicossociais. Relagdes
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étnicas e raciais. Cultura afro-brasileira e africana. Relacdes de género. Diversidade

Sexual. Diversidade e Religido. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Bibliografia Basica:

LEONEL, Juliano de Oliveira... [et al.]. Temas Transversais de Direitos Humanos,
volume 2: abordagens contemporaneas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. [Biblioteca
Curatoria]

SILVA, Adnilson Jos¢ da; ORZECHOWSKI, Suzete Terezinha. Psicologia e educacio:
fundamentos para a aprendizagem escolar. Guarapuava: Unicentro, 2010. [Biblioteca
Curatoria]

FORTES, Vanesa Gadelha Gosoon de Freitas. Psicologia da educagdo. Natal : [FRN
Editora, 2012.[Biblioteca Curatoria]

MACHADO, Danielle H. A.; CAZINI, Janaina (Orgs.). Inclusdo e educagao. v. 1.
Curitiba: Atena Editora, 2019. [Biblioteca Curatoria]

MACHADO, Danielle H. A.; CAZINI, Janaina (Orgs.). Inclusdo e educagao. v. 2.
Curitiba: Atena Editora, 2019. [Biblioteca Curatoria]

Bibliografia Complementar:

ALVES, Verena Holanda de Mendonga; NEVES, Rafacla Teixeira Sena; RESQUE, Joao
Daniel Daibes... [et al.]. Direitos Humanos e(m) tempos de crise. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. [Biblioteca Curatoria]

GESSER, Marivete. Politicas Publicas e Direitos Humanos: Desafios a Atuacdo do
Psicologo. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 2013, 33 (num. esp.), 66-77. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/pcp/a/fmLTTRQNwjmZbZr899JvJ8K/?lang=pt& format=pdf

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS.[Biblioteca Curatoria]
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Disciplina: Estagio Basico II - Pratica de Pesquisa Aplicada a Psicologia
Ementa:

M¢étodos de pesquisa aplicados a Psicologia. Planejamento, execugdo e avaliacdo de
pesquisas em Psicologia. Desenvolvimento das etapas de constru¢do do projeto de
pesquisa. Coleta e Analise de Dados. Comunicagao cientifica. Aspectos éticos. A escrita

académica.

Bibliografia Basica:

Bibliografia de todas as disciplinas cursadas até o periodo atual.

Bibliografia Complementar:

Bibliografia de todas as disciplinas cursadas até o periodo atual.

TOPICOS INTEGRADORES I
EMENTA

Os Topicos Integradores sdo componentes curriculares dos cursos, voltados para reforcar
a interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem
da formacao do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de modulos, com
conteudo definidos por avaliagdo-diagnodstica dos alunos, observado a regulamentagao

expedida pela Instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada.
Disciplina: Projeto de Extensao 111
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Ementa:

Compreender a Extensdo Universitaria e a sua funcdo académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacao e as tendéncias da Extensao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizarao projetos de extensao académica
por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigagdo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretagdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado nos projetos de
extensdo, cabendo a Coordenagdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participacdo na composicao da nota.

A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade ¢ a
compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuagdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informagao e
os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao entre o aprender e o objeto de
estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizacao dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os conteudos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a
conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Disciplina: Psicopatologia II
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Ementa:

Psicopatologia: estrutura do saber psiquidtrico. O sujeito para além do transtorno.
Transtornos mentais, nosografia e classificacdes dos quadros clinicos. Perspectivas

interdisciplinares e Psicopatologia. Psicopatologia e contemporaneidade.

Bibliografia Basica:

BARLOW D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia uma abordagem integrada. Sao Paulo:
Cengage, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Sdo
Paulo: Artmed, 2008.

BERGERET, J. Psicopatologia: teoria e clinica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar:

LOUZA NETO, M. R.; MOTTA, T.; WANG, Y.; ELKIS, H. Psiquiatria basica. 2 ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

MIRANDA-SA JR., L. S. Compéndio de psicopatologia e semiologia psiquiatrica. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

PAIM, I. Curso de psicopatologia. Sao Paulo: EPU, 1993.

ROUDINESCO, E.; PLON, M. Dicionario de psicandlise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1998.

SACKS, O. O homem que confundiu sua mulher com um chapéu. Sao Paulo: Companhia

das Letras, 1997.

Disciplina: Psicofarmacologia

Ementa:
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Interagdes entre Bioquimica, Farmacologia e Psicopatologia. Estudos experimentais e
clinicos dos principais agentes psicofarmacologicos. Questdes éticas em pesquisas €
terapias farmacologicas. Principais drogas psicotropicas: uso médico e implicagdes na

atuacao das equipes multidisciplinares. Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

Bibliografia Basica:

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C.; COLE, J. O. Manual de psicofarmacologia

clinica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2004.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: depressdo e transtorno bipolares. Sdo Paulo: Medsi,

2003.

STAHL, S. M.; OLIVEIRA, I. R., LIMA, P. A. P. L. Psicofarmacologia: base

neurocientifica e aplicagdes praticas. Sao Paulo: Medsi, 2002.

Bibliografia Complementar:

GORENSTEIN, C. Escalas de avaliacao clinica em psicofarmacologia. Sao Paulo: Lemos

Editorial, 2000.
GRAEFF, F. G. Fundamentos de psicofarmacologia. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

HOTOTIAN, S. R.; DUAILIBI, K. Psicofarmacologia geriatrica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2009.

SCAHILL, L. E.; MERCADANTE, M. T. Psicofarmacologia da crian¢a. Rio de Janeiro:
Memnon, 2005.

SCHATZBERG, A. F.; NEMEROFF, C. B. Psicofarmacologia. Sao Paulo: Centro
Cientifico, 2006.

Disciplina: Psicologia Institucional
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Ementa:

Instituicdo. Organizagdo. Grupo. Sociedade e comunidade Movimento e correntes
institucionalistas. Poder. Psico-higiene. Analise Institucional. Costume, tradigdo e

institucionalizacao. Habitus. Politicas Publicas

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Editora Artmed, Porto Alegre,
1984.

GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sao Paulo: EPU, 2004. 2. edigao.

RODRIGUES, H. B. C. Grupos ¢ instituicdes em andlise. Rio de Janeiro: Rosa dos
tempos, 2000.

Bibliografia Complementar:

BAREMBLITT, G. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e

pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992.

KAES, R. et al. A instituicao e as instituigdes: estudos psicanaliticos. Sao Paulo: Casa do

Psicologo, 1991.

SAIDON, O. Anadlise institucional no Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos,
2002.

SOUZA, J. C. Infancia: violéncia, institui¢des e politicas publicas. Sdo Paulo: Expressao

e arte, 2007.

Disciplina: Técnicas de Exame Psicolégico I (Psicométricos)
Ementa:

Avaliagao e medida psicologica: aspectos historicos, conceitos basicos, requisitos

(validade, precisdo e padronizacdo) e normas (tipos e interpretacdo). Estudo critico e
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processo de utilizagdo de medida psicolégica: Aplicagdo, apuragdo, interpretacdo e
devolucdo. Aplicabilidade das técnicas psicométricas nas pesquisas € nos

psicodiagndsticos clinico, educacional, social e organizacional.

Implicagdes éticas e psicossociais do uso de testes psicométricos.

Bibliografia Basica:

NORONHA, A. P. P.; SANTOS, A. A. A.; SISTO, F. F. (Org). Facetas do fazer em

avaliagdo psicoldgica. Sao Paulo: Vetor, 2006.

PASQUALI L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagdo. 4. ed.

Petropolis: Vozes, 2011.
URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2003). Resolugio CFP n° 002/2003.

Disponivel em: <http://www.pol.org.br>. Acesso em: 01/11/19.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2004). Resolugao CFP n° 007/2003. 2004.
Disponivel em <http://www.pol.org.br>. Acesso em: 01/11/19.

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C. Avaliagdo psicolédgica: conceitos, métodos, medidas e

instrumentos. 4.ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico-V. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Disciplina: Psicologia da Pessoa com Deficiéncia
Ementa:

Definicao, classificagdo e caracterizagdo das diversas modalidades de necessidades
especiais: aspectos bioldgicos, psicologicos, €ticos e socioculturais. Tendéncias atuais em
avaliacdo, prevencdo e atendimento a Pessoa com necessidades especiais. Politicas

Publicas e Inclusao. Intervengdes psicossociais. Psicologia e Educacao.
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Bibliografia Basica:
AMIRALIAN, M. L. Psicologia do excepcional. Sao Paulo: EPU, 1986.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
transtornos de desenvolvimento e necessidades educacionais especiais. 2 ed. Porto

Alegre: Artes Médicas, 2004. Vol. 3.

RIBAS, J. B. C. O que sdo pessoas deficientes. 6. ed. Sdo Paulo, Brasiliense, 1994.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Senado Federal. Estatuto da pessoa portadora de deficiéncia: a natureza respeita

as diferencgas. Brasilia: Senado Federal, 2003.
BUENQO, J. G. S. A educagdo especial nas universidades brasileiras. Brasilia: MEC, 2002.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR. Manual diagnostico e

estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classifica¢io de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PEREIRA, R. Anatomia da diferenca: normalidade, deficiéncia e outras invengdes. Sao

Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Disciplina: Projeto Extensionista IV
Ementa:

Compreender a Extensdo Universitaria e a sua fun¢ao académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacdo e as tendéncias da Extensdao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizarao projetos de extensao académica

por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigacao cientifica,
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consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado nos projetos de
extensao, cabendo a Coordenacdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de

avaliacdo, bem como, sua participagdo na composi¢ao da nota.

A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade ¢ a
compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuagdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informacgao e
os procedimentos para compreendé-las e utilizé-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao entre o aprender e o objeto de
estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizagao dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os conteudos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a

conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Disciplina: Estagio Basico III - Acolhimento e triagem
Ementa:
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Realizacdo de acolhimento e triagem. Entrevistas e anamnese psicologica (individual) na
clinica-escola. Mine Exame do Estado Mental. Primeiros socorros psicologicos. A

atividades serdo desenvolvidas com supervisdo docente, com a constru¢ao de relatério

final e apresentacdo de seminario (triagens realizadas). A carga horaria para essa
modalidade de estagio deve ser cumprida na observagdo de, pelo menos, duas triagens

completas, por académico.

Bibliografia Basica:

PERFEITO, H. C. C. S.; MELO, S. A. Evolucao dos processos de triagem psicoldgica

em uma clinica-escola. Rev. Estudos de Psicologia, 21, 2006. (BV)

GOMIDE, G. Atengdo psicologica clinica em um servigo universitario de psicologia.
(Dissertacao de mestrado em Psicologia) - Pontificia Universidade Catélica de Campinas,

Campinas/SP - 2009.

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliagdo psicologica: conceitos, métodos e
instrumentos. — S3o Paulo: Casa do Psicologo, 2010. - (Colecdo Avaliagdo em

Psicologia). (Virtual).

Bibliografia Complementar:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais — 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico — V — 5. ed. rev. e ampl. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Primeiros Cuidados Psicologicos: guia para
trabalhadores de campo (2011). Edi¢do original em inglés: Psychological first aid: Guide

for field workers,

SILVA, T. L. G. et al. Primeiros Socorros Psicoldgicos: relato de intervengdo em crise

em Santa Maria. Revista Brasileira de Psicoterapia 15(1), 93-104, 2013.

LEMGRUBER, V. B. Psicoterapia focal: o efeito carambola. Rio de Janeiro: Revinter,
1995

201



l 1\ \ ! CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

ALMEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES — FAR
Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia

Disciplina: Analise Funcional do Comportamento
Ementa:

Analise funcional do Comportamento. Sistema de Fichas. Terapia por Contingéncias de
Refor¢amento. Psicopatologia segundo a Andlise do Comportamento. Psicoterapia

Analitico Funcional. Terapia da Aceitacdo e Compromisso. Mindfullness.

Bibliografia Basica:
BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CAVALCANTE, M. R. Anélise do comportamento: Avaliagao e Intervencao. Sao Paulo:
Editora Roca, 2008.

MARTIN, G.; PEAR, J. Modificagcdo do comportamento: o que € e como fazer. 8. ed. Sdo
Paulo: Roca, 2009.

Bibliografia Complementar:

BANACO, R. A. (Org.). Sobre comportamento e cogni¢do: aspectos teoricos,
metodologicos e de formagdao em analise do comportamento e terapia cognitivista. Sao

Paulo: Arbytes, 1997. Volume 1.

CABALLO, V. E. Manual de Técnicas de terapia e modificacdo do comportamento.
Grupo Editorial Nacional Editora Santos, 1996.

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognic¢do. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos da andlise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
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WALLEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. 4. ed. Sao
Paulo: EPU, 1981. 2 v.

Disciplina: Teoria e Técnica Comportamental Cognitiva
Ementa:

Conceituagdo da terapia comportamental cognitiva. Cogni¢des e processos disfuncionais.
Introdugdo aos estudos, avaliacao e formulagao de problemas. Reconhecimento e manejo
das emocdes e aprimoramento cognitivo. Psicoterapia individual e grupal. Técnicas e

Aspectos éticos. O Setting cognitivo. Casos clinicos.

Bibliografia Basica:

CABALLO, V. E. Manual para o tratamento cognitivo comportamental dos transtornos

psicoldgicos. Sao Paulo: Santos, 2003.

PICCOLOTO, N. M.; WAINER R.; PICCOLOTO L. B. Topicos especiais em terapia

cognitivo-comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2007.

RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a

psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

BANACO, R. A. (Org.). Sobre comportamento e cogni¢do: aspectos teoricos,
metodologicos e de formagdao em analise do comportamento e terapia cognitivista. Sao

Paulo: Arbytes, 1997. Vol. 1.

CABALLO, V. E. Manual de Técnicas de terapia e modificacdo do comportamento.
Grupo Editorial Nacional Editora Santos, 2008.

KERBAUY, R. R. (Org.). Sobre comportamento e cogni¢cdo: Conceitos, pesquisa €
aplicacdo: a énfase no ensinar, na emocao ¢ no questionamento clinico. Santo André:

Arbytes. Vol. 5.
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KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre:

Artmed, 2004.

RANGE, B. (Org.). Psicoterapia comportamental e¢ cognitiva: pesquisa, pratica e

aplicacgdes. Rio de Janeiro: Ed. Psy, 1998.

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho I
Ementa:

Trabalho: sentidos antropolédgicos, filosoficos e psicologicos. Trabalho e emprego.
Organizacdes de trabalho. Psicologia do Trabalho: historia, desenvolvimento e principais

campos de atuacao.

Psicologia e Interdisciplinaridade. Psicologia e Administragdo. Doengas do trabalho.

Psicodindmica do trabalho.

Bibliografia Basica:

BASTOS, A. V. B.; BORGES-ANDRADE, J. E.; ZANELLI, J. C. Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

GOULART, I. B. Temas de Psicologia e administragdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2006.

GIBSON, J. L. (Org.). Organizagdes: comportamento, estrutura e processos. 12 ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2006.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos

humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizagdes. 9 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2009.
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HELOANI, R. Organizagao do trabalho e administragdo: uma visao multidisciplinar. 5

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MORGAN, G. Imagens da organizagao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Disciplina: Técnicas de Exame Psicologico I (Projetivo / Expressivos)
Ementa:

Inconsciente e Projegdo. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica expressiva e projetiva.
Exame da personalidade. Testes projetivos: historico, fundamentacao tedrica,
propriedades psicométricas. Procedimentos de aplica¢do, andlise e interpretacdo de

resultados. Tipos e aplica¢des de testes.

Procedimentos éticos.

Bibliografia Basica:

OCAMPO, M. L. S. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas. 11. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2009.

KOLCK, O. L. V. Testes projetivos graficos no diagndstico psicologico. Sao Paulo: EPU,
1984.

TRINCA, W. Investigagdo clinica da personalidade: o desenho livre como estimulo de

apercepgao tematica. 3. ed. Sao Paulo: EPU, 2010.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. S. O teste do desenho como instrumento de diagnostico da personalidade.
42 ed. Sdo Paulo: Vozes, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2004). Resolugdo CFP n° 007/2003.
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CUNHA, J. A. Psicodiagnostico-V. Porto Alegre: Artmed, 2000. FURTH, G. M. O
mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela arte. Sdo Paulo:

Paulus, 2004.

TRINCA, W. Pensamento clinico em diagnostico da personalidade. Sao Paulo: Vetor,

2010.

PASQUALI L. (org). Técnicas de exame psicologico — TEP: Fundamentos das técnicas

psicoldgicas. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2001.
Disciplina: Desenvolvimento E Qualidade De Vida
Ementa:

Medidas de avaliacao e qualidade de vida. Indicadores e instrumentos em qualidade de
vida. Programas de educagdo para saude. Preservagao e promoc¢ao de qualidade de vida.

Politicas publicas e desenvolvimento regional.

Bibliografia Bésica

DINIZ, Denise. Qualidade de Vida: Satde e trabalho. Barueri, SP: Manole, 2013.
LUBISCO, Carla. Gestao da Qualidade de Vida. Porto Alegre, RS: AGE, 2010.

SILVA, Narbal. O Psicologo nas A¢des de Qualidade de Vida. Curitiba, PR: Jurua, 2010.
Bibliografia Complementar

FANTIN, Maria Eneida, OLIVEIRA, Edinalva. Educacao ambiental, satide e qualidade
de vida. Curitiba, PR: Intersaberes, 2014.

GRAMMS, Lorena Carmen; LOTZ, Erika Gisele. Gestdo da qualidade de vida no
trabalho. Curitiba, PR: Intersaberes, 2017.

KRUG, Suzane B. F.; VIEGAS, Moacir F.; SCHUH, Laisa Xavier. Estudos e reflexdes
sobre trabalho, educagdo e satude. Porto Alegre, RS: EdiPUC-RS, 2020.

LUONGO, Jussara. Gestao de qualidade em saude. Sao Paulo, SP: Rideel, 2011.

SILVA, Junior W. P. da.; SILVA, Dirceu S. (orgs.). Lazer, vida de qualidade e direitos

sociais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2020.
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Disciplina: Psicologia da Saude e Hospitalar
Ementa:

Comportamentos de saude: defini¢des, fatores determinantes psicossociais € cognitivos.
Modelos explicativos dos comportamentos de saude. As relacdes entre saude e doenga.
Fatores de protecdo e fatores de risco. Niveis de aten¢do em satide mental: primario,
secundario e terciario. Conceito de satide, doenga e cura. Psicologia Hospitalar: historia,
conceitos e campo de atuagdo. Atuacdo e intervengdo profissional no hospital geral.
Interconsulta. Registro em prontuério. Atendimento domiciliar. Humanizagao e ética no

ambiente hospitalar.

Bibliografia Complementar:

FILGUEIRAS, M. S. T.; RODRIGUES, F D.; BENFICA, T. M. S. Psicologia hospitalar

e da saude: consolidando praticas e saberes na residéncia. Petrépolis: Vozes, 2010.

KNOBEL, E. Psicologia e humanizagdo: assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo:

Atheneu, 2008.
HELMAN, C. G. Cultura, saude e doenca. Porto Alegre: Artmed, 2003.

IYAK, R.; RIBEIRO, E.; PROENCA, M.; NENEVE M. Psicologia e saide na Amazdnia:

pesquisa e realidade brasileira. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e

tecnologia. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

BAPTISTA, M. N; DIAS, R. R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagdes e casos clinicos.
2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BORGES, E. S. Psicologia clinica hospitalar: trauma e emergéncia. Sdo Paulo: Vetor,

2009. RIBEIRO, H. P. O hospital: histdria e crise. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 1999.
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BARCHIFONTAINE, C. P. Bioética, vulnerabilidade e saude. Sdo Paulo: Yendis, 2007.

Disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas Psicodinamicas
Ementa:

Psicoterapias de base analitica: histéria, escolas e aspectos técnicos. Psicandlise e
psicoterapias psicodindmicas. Etapas do processo psicoterapéutico. Diferenciacdo entre
abordagens analiticas e ndo analiticas. Alcance e indicagdes. O psicoterapeuta e o analista.

Aspectos éticos. Psicoterapia individual e grupal
Bibliografia Basica:

CASTRO, M. G. K. Criangas e adolescentes em psicoterapia: a abordagem psicanalitica.

Porto Alegre: Artmed, 2009.

GABBARD, G. O. Psicoterapia psicodinamica de longo prazo. Porto Alegre: Artmed,
2005.

ROGERS, C. R. Psicoterapia e consulta psicologica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar:
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DEWALD, P. Psicoterapia: uma abordagem dinamica. Porto Alegre: Artes médicas sul,
1981.

LEMGRUBER, V. B. Psicoterapia focal: o efeito carambola. Rio de Janeiro: Revinter,
1995.

LEMGRUBER, V. B. O futuro da integragao: desenvolvimentos em psicoterapia breve.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

SCHESTATSKY, S.; AGUIAR R. Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos
tedricos e clinicos. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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Disciplina: Fundamentos de Psicoterapia Infantil
Ementa:

Fundamentos da psicoterapia infantil. Historia e conceitos. O atendimento com pais.
Métodos, técnicas e instrumentos em psicoterapia com criancas e adolescentes.
Ludoterapia, jogo, brinquedo e técnicas projetivas. Psicodiagndstico. Distirbios
psicoldgicos na infancia. Objetivos, alcances, limites e metodologia. Estabelecimento do

papel do terapeuta. Setting terapéutico: ambiente, materiais € manejo. Aspectos éticos.

Bibliografia Bésica:

ABERASTURY, A. A psicanalise da crianga: teoria e técnica. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 1982.

CASTRO, M. G. K.; STURMER, A. Criangas e Adolescentes em Psicoterapia: a

abordagem psicanalitica. Sao Paulo: Artmed, 2009.

ROSENBERG, A. M. S. O lugar dos pais na psicanalise de criangas. Sdo Paulo: Escuta,
2002.

Bibliografia Complementar:

CABALLO, V.; SIMON, M. A. Manual de psicologia clinica infantil e do adolescente.
Sdo Paulo: Santos, 2005.

FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela

arte. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
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OAKLANDER, V. Descobrindo criancas: abordagem gestaltica com criancas e

adolescentes. 17. ed. Sdo Paulo: Summus, 1980.

WINNICOTT, D. W. O brincar e a realidade. Trad. J. O. A. Abreu e V. Nobre. Rio de

Janeiro: Imago, 1975.

Disciplina: Psicoterapia de Familia
Ementa:

Familia enquanto sistema vivo. Avaliacdo familiar e ciclo vital da familia. Escola
Estratégica de Terapia Familiar, Escola Estrutural, Escola de Mildo, Escola Simbolico-
Experiencial, Escola de Roma, Escola Transgeracional. Genograma e Avaliagao familiar.

Familias psicossomaticas. Intervengdes sistémicas com familias.

Bibliografia Basica:

Féres-Carneiro, T. (org). Casal e familia: conjugalidade, parentalidade e psicoterapia. Sao

Paulo: Cassa do Psicologo, 2011.
Cerveny, C. M. O. Familia em movimento. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2012.

Strey, M. N.; Verza, F.; Romani, P. F. (orgs). Género, cultura e familia: perspectivas

multidisciplinares. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

Bibliografia Complementar:
Minuchin, S. Familias: funcionamento e tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1982.
Satir, V. Terapia do grupo familia. Rio de Janeiro: F. Alves, 1988.

Papp, P. O processo de mudanga: uma abordagem pratica a terapia da familia. Porto

Alegre: Artes Médicas, 1992.

Foley, V. Introducao a terapia familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
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Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho II
Ementa:

Visao sistémica da Gestao de Pessoas. Caracterizagao do papel do psicologo e sua funcao
estratégica de acdo. Os subsistemas de Recursos Humanos: diagndstico organizacional.
Cultura e clima organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento e
desenvolvimento. Andalise de cargos e salarios. Gestdo de carreira. Investigagdao e

caracterizagdo de psicopatologias do trabalho. Coaching.

Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C. W. Motivacao nas organizacdes. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e Gestao de Pessoas Reflexdes Criticas. Sao Paulo: Editora
Vetor, 2009.

GOULART, I. B. Temas de Psicologia e administracdo. Sao Paulo: Casa do Psicélogo,
2006.

Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, J.; BUONO, A. Elementos de comportamento organizacional. Sao Paulo:
Pioneira, 2004.

CARVALHO, A. V. Aprendizagem organizacional: em tempos de mudancas. Sao Paulo:
Pioneira, 1999.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizagdes. 9 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2009.
DAFT, R. L. Organizagdes: teoria e projetos. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (2004). Psicologia,
organizagoes ¢ trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Disciplina: Empreendedorismo e Psicologia
Ementa:

Planejamento de carreira e Trajetoria profissional. Estratégias de empreendedorismo.
Proatividade. Atualidades e inovacdes em Psicologia. Utilizacdo de midias sociais.
Habilidades Sociais para psicologos. Contrato de trabalho. Imagem e ética profissional.

Network e Interdisciplinaridade.

Bibliografia Basica:

MARCONDES, R. C., & ZANELLI, J. C. Empreender em Psicologia (e outros campos
profissionais). Curitiba: Jurua. (2016).

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. o 4* Ed.
Barueri, SP: Manole, 2012 (virtual).

JONATHAN, E. G. Mulheres empreendedoras: o desafio da escolha do
empreendedorismo e o exercicio do poder. Psicol. clin., Rio de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 65-

85,2011.

Bibliografia Complementar:

FRESE, M. Rumo a uma psicologia do empreendedorismo - uma perspectiva da teoria da

acdo. Revista de Psicologia, Fortaleza, v. 1, n. 2, p. 40-76, jul./dez. 2010.

ARANTES, E. C. Empreendedorismo e responsabilidade social. — 2 ed. — Curitiba:

InterSaberes, 2014 (Colecao Gestdo empresarial; v.4).

MAXIMIANO, A. C. A. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2012
(Virtual).

MORALIS, R. S. O profissional do futuro: uma visdo empreendedora. Barueri, SP: Minha

Editora, 2013 (Virtual).
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Disciplina: Estagio Profissionalizante I (Institucional)
Ementa:

Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e
Processos Educativos Trabalho. Organizagdo. Diagndstico organizacional. Recursos
humanos Gestdo de pessoas, processos e organizacional. Saide mental e trabalho.

Politicas Publicas. Intervengao psicossocial. Pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade.

Bibliografia Basica:

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sao Paulo: EPU, 2004. 2. edigao.
JACQUES, M. G. C. Saude mental e trabalho: leituras. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2010

SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

Enfase 1: ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na

formagao profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003.

ARAUJO, L. C. G. Organizacdo sistemas ¢ métodos e as tecnologias de gestdo

organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, D. C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e

recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

DEL PRETTE, Z. A. P. (Org.). Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o trabalho
em grupo. 7. ed. Campinas: Alinea. 2001.
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PATTO, M. H. S. Introdugdo a psicologia escolar. 4. ed. Sao Paulo: Casa do Psicologo,
2010.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 1992.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins - ética,

competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

Disciplina: Estagio Profissionalizante I (Clinico)
Ementa:

Psicologia da Satde e hospitalar: Unidades basicas (preven¢do e promog¢ao de saude),
grupos operativos; Caps e rede RAPS; Psicologia Hospitalar. SUS. Atendimento
psicoldgico hospitalar - Integracao entre teoria e pratica; atendimento multidisciplinar;
interconsulta. Intervencdes em psicologia clinica nas abordagens Cognitiva-

Comportamental e analise funcional do comportamento.

Psicodiagnéstico e psicoterapia infanto-juvenil, adultos e idosos. Caso clinico.

Supervisdo. Elaboracdo dos documentos psicologicos

Bibliografia Basica:

GUIRADO, M. Psicologia, pesquisa e clinica: por uma analise institucional do discurso.

Sdo Paulo: Annablume, 2007.

PICCOLOTO, N. M.; WAINER R.; PICCOLOTO L. B. Topicos especiais em terapia

cognitivo-comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2007.

YOSHIDA, E. M. P. Psicoterapias psicodindmicas breves e critérios psicodiagnosticos.

Sado Paulo: EPU, 1990.
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Bibliografia Complementar:

LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre:

Artmed, 2004.

FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela

arte. Sdo Paulo: Paulus, 2004.
KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997.

RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo com a

psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Disciplina: Projeto Extensionista V
Ementa:

Compreender a Extensdo Universitaria e a sua fun¢ao académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacdo e as tendéncias da Extensdao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodologicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizardo projetos de extensao académica
por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigagdo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretagdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado nos projetos de
extensdo, cabendo a Coordenagdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participacdo na composicao da nota.

A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade ¢ a
compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuagdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informagao e
os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao entre o aprender e o objeto de
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estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizagao dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os contetdos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a
conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Bibliografia Basica:

ALBECHE, Daysi Lange (Org.). Universidade e sociedade. Rio Grande do Sul: Editora
Educs, 2012.

MELO, Alessandro de. Relagdes entre escola e comunidade. Parana: Intersaberes, 2012.

OLIVEIRA, Irlane Maria de; CHASSOT, Attico. Saberes que sabem a extensao

universitaria. Sdo Paulo: Paco e Littera, 2019.

Bibliografia Complementar:
BES, Pablo. Cultura organizacional e educagdo. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo colaborativa de projetos. Sdo Paulo:

Saraiva, 2016.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bookman, 2020.

MARCHIORI, Marlene. Sociedade, comunidade e redes. Sdo Paulo: Editora Difusdo,

2019. (Fases da Cultura e Organizacao Educacional).

RAMAL, Andrea. Educacdo corporativa: como implEmenta: ::r projetos de

aprendizagem nas organizacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
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Disciplina: Orienta¢do Vocacional
Ementa:

Orientagdo Vocacional e Profissional. Histéria e teorias em Orientagdo Profissional.
Escolha profissional: estrutura da personalidade, manejo da crise, historico escolar,
histéria da familia, identidade vocacional e profissional, maturidade para escolher.
Processo de orientacdo Profissional: diagnostico, momentos de escolha, ansiedades,
entrevista e instrumentos utilizados. Montagem de grupos de orientacdo. Orientagdo
Profissional: Autoconhecimento, mundo do trabalho, informacgao

ocupacional/profissional e projeto de vida. Orientagao de Carreira.

Bibliografia Basica:

BOHOSLAVSKY, R. Orientagdo Vocacional: a estratégia clinica. 11 ed. Sao Paulo:
Martins, 1998.

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. Orientacdo vocacional ocupacional. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

LEVENFUS, R. S. Psicodinamica da Escolha Profissional. Sdo Paulo: Artmed, 1997.

Bibliografia Complementar:

ABREU, A. G. Escolha profissional: consciente e/ou inconsciente. Sdo Paulo: Vetor,

2006.

BOCK, A. M. A escolha profissional em questdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
LUCCHIARI, D. H. P. S. (Org.). Pensando e Vivendo a Orientacdo Profissional. Sao
Paulo, Summus, 1993.
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MELO-SILVA, L. L. Intervencdo em Orientagdo Vocacional/Profissional: avaliando

resultados e processos. Sdo Paulo: Vetor, 2001.

SILVA,J. J. O papel da familia na escolha profissional. Sao Caetano do Sul, SP: Summus,
2006.

SOARES, D. H. P. A escolha profissional do jovem ao adulto. Editora Summus, 2002.

Disciplina: Psicoterapia Humanista e Existencial
Ementa:

Psicologia Existencial. Psicologia Humanista. Fenomenologia. Personalidade.

Desenvolvimento humano. Psicoterapias Existencial-Humanista: concepgdes e técnicas.

Bibliografia Basica:

MERLEAU-PONTY, M. Fenomenologia da percepcao. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.

CERBONE, D.R. Fenomenologia. 3* Ed. — Petropolis/RJ. Vozes, 2014.

REYNOLDS, J. Existencialismo. 2% Ed. — Petropolis/RJ: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FRAZAO, L. M; FUKUMITSU K. O. A clinica, a relagdo psicoterapéutica e o manejo

em Gestalt-terapia. Sao Paulo: Summus, 2015.
REYNOLDS, R. Existencialismo. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

FRITZEN, C. Educacao e arte: as linguagens artisticas na formacao humana. Sao Paulo:

Papirus, 2009
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Disciplina: Psicologia das Populac¢ées Indigenas
Ementa:

Identidade. Tematica Etnico-racial. Politica Indigenista. Epidemiologia e saude dos povos
indigenas. Psicologia e promog¢do da saude indigena. Comunidades indigenas e
diversidade cultural. Satde mental indigena. Pratica interdisciplinar. Educagdo indigena.

Intervencao psicossocial. Educacdo Ambiental.

Bibliografia Basica:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6* REGIAO (ORG). Psicologia e
povos indigenas. Sao Paulo: Conselho Regional de Psicologia da 6* Regidao — Sao Paulo:

CRPSP, 2010.

GRANDO, B. S.; PASSOS, L. A. O eu e o outro: para incluir a historia e a cultura dos
povos indigenas na escola. Cuiaba, MT: EQUFMT, 2010.

SILVA, A. L. Praticas pedagdgicas na escola indigena. Sdo Paulo: Global, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto Federal n°. 6.861, de 27.05.2009. Dispoe sobre a Educagdo Escolar
Indigena, define sua organizagdo em territorios Etna educacionais, e da outras

providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. FUNASA. Politica Nacional de Aten¢do aos

Povos Indigenas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

BRASIL. Portaria 2.656/2007 do Ministério da Satude - Dispde sobre as responsabilidades
na prestagdo da atencdo a saide dos povos indigenas, no Ministério da Satde e

regulamentac¢do dos Incentivos de Aten¢do Basica e Especializada aos Povos Indigenas.

BRASIL. Portaria 2.759/2007 do Ministério da Satude. Estabelece diretrizes gerais para a
Politica de Atengdo Integral a Satide Mental das Populacdes Indigenas e cria o Comité

Gestor.
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CHAUIL M. indios no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2005.

Disciplina: Trabalho de Conclusiao de Curso I
Ementa:

Pesquisa cientifica. Pesquisa em Psicologia. Tipos de Pesquisas. Etapas metodoldgicas
da pesquisa. Escrita cientifica. Elaboracdo de projeto de pesquisa. Aspectos éticos:
submissdo ao Comité de Etica (CEP). Coleta e analise de dados. Revisdo da literatura.

Trabalho de conclusao de curso (pré-banca).

Bibliografia Basica:

BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFESCHAW, C.; SMITH, J. A. Método de
pesquisa em psicologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COZBY, P. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edigoes 70, 2010.

FLICK, U.; COSTA, J. E. Introducao a pesquisa qualitativa. Sao Paulo: Bookman
Companhia, 2009.

FLICK, U.; COSTA, R. C. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed,
20009.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GIL, A. C. Métodos e técnicas em pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: Estagio Profissionalizante Il (Institucional)

Ementa:
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Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e

Processos Educativos.

Trabalho. Organizagdo. Diagndstico organizacional. Gestdo: pessoas, processos,

organizacional.

Recursos humanos. Saude mental e trabalho. Politicas Publicas. Interveng¢ao psicossocial

Bibliografia Basica:

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sdo Paulo: EPU, 2004. 2. edigao.
JACQUES, M. G. C. Saude mental e trabalho: leituras. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2010

SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na formagdo
profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003.

ARAUIJO, L. C. G. Organizagao sistemas e métodos e as tecnologias de gestao

organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, D. C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e

recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

DEL PRETTE, Z. A . P. (Org.). Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o
trabalho em grupo. 7. ed. Campinas: Alinea. 2001.

PATTO, M. H. S. Introdug¢ao a psicologia escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 1992.
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RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins - ética,

competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

Disciplina: Estagio Profissionalizante II (Clinico)
Ementa:

Psicologia Clinica e da Saude. Intervencdes em psicologia clinica. Psicologia da Saude.
Psicologia Hospitalar. SUS. Atendimento psicologico: Integrag@o entre teoria e pratica.
Epistemologias e psicologia: Cognitiva-Comportamental, Orientacdo Psicanalitica e
analise funcional do comportamento. Psicodiagnostico e psicoterapia. Atendimento

infanto-juvenil. Caso clinico.

Bibliografia Basica:

GUIRADO, M. Psicologia, pesquisa e clinica: por uma analise institucional do discurso.

Sado Paulo: Annablume, 2007.

PICCOLOTO, N. M.; WAINER R.; PICCOLOTO L. B. Toépicos especiais em terapia

cognitivo-comportamental. S3o Paulo: Casa do Psicologo, 2007.

YOSHIDA, E. M. P. Psicoterapias psicodinamicas breves e critérios psicodiagndsticos.

Sdo Paulo: EPU, 1990.

Bibliografia Complementar:

LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre:

Artmed, 2004.
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FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela

arte. Sdo Paulo: Paulus, 2004.
KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997.

RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a

psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

TOPICOS INTEGRADORES II
Carga Horaria: 60 horas
EMENTA

Os Topicos Integradores sdo componentes curriculares dos cursos, voltados para reforcar
a interdisciplinaridade e a correcao de lacunas existentes no processo de aprendizagem
da formacao do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de modulos, com
conteudo definidos por avaliagdo-diagnodstica dos alunos, observado a regulamentagdo

expedida pela Instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada.

Disciplina: Projeto Extensionista VI
Ementa:

Compreender a Extensdo Universitdria e a sua fungdo académica e social. Analisar as
concepgoes, a legislacao e as tendéncias da Extensao Universitaria nas IES. Executar os
procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e técnico-cientificos através de projetos
extensionistas, articulados ao ensino de graduagdo e a pesquisa, com intercambio da
comunidade. Os Estudos interdisciplinares oportunizarao projetos de extensao académica
por meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigagdo cientifica,
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consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidada dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estard dimensionado nos projetos de
extensao, cabendo a Coordenacdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participagdo na composi¢ao da nota.

A finalidade ¢ promover a aprendizagem construtivista e dar significAncia pratica aos
conteudos tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem,
organizarem, priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua
formacao pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade e a
compreensdo da realidade e das tendéncias da area de atuacdo pertinente ao curso. A
metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagdes entre fontes de informacgao e
os procedimentos para compreendé-las e utilizé-las pelos professores e estudantes, a partir
de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o processo de reflexdo e
interpretacdo seja significativo para o estudante, na relagdo entre o aprender e o objeto de
estudo para que se desenvolva a autonomia discente e a aprendizagem significativa; bem
como as mudangas na organizagdo dos conhecimentos académicos, tomando como ponto
de partida os contetdos abordados em sala de aula, indo além desse espaco, na medida
em que os estudantes assimilem e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva
extensionista, trabalhando diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a
conectividade e o alcance de significados para sua formagao académica.

Bibliografia Basica:
De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.
Bibliografia Complementar:

De acordo com as disciplinas aplicadas no semestre.

Bibliografia Basica:

ALBECHE, Daysi Lange (Org.). Universidade e sociedade. Rio Grande do Sul: Editora
Educs, 2012.

MELO, Alessandro de. Relagdes entre escola ¢ comunidade. Parana: Intersaberes, 2012.

OLIVEIRA, Irlane Maria de; CHASSOT, Attico. Saberes que sabem a extensao

universitaria. Sao Paulo: Paco e Littera, 2019.

Bibliografia Complementar:

BES, Pablo. Cultura organizacional e educagdo. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017.
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BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo colaborativa de projetos. Sao Paulo:

Saraiva, 2016.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bookman, 2020.

MARCHIORI, Marlene. Sociedade, comunidade e redes. Sdo Paulo: Editora Difusdo,
2019. (Fases da Cultura e Organizacao Educacional).

RAMAL, Andrea. Educagdo corporativa: como implEmenta: ::r projetos de

aprendizagem nas organizacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Disciplina: Psicodiagndstico
Ementa:

Fundamentos do Psicodiagnostico, etapas e processos: entrevista; anamnese; observacao
ludica; testagem; integragdo e analise de dados; entrevista devolutiva; elaboragcdo de
parecer e laudo psicolédgico e de outros registros e documentos. Demandas e contextos do

Psicodiagnostico.

Bibliografia Bésica:
ARZENO, M. E. G. Psicodiagnoéstico clinico. Sdo Paulo: Artmed, 1995.
CUNHA, J. A. Psicodiagndstico-V. Porto Alegre: Artmed, 2000.

OCAMPO, M. L. S.; ARZENO, M. E. G.; PICCOLO, E. G. O processo psicodiagnostico

e as técnicas projetivas. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

Bibliografia Complementar:
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ANCONA-LOPES, M. Psicodiagnoéstico: processo de investigacdo. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

CAPOVILLA, F. C., SEABRA, A. G. M. Teoria e pesquisa em avaliagdao

neuropsicologica. 2. ed. Sao Paulo: Memnon, 2009.

ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 1999.

SENNE, W. Psicologia e psicodiagndstico: bases epistemoldgicas. Petropolis: Vozes,

2005.

TRINCA, W. (Org.). Formas de investigagdo clinica em Psicologia. Sdo Paulo: Vetor,
1997.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

As relagdes terap€uticas. Modalidades de intervencdes. Posturas profissionais e éticas na
psicoterapia em diferentes contextos. Fundamentos e processos clinicos e realidade
brasileira. Producdo de subjetivacdo, sofrimento psiquico e relagdes contemporaneas.
Patologizacdo e medicalizacdo das singularidades. Atuacdo das clinicas em diversos

contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARZENO, M. E. G. Psicodiagnostico clinico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (org.). Psicologo brasileiro: construgdo de

novos espagos. Campinas, 1992.

YAMAMOTO, O. H. Construindo a psicologia brasileira: desafios da ciéncia e da pratica
psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ACHCAR, Rosemary. Psicologo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a

formagdo. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 1994.

BAUER, M. W; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um

manual pratico. Rio de Janeiro: Vozes, 2005.

BOCK, Ana Maria; GONCALVES, Maria da Graga; FURTADO, Odair. Psicologia

socio-historica: uma perspectiva critica em psicologia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RANGE, B (org.). Psicoterapia comportamental e cognitiva: pesquisa, pratica, aplicagdes

e problemas. Sdo Paulo: Livro Pleno, 2001.

Disciplina: Trabalho de Conclusiao de Curso 11
Ementa:

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicacdo metodologica, tratamento e discussao
dos dados, redacdo do artigo final. Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso:

Pré-banca. Painel/pdster. Confeccao de relatorio parcial - CEP.

Bibliografia Basica:

BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFESCHAW, C.; SMITH, J. A. Método de

pesquisa em

psicologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. COZBY, P. Métodos de pesquisa em

ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:

BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 2010. FLICK, U.; COSTA, J. E.
Introdugdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo: Bookman Companhia, 2009. GIL, A. C.
Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. GIL, A. C. Métodos e
técnicas em pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DYNIEWICZ, A. M. Metodologia
da pesquisa em saude para iniciantes. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 3* ed,

2014. (Virtual).

227



l I\ t CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

ALMEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia

Disciplina: Primeiros Socorros Psicologicos
Ementa:

Definicdo de desastre, catdstrofe, crise, emergéncia e trauma; Definicdo de luto,
diferenciagdo do luto complicado e luto traumatico; Conceito de Primeiros Socorros
Emocionais; Estratégias de Intervencdo em Crise; Protocolos de Atendimento; Preparo

técnico e pessoal; Cuidados com o cuidador; Estudo de caso.
Bibliografia Basica:

Almeida, A. B., Nascimento, E. R. P. D., Rodrigues, J., & Schweitzer, G. (2014).
Intervencao nas situagdes de crise psiquica: dificuldades e sugestdes de uma equipe de
atencao préhospitalar. Revista brasileira de enfermagem, 67(5), 708-714. Disponivel
online Bertolote, Jos¢ Manoel, Mello-Santos, Carolina de, & Botega, Neury José. (2010).
Detec¢do do risco de suicidio nos servigos de emergéncia psiquiatrica. Brazilian Journal

of Psychiatry, 32(Suppl. 2), S87-S95. Disponivel online
Botega. N. J. (2017). O paciente diante da doenga e da hospitalizacdo. Em: N. J. Botega.

Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. (pp.17 —32) 2. ed. Porto

Alegre: Artmed. PDF

Bibliografia Complementar

Boarati, M. C. B., Sei, M. B. & Arruda, S. L. S. (2009). Abuso sexual na infancia: a
vivéncia em um ambulatério de psicoterapia de criancas. Journal of Human Growth and

Development, 19(3), 426-433. Disponivel online

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Satde. Departamento de Agdes
Programaticas e Estratégicas. Metodologias para o cuidado de criangas, adolescentes e
familias em situacdo de violéncias / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao 4 Saude.
Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas. Brasilia: Ministério da Satde,

2011. Disponivel online
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Caiuby, A. V. S. & Andreoli, P. B. de A. (2005). Intervengdes Psicoldgicas em Situagdes

de Crise na Unidade de Terapia Intensiva. Relato de Casos. Disponivel online

Campos, J. P. (2015). Os espectros clinicos da crise. Em: M.T. Zeferino; J. Rodrigues, &
J. T. Assis (2015). Crise e urgéncia em satide Mental: organizagdo da atencao psicossocial
a crise em rede de cuidados. Universidade Federal de Santa Catarina Floriandpolis,

Edicao 3 PDF

Campos, P. J. (2015). Diretrizes e estratégias de cuidados e urgéncia na RAPS. In:
Zeferino M. T.; Rodrigues, J & Assis, J. T. Crise e urgéncia em saide Mental: organizacao
da atencdo psicossocial a crise em rede de cuidados. Universidade Federal de Santa

Catarina Florianopolis, Edi¢cao 3. PDF

Disciplina: Optativa |
Ementa:

A critério do NDE do curso, aprovado pelo Conselho, serdo ofertadas disciplinas
optativas visando disponibilizar ao aluno a optar por uma ou mais disciplinas de um leque
de disciplinas. Essas disciplinas apresentardo congruéncia com a area de formacdo
profissional a ser escolhida pelo discente, podendo representar aprofundamento de
estudos em determinado campo de estudo dessa mesma area. As optativas serao regidas

por regulamento especifico.

Bibliografia Basica:

De acordo com a atividade executada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a atividade executada

Disciplina: Estagio Profissionalizante I1I (Institucional)
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Ementa:

Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e
Processos Educativos. Trabalho. Organizagdo. Diagndstico organizacional. Gestao:
pessoas, processos, organizacional. Recursos humanos. Satde mental e trabalho. Politicas

Publicas. Intervengao psicossocial.

Bibliografia Basica:

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999. GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sao Paulo: EPU, 2004. 2
edicdo. JACQUES, M. G. C. Saude mental e trabalho: leituras. 4. ed. Petropolis: Vozes,
2010 SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na formagao
profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003. ARAUIJO, L. C. G. Organizagao sistemas ¢
métodos e as tecnologias de gestao organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2010. CAMPOS, D.
C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e recursos humanos.

Rio de Janeiro: LTC, 2008. DEL PRETTE, Z. A . P. (Org.).

Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o trabalho em grupo. 7. ed. Campinas:

Alinea. 2001.

PATTO, M. H. S. Introdugdo a psicologia escolar. 4. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo,
2010. DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1992. RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas:
reflexdes criticas e temas afins - ética, competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009

Disciplina: Estagio Profissionalizante III (Clinico)
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Ementa:

Psicologia Clinica e da Saude. Intervengdes em psicologia clinica. Psicologia da Saude.
Psicologia Hospitalar. SUS. Atendimento psicoldgico: Integragcdo entre teoria e pratica.
Epistemologias e psicologia: Cognitiva-Comportamental, Orientagdo Psicanalitica e
andlise funcional do comportamento. Psicodiagnostico e psicoterapia. Atendimento

infanto-juvenil. Caso clinico.

Bibliografia Basica:

GUIRADO, M. Psicologia, pesquisa e clinica: por uma andlise institucional do discurso.
Sao Paulo: Annablume, 2007. PICCOLOTO, N. M.; WAINER R.; PICCOLOTO L. B.
Topicos especiais em terapia cognitivo-comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicoélogo,
2007. YOSHIDA, E. M. P. Psicoterapias psicodindmicas breves e critérios
psicodiagndsticos. Sao Paulo: EPU, 1990.

Bibliografia Complementar:

LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006 KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto
Alegre: Artmed, 2004. FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem
junguiana da cura pela arte. Sdo Paulo: Paulus, 2004. KLEIN, M. A psicanalise de
crian¢as. Rio de Janeiro: Imago, 1997. RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-

comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DISCIPLINA: INTERVENCOES EM CRISE

Conceituagdo de crise: fundamentos teodricos, principios e questionamentos. Papel do
psicologo frente as queixas e demandas em situagdes de crise: modalidades de relagdes

intersubjetivas, multidisciplinaridade e implicacdes éticas. Processo e estratégias de
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intervencgao em situacdes de crise: acolhimento, dimensdes da interagao psicoldgica, agao

e encaminhamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDOLFI, M. (Org.). A crise do casal: uma perspective sistémico-relacional.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

COSTA, ILENO IZIDIO DA. Intervengao precoce e crise psiquica grave. Jurua Editora,
2013.

DATILLO, F.; FREEMAN, A. (Org.) Estratégias cognitivo-comportamentais de
intervencao em situagdes de crise. Trad. de Maria Adriana Verissimo Veronese. 2° ed.

Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GURFINKEL, D. Do sonho ao trauma: psicossoma e adic¢oes. Sao Paulo:

Casa do Psic6logo,2001. SILVA, I. R. Abuso e trauma. Sao Paulo: Vetor, 2000.
. Alcoolismo e abuso de substancias psicoativas. Sao Paulo: Vetor, 2000.

WAGNER, A. (Coord.) Familia em cena: traumas, dramas e transformagdes.

Petrépolis-RJ: Vozes, 2002

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA REABILITACAO

Introdugdo e discussdo dos principais aspectos teoricos € metodologicos no campo da
reabilitacdo a partir da psicologia. Delimitacdo do campo e perspectiva historica da
Psicologia da Reabilitagdo. Principais conceitos e modelos de reabilitagdo. Desafios da

atuacao profissional. Anélise e discussao de pesquisas atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BAMPI, L. N. S., GUILHEM, D. & LIMA, D. D. (2008). Qualidade de vida em pessoas
com lesao medular traumatica: um estudo com o WHOQOL-bref. Revista Brasileira de

Epidemiologia, 11, 67-77.
JACQUES, M. das G. (org) . Novas veredas da psicologia social. Sao Paulo: Educ, 1995.

SPINK, M. J. ( org.) O conhecimento no cotidiano; as representa¢des sociais na

perspectiva da psicologiasocial. Sao Paulo: Brasiliense, 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AZEVEDOQO, M. A. (orgs) . Psicologia e politica. Sdo Paulo : Cortez, 1995.

BASTOS, R. L. Obra de arte e vida : principais psicologias sociais, diferentes

subjetividades na estética daexisténcia. Londrina : UEL, 1998 (No prelo).
LANE, S. O que ¢ psicologia social. Sao Paulo : Brasiliense, 1983.

, (org) . Psicologia social; o homem em movimento. S3o Paulo : Brasiliense,

1989.

PISANI, E. M. Temas de psicologia social. Petropolis : Vozes, 1994.

Disciplina: Estagio Profissionalizante IV (Institucional)
Ementa:

Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e

Processos Educativos.

Trabalho. Organiza¢do. Diagndstico organizacional. Gestdo: pessoas, processos,

organizacional.

Recursos humanos. Saude mental e trabalho. Politicas Publicas. Interveng¢ao psicossocial

Bibliografia Basica:
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JUNIOR, N. S.; ZANGARI, W. A psicologia social e a questdo do hifen. Sdo Paulo:
Blucher, 2017. SOARES, L. Q. Interacdes socioprofissionais e assédio moral no
trabalho: “ou vocé interage do jeito deles ou vai ser humilhado até ndo agiientar mais”.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2008. PEREZ, G.H.; TOURINHO, M. L.; BARBOSA,
L. N. F. Horizontes da psicologia hospitalar: saberes ¢ fazeres. — Sdao Paulo: Editora
Atheneu, 2015. SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed,
2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na formagdo
profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003. ARAUJO, L. C. G. Organizagao sistemas e
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2010. CAMPOS, D.
C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e recursos humanos.

Rio de Janeiro: LTC, 2008. DEL PRETTE, Z. A . P. (Org.).

Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o trabalho em grupo. 7. ed. Campinas:

Alinea. 2001.

PATTO, M. H. S. Introdug¢ao a psicologia escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010. DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1992. RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas:
reflexdes criticas e temas afins - ética, competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

Disciplina: Optativa 11
Ementa:

A critério do NDE do curso, aprovado pelo Conselho, serdo ofertadas disciplinas
optativas visando disponibilizar ao aluno a optar por uma ou mais disciplinas de um leque
de disciplinas. Essas disciplinas apresentardo congruéncia com a area de formacdo

profissional a ser escolhida pelo discente, podendo representar aprofundamento de
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estudos em determinado campo de estudo dessa mesma area. As optativas serao regidas

por regulamento especifico.

Bibliografia Basica:
De acordo com a atividade executada.
Bibliografia Complementar:

De acordo com a atividade executada.

Disciplina: Estagio Profissionalizante IV (Clinico)
Ementa:

Psicologia Clinica e da Saude. Intervencdes em psicologia clinica. Psicologia da Saude.
Psicologia Hospitalar. SUS. Atendimento psicologico: Integrag@o entre teoria e pratica.
Epistemologias e psicologia: Cognitiva-Comportamental, Orientagdao Psicanalitica,

analise funcional do comportamento.

Psicodiagnéstico e psicoterapia. Atendimento infanto-juvenil. Caso clinico. (Enfase 2)

Bibliografia Basica:
LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006
FALCONE, E.

M. O.; OLIVEIRA, M. S. Terapia cognitivo-comportamental. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2012. WALLEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do
comportamento. 4. ed. Sao Paulo: EPU,

1981. KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997. RANGE, B.
(Org).

Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:
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LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006 KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto
Alegre: Artmed, 2004. FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem
junguiana da cura pela arte. Sdo Paulo: Paulus, 2004. KLEIN, M. A psicandlise de
criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997. RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-

comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horaria total dentro
da carga horaria minima do curso exigida pela legisla¢ao, devendo ser cumprida ao longo
do curso e ndo poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades
complementares podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica,
projetos de extensdo, modulos tematicos, semindrios, sSimpdsios, congressos,
conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituigdes de educagdo. As atividades
complementares sdao componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo
de temas relevantes de formacdo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e
Sustentabilidade Cultural, Social e Econdmica; Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e
do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes etc) e de formagdo

especifica da area de Psicologia.

Disciplina: Psicologia Social da Saude
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Ementa: Saude e doenca: analise conceitual e representacdes sociais. Movimentos
higienistas do século XIX. Movimento Sanitdrio no Brasil. Satde Publica e Satde
coletiva. O Sistema Unico de Saude (SUS), a Estratégia Satde da Familia (ESF). A

psicologia no campo da satide. Aspectos éticos. Institui¢des de saude e psicologia.

Bibliografia Bésica

BUSS, P.M. (2003). Uma introdu¢do ao conceito de promoc¢ao da satide. Em Czeresnia,
D. & Freitas, C.M. (Org.). Promocdo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de

Janeiro, Fiocruz, pp. 15-38.

BOING, E., CREPALDI, M. A. & MORE, C. L. O. O. A Epistemologia sistémica como
substrato a atuagao do psicologo na Atengao Basica. Psicologia ciéncia e profissao, 2009,

29 (4), 828-845.

MINAYO, M. C. S. Satde como responsabilidade cidada. Em Bagrichevsky e al. (Org.).
A Saude em debate na Educagao Fisica. Vol. 2. Nova Letra: Blumenau, pp. 93-99.

Bibliografia Complementar

VERDI, M. & COELHO, E. B. S. (2005). Sistema Unico de Saude : um direito de todos
e dever do Estado. Em VERDI, Marta; BOEHS, Astrid Eggert; ZAMPIERI. Enfermagem
a Aten¢ao Primaria em Saude — textos fundamentais. Vol. I — Saude Coletiva ¢ Saude da

Crianga. Florianopolis: UFSC/NFR/SPB, p, 32-59. (Texto 6)

VERDI, M. & COELHO, E. B. S. (2005). Do higienismo ao SUS: A evolu¢ao histérica
das politicas de satde no Brasil. Em VERDI, Marta; BOEHS, Astrid Eggert; ZAMPIERI.

Enfermagem a Atencdo Primaria em Satde — textos fund Leis 8080 e 8142

Disciplina: Psicossomatica

Historia da psicossomatica, conceitos basicos. Angustia vital; neurose organica;

dinamica dos instintos. Conceitos basicos da psicossomatica, contemplando a integragdo
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da medicina com a psicologia. Psicopatologia e personalidade, disturbios organicos e

psicogénicos, experiéncia da corporalidade e imagem corporal, teorias da personalidade.

Bibliografia Basica

SOUZENELLE, Annick de. O simbolismo do corpo humano, SP, Pensamento, 1987 -
WILBER, Ken. Psicologia integral: consciéncia, espirito, psicologia, terapia, SP, Cultrix,
2002 -ALEXANDER, Franz. Medicina Psicossomatica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1989.

Bibliografia Complementar
AVILA, A. Doengas do Corpo e Doencas da Alma. Sio Paulo: Escuta, 1996.

BALINT, M. A. Experiéncia Balint: Histéria e Atualidade. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 1994. -DAMASIO, A. Em busca de Espinosa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2004. -CANGUILHEIM, G. O Normal e o Patologico.

Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1982. -GONZALES, R.; Branco, R. A Relacio

com o Paciente. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Disciplina: Investigacio e Métodos em Saude

Produgdo do conhecimento em psicologia e saude. Pesquisas de psicologia em servigos
e politicas de saude: tendéncias metodolégicas e tedricas. Estratégias de
desenvolvimento de planos, programas e projetos em servigos e instituicdes de saude.

Elaboracgdo de projeto de intervencao em servigo de saude.

Bibliografia Basica

HERRMANN, F. et al. Pesquisando com o método psicanalitico. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2004. -KANTOWITZ, H. B.; ROEDIGER, H. L.; ELMES, D.
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G. Psicologia Experimental - Psicologia para Compreender a Pesquisa em Psicologia.

Sao Paulo: Thomson Learning Edi¢des, 2006. —

MINAYO, M.C.S. (org.) et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 30. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

Disciplina: Trabalho de Conclusio de Curso IT
Ementa:

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicagdo metodologica, tratamento e discussdo
dos dados, redacao do artigo final. Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso:

Pré-banca. Painel/poster. Confecgao de relatério parcial - CEP.

Bibliografia Basica:

BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFESCHAW, C.; SMITH, J. A. Método de

pesquisa em

psicologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. COZBY, P. Métodos de pesquisa em

ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 2010. FLICK, U.; COSTA, J. E.
Introdugdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo: Bookman Companhia, 2009. GIL, A. C.
Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. GIL, A. C. Métodos e
técnicas em pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DYNIEWICZ, A. M. Metodologia
da pesquisa em saude para iniciantes. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 3* ed,

2014. (Virtual).

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina A.. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2010. -BACHRACH, A. J. Introducdo a Pesquisa psicologica. Sdo
Paulo, Editora Herder, 1969. -CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia

cientifica, fundamentos e técnicas. 22. ed.
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Campinas: Papirus, 2010. -RUDIO, F.V. Introdugao a projeto de pesquisa. Vozes, 2010.
-SPECTOR, N. Manual para redagdo de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Disciplina: Optativa I
Ementa:

A critério do NDE do curso, aprovado pelo Conselho, serdo ofertadas disciplinas
optativas visando disponibilizar ao aluno a optar por uma ou mais disciplinas de um leque
de disciplinas. Essas disciplinas apresentardo congruéncia com a area de formagao
profissional a ser escolhida pelo discente, podendo representar aprofundamento de
estudos em determinado campo de estudo dessa mesma area. As optativas serdo regidas

por regulamento especifico.

Bibliografia Basica:

De acordo com a atividade executada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a atividade executada

Disciplina: Estagio Profissionalizante I1I (Institucional)
Ementa:

Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e
Processos Educativos. Trabalho. Organizacdo. Diagndstico organizacional. Gestdo:
pessoas, processos, organizacional. Recursos humanos. Satde mental e trabalho. Politicas

Publicas. Intervengao psicossocial.
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Bibliografia Basica:

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999. GUIRADO, M. Psicologia Institucional. Sao Paulo: EPU, 2004. 2
edicao. JACQUES, M. G. C. Saude mental e trabalho: leituras. 4. ed. Petropolis: Vozes,
2010 SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na formagdo
profissional. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003. ARAUJO, L. C. G. Organizagao sistemas e
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2010. CAMPOS, D.
C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e recursos humanos.

Rio de Janeiro: LTC, 2008. DEL PRETTE, Z. A . P. (Org.).

Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o trabalho em grupo. 7. ed. Campinas:

Alinea. 2001.

PATTO, M. H. S. Introdug¢ao a psicologia escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010. DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1992. RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas:
reflexdes criticas e temas afins - ética, competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009

Disciplina: Estagio Profissionalizante III (Prevenciao e Promocao)
Ementa:

Desenvolvimento de atividades relativas a atuagdo do psicologo na area de prevencdo e
promoc¢do em saude, enfocando a participacdo do psicoélogo em politicas publicas.
Reflexdo teorico-pratica sobre o papel do psicologo especialmente no campo social,
atendendo, sob um enfoque biopsicossocial, as necessidades especificas dos contextos de

atuacao.
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Bibliografia Basica:

BRUSCATO, Wilze Laura (org.). Psicologia na saude: da atengdo primaria a alta
complexidade. Sao Paulo: Pearson, 2014. E-book

DAHLKE, R. A doenca como linguagem da alma: os sintomas como oportunidade de

desenvolvimento. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.

PAPALIA, E. D.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 10* Ed.

Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, Wilze Laura (org.). Psicologia na saude: da atengdo primaria a alta
complexidade. Sdo Paulo: Pearson, 2014. E-book

DAHLKE, R. A doenca como linguagem da alma: os sintomas como oportunidade de

desenvolvimento. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.

PAPALIA, E. D.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 10* Ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

SILVA, Maria Julia da. Comunicagdo tem remédio: comunicagdo nas relagdes

interpessoais. 8" Ed. Sao Paulo: Loyola, 2011.

VIGUERAS, Evelyn. Psicologia da satude. Sao Paulo: Pearson, [20xx]. E-book

Disciplina: Interven¢coes Em Populacdes Diferenciadas

Ementa:
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Atuagdo da Psicologia em diferentes grupos. Grupo de mulheres vitimas de violéncia.
Grupos de criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou dependentes quimicos. Grupos
com doengas cronicas: diabetes, hemofilia, lesio medular, entre outros. Criangas e
adolescentes em risco social ou em conflito com a lei. Os idosos e a convivéncia em
sociedade. Os presidiarios e a ressocializagdo. Implicagdes éticas. Apreciacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n.11.645 de 10/03/2008;
Resolugdo CNE/CP n.01 de 17 de junho de 2004). Andlise da cultura indigena e das
politicas de educagao ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281
de 25 de junho de 2002). Exame de questdes associadas as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° §, de

06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Bibliografia Bésica
BOCK, A. M. B. Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
DEBORD, G. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 2007.

PEREIRA, M. E. Psicologia social dos estereotipos. Sao Paulo: EPU, 2002.

Bibliografia Complementar
BON, G. L. Psicologia das multiddes. Sdo Paulo: Europa-América, 2003.

FALEIROS, V. P. Cidadania: os idosos e a garantia de seus direitos. In NERI, A. L. (Org.)
Idosos no Brasil: vivéncias, desafios e expectativas na terceira idade. S3o Paulo:

Fundagao Persei Abramo, SESC, 2007.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. Novas veredas da Psicologia Social. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2005.

MENEZES, I. Interven¢ao comunitaria: uma perspectiva psicoldgica. Sao Paulo: Livpsi,

2010.
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Disciplina: Técnicas De Intervencao Psicossocial

Psicologia das institui¢des, processos intergrupais e conflitos, fazendo interfaces com as
politicas publicas nas areas de educacdo, satde e trabalho. Teorias do vinculo social.
Cidadania, pobreza e processos socios simbdlicos. Teorias socioldgicas: marginalidade
social, desafiliacdo, exclusdo e processos de inclusdo. Modelos de intervencdo

psicossocial.

Bibliografia Basica
BOCK, A. M. B. (org.). Psicologia e compromisso social. Sao Paulo: Cortez, 2003.
GUIRADO, M. Psicologia institucional. (2 ed. ver.e ampl.). Sdo Paulo: EPU, 2004.

MORE, C. E MACEDO, R. A Psicologia na Comunidade: uma proposta de intervengo.
Sao Paulo: Casa do psicélogo, 2006. HORTA, A. E FEIJO, M. Sexualidade na Familia.
Sao Paulo: Expressao e Arte, 2007

Bibliografia Complementar

GONCALVES, M. G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

RODRIGUES, M. M. A. Politicas Publicas. Sdo Paulo: Publifolha, 2010. 11.

MAYORGA, C.; Prado, M. A. M. Psicologia social: articulando saberes e fazeres. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

MARTINS, J. S. Exclusao social e a nova desigualdade. 4* Ed. Sao Paulo: Paulus, 2009.

SAWAIA, B. (org.). As artimanhas da exclusdo; andlise psicossocial e ética da

desigualdade social. 3* Ed. Petrépolis, RJ.: Vozes, 2001

Disciplina: Estagio Profissionalizante IV (Institucional)

Ementa:
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Psicologia Social. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Escolar e Processos
Educativos.Trabalho. Organizacdo. Diagnoéstico organizacional. Gestdo: pessoas, processos,
organizacional.Recursos humanos. Saude mental e trabalho. Politicas Publicas. Intervencao

psicossocial

Bibliografia Basica:

JUNIOR, N. S.; ZANGARI, W. A psicologia social ¢ a questdo do hifen. Sdo Paulo: Blucher,
2017. SOARES, L. Q. Interagdes socioprofissionais ¢ assédio moral no trabalho: “ou vocé
interage do jeito deles ou vai ser humilhado até ndo agiientar mais”. Sdao Paulo: Casa do
Psicologo, 2008. PEREZ, G.H.; TOURINHO, M. L.; BARBOSA, L. N. F. Horizontes da
psicologia hospitalar: saberes ¢ fazeres. — Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015. SANTROCK, J. W.
Psicologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar. Etica e competéncia na formagao profissional. 3.
ed. Campinas: Alinea, 2003. ARAUJO, L. C. G. Organizagao sistemas e métodos e as tecnologias
de gestdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. CAMPOS, D. C. Atuando em Psicologia do
trabalho, Psicologia organizacional e recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008. DEL

PRETTE, Z. A . P. (Org.).

Psicologia escolar e educacional: vivéncias para o trabalho em grupo. 7. ed. Campinas: Alinea.

2001.

PATTO, M. H. S. Introdugdo a psicologia escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2010.
DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao Paulo:
Cortez, 1992. RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins -
ética, competéncia e carreira. Sao Paulo: Vetor, 2009. CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o

capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

Disciplina: Optativa I1
Ementa:

A critério do NDE do curso, aprovado pelo Conselho, serdo ofertadas disciplinas optativas

visando disponibilizar ao aluno a optar por uma ou mais disciplinas de um leque de disciplinas.
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Essas disciplinas apresentardo congruéncia com a area de formagao profissional a ser escolhida
pelo discente, podendo representar aprofundamento de estudos em determinado campo de estudo

dessa mesma area. As optativas serdo regidas por regulamento especifico.

Bibliografia Basica:

De acordo com a atividade executada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a atividade executada.

Disciplina: Estagio Profissionalizante IV (Clinico)
Ementa:

Psicologia Clinica ¢ da Saude. Intervengdes em psicologia clinica. Psicologia da Saude.
Psicologia Hospitalar. SUS. Atendimento psicologico: Integracdo entre teoria e pratica.
Epistemologias e psicologia: Cognitiva-Comportamental, Orientacdo Psicanalitica, analise
funcional do comportamento. Psicodiagnostico e psicoterapia. Atendimento infanto-juvenil. Caso

clinico. (Enfase 2)

Bibliografia Basica:

LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006
FALCONE, E.

M. O.; OLIVEIRA, M. S. Terapia cognitivo-comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2012. WALLEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. 4. ed. Sao
Paulo: EPU,

1981. KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997. RANGE, B. (Org).

Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. 2 ed. Porto Alegre:

Artmed, 2011.
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Bibliografia Complementar:

LOWENKRON, T. S. Psicoterapia psicanalitica breve. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006
KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed,
2004. FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela
arte. Sao Paulo: Paulus, 2004. KLEIN, M. A psicanalise de criangas. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
RANGE, B. (Org). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. 2 ed.

Porto Alegre: Artmed, 2011.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS

Andlise e Avaliacdo de Programas de Saude

Psicologia Juridica

Elaborac¢do de documentos profissionais

Relagdes étnicas ¢ raciais

Psicologia e Violéncia: Mulher, Crianga, Adolescente, Idoso € Minorias
Saude Publica e Mental

Tanatologia e cuidados paliativos

Temas Especiais em Psicologia Social da Satde

247



l I\ ‘ a CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

ALMEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES — FAR

Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia

8 ANEXO Il - PROJETO COMPLEMENTAR PARA FORMACAO DOCENTE
DO PSICOLOGO PARA ATUAR NA EDUCACAO

PROJETO COMPLEMENTAR PARA FORMACAO DOCENTE DO
PSICOLOGO PARA ATUAR NA EDUCACAO

Atualizado em 2023
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APRESENTACAO

O presente ensaio se insere no contexto de homologacdo do Parecer CNE/CES
338/2009, que culmina na atual diretriz curricular para a graduagao em psicologia e
implementa os cursos de formacao complementar de professores desse curso. As atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN — (Resolugdo CNE/CES 01/2023), que
estabelecem, dentre outros, a obrigatoriedade da oferta de cursos de licenciatura em
psicologia, através de um projeto pedagogico complementar em todo o territério nacional.
A licenciatura em psicologia, na concepcao das atuais diretrizes (Resolugdo CNE/CES
01/2023), se refere aos cursos de formacao pedagdgica complementar, destinados a
capacitacdo profissional de diplomados em psicologia para atuarem como docentes de
psicologia na educagdo basica.

Neste Projeto Complementar estao presentes os elementos fundamentais exigidos
pelo novo Parecer para consolidar a formagdao de docentes na area de Psicologia, a
exemplo da justificativa legal e social de implanta¢do do curso, os objetivos essenciais
do projeto, o marco tedrico, aos eixos estruturantes da proposta, a matriz curricular
contendo os componentes curriculares e carga horéria.

O curso foi projetado para ser realizado apos a formacao inicial do profissional
Psicologo e serd opcional para todos os alunos matriculados ap6s o processo seletivo
vestibular. Foi alicer¢ado levando-se em conta as Diretrizes Curriculares Nacionais para
esta modalidade formativa e os principios normativos destacados pela legislagao de
ensino na area de formacdo de professor para atuar na educacao basica brasileira.

Deve-se destacar que este Projeto Pedagdgico Complementar ndo ¢ definitivo,
nem encerra as proposi¢cdes que estdo sempre a exigir na formacdo do professor,
notadamente, na formacdo inovadora do professor que ira lecionar nas classes de
educacao basica nas escolas brasileiras.

Desde 2004 os cursos de Psicologia em nosso pais iniciaram um processo de
reformulac¢des de diferentes naturezas e dimensdes que exigiram dos coordenadores tanto
a compreensdo ampliada sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) como o
planejamento acerca da sua implementagdo. Em meio as proposi¢des e inovagdes
previstas pelas DCN para os cursos de graduacdo em Psicologia de 2004 (Brasil, 2004),
ressalta-se a ruptura com a concepg¢do tradicional de areas de atuagdo profissional —

Psicologia Clinica, Escolar e Organizacional, por exemplo — na formag¢ao, que foram
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substituidas por énfases curriculares a serem escolhidas pelos estudantes nos ultimos
periodos do curso. Em relacdo ao ambito educacional, uma das possibilidades de énfase
no supracitado documento estd nomeada como “Psicologia e processos educativos”.

Segundo Goergen (2010), considerando que a constituicao “de uma sociedade
mais justa e democratica depende de individuos nao so profissionalmente competentes,
mas de cidaddaos com apurado sentido ético e de responsabilidade social, a universidade,
neste caso, deve formar profissionais criticos, autdbnomos e socialmente responsaveis” (p.
21). Nesse sentido, a preocupagao com a formacgao geral do estudante envolve também o
entendimento acerca da realidade do mundo atual, considerando tanto elementos
subjetivos como elementos culturais, politicos e econdOmicos, em uma perspectiva mais
ampliada (Pereira, 2010).

Em relacdo a formagao do psicologo, tem havido uma ampliagdo de areas de
atuacdo, oferecendo-se aos alunos a desconstru¢do de um trabalho majoritariamente
clinico e focado em aspectos intrasubjetivos para uma atuagdo socialmente
comprometida, em diversas instituicdes, pautada em um trabalho coletivo,
multidisciplinar e que valoriza a dimensao social no processo de constituicdo humana. A
partir da trajetdria da profissdo nos ultimos 50 anos, Furtado (2012) ressalta a demanda
posta pelos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), sistema judicidrio, ambulatorios, hospitais, esporte, transito,
“a rede de Atencdo Basica a Saude, os Centros de Referéncia da Saude do Trabalhador
[...] nas comunicag¢des, as ONGs, e ainda mantemos os tradicionais setores da educagao
e das organizacdes” (Furtado, 2012, p. 82) como possibilidades concretas de inser¢ao do
psicologo.

No que se refere a formagdo do profissional para atuar na area educacional,
estudos e pesquisas tém se dedicado a esta tematica apontando aspectos importantes para
o processo de formacdao do psicologo escolar e educacional, como o estagio
supervisionado (Asbahr, Martins, & Mazzolini, 2011; Barbosa, 2013; Guzzo, 2011; Lima,
2012; Silva, Pedro, Silva, Rezende, & Barbosa, 2013; Silva Neto, 2014), a fundamentagao
tedrico-metodologica (Meira, 2003; Souza, 2009) e a compreensao sobre o fendmeno
educativo (Barreto, Calafangel, & Lima, 2009). Consideramos que todos estes aspectos
sdo imprescindiveis para a constituicdo do psicologo escolar, especialmente no que se

refere as especificidades postas pelo campo da educagao.
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INTRODUCAO

O Curso de Formagdo de Professor de Psicologia ¢ consequéncia das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao do Psic6logo, nascendo em um projeto
complementar a formagao profissional do Psic6logo, nos termos do Parecer CNE/CES n°
1071/2019, aprovado em 4 de dezembro de 2019 - Revisao das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Psicologia e estabelecimento de normas
para o Projeto Pedagdgico Complementar (PPC) para a Formagdo de Professores de
Psicologia. eParecer CNE/CES n° 179/2022, aprovado em 17 de fevereiro de 2022 -
Reanélise do Parecer CNE/CES n° 1.071, de 4 de dezembro de 2019, que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacdo em Psicologia e
estabelecimento de normas para o Projeto Pedagdgico Complementar (PPC) para a
Formagao de Professores de Psicologia.

Este Curso foi projetado de modo a considerar o projeto de implantagao do curso
de formagao do Psicologo em suas duas énfases curriculares: psicologia e processos
clinicos e psicologia e processos educativos, aproveitando-se as condi¢des de
infraestrutura material ¢ humana para consolidar a formagdo educacional do novo
professor de Psicologia.

A énfase em Psicologia e Processos Clinicos formara o profissional para atuar
num conjunto de situagdes, instituigdes e contextos, para o diagnostico, planejamento e
uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e
aprimorar os processos clinicos em distintas organizacdes e instituicdes publicas e
privadas.

A énfase em Psicologia e Processos de Prevencao e Promocgao de Satide formara
profissionais para atuar num conjunto de situagdes e contextos, para o diagnostico
planejamento e uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar
criticamente e aprimorar as atividades de Psicologia e Processos de Prevencdo e
Promocao de saude, de carater preventivo, em nivel individual ou coletivo, voltadas a
capacitagdo dos individuos, grupos, instituigdes e comunidades para protegerem e
promoverem a saude e a qualidade de vida, em diferentes contextos.

Essas énfases procuram atender as demandas existentes na area de Psicologia, em
Rio Verde, na Regido do entorno, além de marcar posi¢do no contexto do mercado de
trabalho em todo o estado de Goids. A formagdo do professor de Psicologia amplia as

possibilidades formativas e de mercado de trabalho para o Psicologo formado pela FAR.
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1 - JUSTIFICATIVA LEGAL

Este projeto estd inicialmente referenciado pelos preceitos da Lei Federal n.
9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educagdo nacional. A Lei define ser
da autonomia de cada instituicdo de ensino universitario implantar € manter os seus cursos
de graduagdo, fixando os curriculos e os programas das disciplinas, levando em conta as
diretrizes especificas para cada curso formativo.

O artigo 62 da LDB determina que a formagao de docentes para atuar na educagao
basica deverd ocorrer em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
em universidades e também institutos superiores de educagdo. A Lei admite como
formacdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal. Ja o artigo 65 exige que a formacao docente, exceto para a educacao superior,
incluira pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

De uma maneira geral, que estabelecem e definem os principios, os fundamentos,
as condi¢des de oferta e os procedimentos para o planejamento, a implementacdo ¢ a
avaliagdo dos cursos de Psicologia, no ambito do Sistema de Educagao Superior do pais.

A licenciatura, formagdo de professores de Psicologia, podera ser
oferecida concomitante ou posteriormente ao curso superior de Psicologia, devendo
constituir-se em um projeto pedagodgico complementar e diferenciado. Cabe ao Projeto
Pedagogico para a Formagdo de Professores, complementar ao curso de Psicologia,
promover as competéncias basicas para uma pratica reflexiva e critica. Além das
condigdes para a licenciatura, constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacao em Psicologia, o projeto deve pautar-se pelos marcos legais para o
exercicio do magistério, mormente pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de
2019.

Isto quer dizer que a formagao do novo professor de Psicologia precisa observar
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de professores, para atuar nas
diversas instancias, niveis, modalidades ¢ ambientes das institui¢des escolares,
observando a melhoria da educagdo basica do pais, garantindo que o curso de formagao
de professores instrumentalize o futuro professor para torna-lo um profissional reflexivo,
atuante, comprometido com a melhoria do ensino médio e com o processo de
transformagdo das escolas publicas, trabalhando como um professor que tem projetos de

ensino; planeja bem as suas atividades pedagogicas, lida com os problemas estruturais e
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humanos das instituicdes de ensino e apresenta saidas educacionais para os principais
entraves pedagogicos desse nivel de ensino.

Por isso, o projeto complementar de formacao do professor de Psicologia destaca
a necessidade legal do profissional se habilitar de maneira reflexiva e ter competéncias
pedagdgicas determinantes, e que estejam consagradas nos principios gerais do curso, nos
eixos formativos e nos aspectos gerais da estruturacgao curricular.

Como sabemos, a formagdo do professor de Psicologia ¢ entendida como o
preparo para uma pratica pedagogica, social, historica e politica, de relevante funcdo
social. Isto implica dizer que had nesse processo a constru¢ao de valores e saberes
necessarios ao pleno exercicio ético da profissao de professor, considerando as politicas
educativas, os sistemas de educagao ¢ as institui¢des educacionais.

A carga horéria do curso de formacao do Professor de Psicologia ¢ definida
pelas diretrizes estabelecidas pelo Parecer CNE/CES n°® 784 /2016, aprovado em 10 de
novembro de 2016 - Solicita ado¢ao de providéncias objetivando revogar o inciso V do
artigo 4° da Resolug¢do CNE/CES n° 5, de 15/3/2011, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais de graduagdo de Psicologia. Parecer CNE/CES n° 1071/2019,
aprovado em 4 de dezembro de 2019 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) dos Cursos de Graduagao em Psicologia e estabelecimento de normas para o
Projeto Pedagogico Complementar (PPC) para a Formacao de Professores de Psicologia.
Parecer CNE/CES n° 179/2022, aprovado em 17 de fevereiro de 2022 - Reanalise do
Parecer CNE/CES n° 1.071, de 4 de dezembro de 2019, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacdo em Psicologia e
estabelecimento de normas para o Projeto Pedagdgico Complementar (PPC) para a
Formacgao de Professores de Psicologia e Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de
2023 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
Psicologia. Resolugdo cne/cp n° 2, de 20 de dezembro de 2019, define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educagio Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formag¢ao Inicial de Professores da Educagao
Basica (BNC-Formagao).

O projeto pedagdgico para a formagao de professores de Psicologia fundamentar-
se nos seguintes valores, principios € compromissos:

I — Produzir e articular saberes especificos da area com os conhecimentos
historicos,
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politicos, filosoficos, didaticos e metodoldgicos, para a atuagdo do professor de
Psicologia em diferentes niveis, modalidades de ensino e na constru¢do e gestdo de
politicas publicas de educacdo;

II — Comprometer-se com os principios da educacao democratica, justa, inclusiva
emancipatodria dos individuos e grupos sociais;

IIT — Fomentar a reflexdo, a expressdo e a construg¢ao de contextos de pensamento
acdo pedagdgica, criticos e criativos.

A matriz esta distribuida da seguinte forma:

a) Conteudos especificos da area da educagao: 500 (quinhentas) horas;

b) Estagio Curricular Supervisionado: 300 (trezentas) horas.

A matriz curricular contempla uma carga horaria total de 850 horas, sendo 550
horas tedricas e 300 horas de pratica supervisionada. A duracdo para a integralizacdo
curricular do Curso sera de no minimo, dois semestres € no maximo quatro semestres
letivos.

O projeto pedagogico complementar para a Formacao de Professores de Psicologia

tem por objetivos:

a) complementar a formacao dos psicologos, articulando os saberes especificos da
area com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construgao
de politicas publicas de educa¢do, na educacdo bdasica, no nivel médio, no curso
Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo
continuada, assim como em contextos de educagdao informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituigdes comunitarias ¢ outros;

b) possibilitar a formag¢do de professores de Psicologia comprometidos com as
transformagdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias
de uma educacao inclusiva;

¢) formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade
e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e

criativo, novos contextos de pensamentos € agao.
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2 - JUSTIFICATIVA SOCIO-EDUCACIONAL

A necessidade de formagdo do professor de Psicologia ¢ marcante atualmente no
nosso mercado de trabalho. Estamos com a educagao basica, notadamente o ensino médio
em franca necessidade de expansao e ndo temos profissionais qualificados para atuar nas
classes quem mantém disciplinas de Psicologia.

Os dados do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de Educacao dao
conta da falta de mais de 200 mil professores qualificados para atuar no ensino médio
brasileiro. Estdo chamando este fato de apagdo da educagdo. O MEC acredita que esta
falta de professor ocorre pela baixa formacdo dos docentes e por causa da baixa
remuneracdo que € oferecida aos docentes. O trabalho estima a necessidade de 55 mil
professores de fisica, mas aponta que as licenciaturas da area s6 formaram 7.216 entre
1990 e 2001 (CNE, 2008).

Para o Ministério da Educagdo as carreiras nas quais ha mais de 50% dos
professores com licenciatura na disciplina ministrada sdo lingua portuguesa, biologia e
educagao fisica. Em relagdo a matricula, os dados do Censo Escolar de 2016 constatam
que as redes estaduais de ensino continuam respondendo pela maior oferta das vagas no
ensino médio. Os dados demonstram que em 2016, essas redes responderam por 85,8%
das matriculas.

A Formagao de Professores de Psicologia da FAR no aprimoramento profissional
e qualificacdo dos psicologos para atuarem no ensino médio, em cursos técnicos e
organizagdes nao-governamentais. Dessa forma, o curso cumprirda um papel social
relevante ao contribuir para que o ensino de Psicologia, nos seus varios contextos, seja
mais eficiente, o que devera necessariamente contribuir para uma melhor formagao dos
estudantes de Psicologia.

A visdo de futuro que guia a concep¢do do curso de Psicologia estd voltada a
constru¢do de um pais onde a populacao venha a usufruir de uma melhor qualidade de
vida, por meio da atuagdo de profissionais que desenvolvam a¢des de promocao,
prevencao, prote¢do e reabilitacdo da saude psicologica e psicossocial da populacdo, em
nivel coletivo e individual; atuem no diagndstico, planejamento e uso de procedimentos
e técnicas especificas para analisar e aprimorar os processos de gestdo organizacional, em
distintas organizagdes e institui¢des; € também possam optar por atuar como professores

de psicologia, na educagdo basica, no nivel médio, em cursos profissionalizantes e
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técnicos e na educagao continuada, assim como em contextos de educacao informal como
abrigos, centros socioeducativos, instituigdes comunitdrias € outros.

A intengdo, portanto, serd formar professores de Psicologia engajados com as
transformagdes sociais e educacionais, proporcionando aos profissionais nova reflexao e
transformagdo continua quanto aos valores de cidadania, capazes de contribuir na
construgdo de politicas publicas educacionais e tecnologicas com condi¢des de atuagdo
docente interdisciplinar em contextos politico-educacionais formais e informais.

A contribuicdo da Psicologia Educacional ¢ de relevante importancia como uma
das alternativas de solugdes para os problemas a que estdo submetidas as IES. Sendo a
area de maior produgdo cientifica da psicologia aplicada, poderd contribuir para o
desenvolvimento de estratégias preventivas frente aos problemas até ha pouco
impensaveis.

A resposta as novas exigéncias citadas tem como fator aliado, sendao obrigatoério,
a criacdo de programas e servigos de orientagao destinados a populagdo universitaria. O
Servico de Atendimento ao Universitario representa um modelo muito adequado na
organizagdo ¢ otimizagdo deste atendimento, permitindo abordagem de diferentes

problemas com tratamento interdisciplinar.
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3 - OBJETIVOS BASICOS

O Projeto Pedagdgico Complementar para a Formacdo de Professores de

Psicologia tem por objetivos basicos:

a)

b)

complementar a formacao dos psicologos, articulando os saberes especificos da
area com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construgao
de politicas publicas de educa¢do, na educacdo basica, no nivel médio, no curso
Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo
continuada, assim como em contextos de educacdo informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituigdes comunitarias € outros;

possibilitar a formacao de professores de Psicologia comprometidos com as
transformagoes politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias
de uma educagao inclusiva;

formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade
e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e
criativo, novos contextos de pensamentos e da agdo humana.

Esses objetivos contribuem para a formacdo da consciéncia critica dos futuros

professores de Psicologia, despertando-os para avangar na construgao de uma teoria geral

da formagao de professor de Psicologia, aprofundando a visdo critica e uso ético da

ciéncia, da tecnologia e dos meios de comunicacdo. E necessario incentivar a formagao

deste profissional de ensino para que ele saiba articular a pratica docente as investigagoes

cientificas, na procura por novas respostas para os problemas que desafiam o

conhecimento e as questdes da vida escolar no campo da Psicologia.
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4 - MARCO TEORICO
“A relagdo com o saber se constrdi em relagdes sociais de saber. Mostra-lo, analisar suas
modalidades e seus processos talvez seja a tarefa especifica de uma sociologia da relacao
com o saber” (Charlot, 2000, p.86).

Os fundamentos filoséficos, socioldgicos, historicos, psicologicos educativos e
culturais exigidos para a formagao do novo professor de Psicologia apontam para o carater
interdisciplinar que deve ocorrer nesse processo formativo. Para tanto ha que se pensar
na necessidade de contextualizacdo dos problemas da realidade social e educacional de
Goias.

Entendemos que os processos formativos interdisciplinares e contextualizados
garantem ao futuro professor de Psicologia compreender melhor a realidade onde ele esta
sendo formado, refletir de forma dindmica sobre os diferentes processos humanos que
ocorrem a cada dia nessa realidade, encontrar as formas de intervenc¢ao e atuar no sentido
de apresentar propostas pedagogicas que ampliem a qualidade do ensino e a formagao
cidada do aluno.

Nesse processo de formagdo contextualizada, Guerra (2000) chama a nossa
atencdo para a necessidade de enfatizar a formacao profissional e pessoal do novo
professor, destacando que ele ¢ um profissional autonomo, ciente do seu papel
educacional no desempenho de suas fungdes no ensino de Psicologia.

A concepcao de curso de formagao de professor tendo um carater inovador em seu
processo formativo defronta-se com os diferentes estudos e diagnosticos realizados por
diferentes educadores demonstrando as fragilidades teoricas e praticas deste processo
formador (PARASKEVA, 2004; SOUZA, 1999; SAMPAIO, MARIN, 2004).

Afasta-se assim a idéia de que o professor psicélogo € apenas um profissional de
ensino que trabalha de maneira isolada, sem considerar as demais concepgdes e praticas
formativas que sdo adotadas pelos diferentes programas de formacdo do educador
brasileiro.

A valorizagdo dos programas formativos centrado no processo reflexivo e na
pratica inovadora ¢ também defendida por Pedroza (2003), quando insiste na importancia
da Psicologia na formagao do professor, na constru¢cdo do saber dialético, aquele saber
que ¢ vivido no exercicio da constru¢do da profissdo educadora, marcada pelo constante

pensar e repensar da atuacao docente.
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E nesse encaminhamento de repensar a atuagdo profissional que o professor
Psicologo tem a necessidade constante de considerar a dimensdo institucional da
educagdo e da escola, primando pela concretizagdo de projetos de ensino que tornem as
praticas pedagogicas mais coletivas, com a articulagdo dos saberes interdisciplinares,
focados na ideia de planejamento participativo, na organizagdo das situagdes de
aprendizagem, por meio da sistematizacdo de processos dialdgicos, da resolucdo de
problemas e de propostas inovadoras do ambiente da escola e da sala de aula.

De forma geral, sabemos que em nosso pais a formagao e a atuacio do professor
de educacdo basica passa por um processo continuo de desvalorizagdo educacional e
financeiro. Vimos que as licenciaturas sdo criadas e implantadas num ambiente deficitario
do ponto de vista de uma concepcao e de uma pratica educadora. Da mesma forma, nota-
se o constante desprestigio financeiro da remuneragdo do profissional de educacdo na
historia da educagao brasileira.

Para ampliar este ambiente de perplexidade no contexto da formagdo de
professores em nossa realidade, o ambiente educacional e social se defronta com o
fendomeno dos processos de globalizagdo, com o avango imediatista da tecnologia, com o
avango sem precedentes da ciéncia, implicando no aumento da perplexidade dos projetos
de educacao, no avango de um novo linguajar cientifico que deixa a todos nds impotentes
diante de um mundo educativo que surge em nossa frente.

A problematizacao da formagao dos nossos professores revele a importancia de se
investir no saber disciplinar e interdisciplinar, sem o qual nao se efetiva a atividade de
constru¢do do conhecimento, para que o professor possa atuar com uma visao geral e
especifica de sua profissdo. Essa visdo geral e especifica deve trabalhar a formagao no
sentido amplo, para que possamos entender que a educacdo ndo somente retrata e
reproduz a sociedade atual, como também, essa mesma educacgdo pode projetar o tipo de
sociedade e de escola que todos nos almejamos (PIMENTA, 2005).

Deve-se garantir a formagao continua no projeto do curso, destacando o modelo
de sociedade, de escola e de metodologias de ensino que se deseja oferecer para
engrandecer a formagao do educador Psic6logo, compondo-se o cendrio investigativo do
curso com o aprofundamento cientifico-pedagdgico do ambito da formacao permanente.

Por isso, € preciso saber escolher os contetidos formativos, analisar os métodos de
ensino e as didaticas que serdo utilizadas em sala de aula, para que oferecam um ambiente

participativo na formagdo e na consolidacdo de um processo pedagodgico qualitativo,
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articulado na aprendizagem critica e as relagdes socio-interativas. (TANAMACHI,
MEIRA, 2003).

O processo pedagodgico precisa atuar na construcdo de saberes e de fazeres
docentes a partir do cotidiano da escola, refazendo a perspectiva historica da pratica
social, concentrando o estudo dos conhecimentos que fortalecam a construgdo de uma
praxis educacional transformadora.

Trabalhar a perspectiva pedagdgica e psicoldgica do curso de formacdo sob o
ponto de vista de Furié (1994), quando nos indica os conhecimentos fundamentais desse
processo: os conhecimentos caracterizados como sendo declarativos, ou descritivos ou
factuais; os conhecimentos processuais ou procedimentais; os conhecimentos
explicativos.

A questdo da concepcao filosofica desses conhecimentos ¢ caracterizada ainda por
Furi6 (1994), da seguinte forma: os conhecimentos caracterizados como sendo
declarativos, ou descritivos sdo visualizados na formacdo docente expressamos
proposicdes da vida social e educacional, procurando responder as questdes do cotidiano;
os conhecimentos processuais ou procedimentais sao aqueles das habilidades ou destrezas
que dominamos na escola e na sociedade, procurando responder as acdes do saber-fazer;
os conhecimentos explicativos, sdo aqueles que trabalham as hipoteses, procuram
respostas cientificas para as nossas indagac¢des profissionais.

O professor de Psicologia carece de um projeto de formagdo para torna-lo ndo
somente um docente que vivencia a sua pratica pedagogica, mas como sendo também um
educador-pesquisador, de modo que na sua histéria de vida formativa, de modo constante,
seja despertada a capacidade de investigar a atividade de ensino e construir a identidades
como professore.

E pensando nessa perspectiva de formagdo do novo professor de Psicologia que a
FAR formula uma concep¢do formativa para o seu professor, de modo que ele seja
formado num ambiente dindmico, com teorias e praticas pedagogicas que enaltegam a sua

formagdo e a sua atuagdo junto as escolas dos diferentes sistemas de ensino.
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5 - EIXOS ESTRUTURANTES

J& deixamos explicito no decorrer das proposi¢des iniciais que a concepgao
educacional que orienta esse projeto complementar de formacdo do professor de
Psicologia, pauta-se na formacao integral deste profissional de educagdo, como sendo um
verdadeiro educador capaz de atuar na area do processo de ensino-aprendizagem em
sintonia com uma formacao global e critica, como ¢ requerida hoje pela sociedade e pelas
instituicdes de ensino.

A proposta complementar para a Formagao de Professores de Psicologia deve
assegurar que o curso articule conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos
seguintes eixos estruturantes:

'A formacdo de professores de Psicologia deve articular competéncias em torno
dos seguintes eixos estruturantes:

I - Politicas publicas e educacionais que preparem o estudante para compreender
a complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboragdao de
politicas publicas que se articulem com as finalidades da educacdo;

IT — Sistemas e Instituicoes Educacionais que orientem o estudante para a
compreensdo das diferentes dindmicas institucionais e para agdes coletivas, objetivando
a elaboracao de projetos politico-pedagogicos democraticos, inclusivos e emancipatorios;

IIT — Fundamentos cientificos da educacio, que proporcionem ao estudante
conhecer e integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Historia,
Sociologia e outros) para lidar com as distintas abordagens tedricas que caracterizam o
campo educacional;

IV — Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao
estudante reconhecer as especificidades e interfaces do campo da Educacdo com
diferentes areas, em especial, com a Psicologia;

V — Praticas pedagogicas que preparem o estudante para atuar em face dos
distintos processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos

pedagogicos, fazendo bom uso de tecnologias da informagao e comunicagao;

1

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2
52621-rces001-23&category slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
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VI — Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante
surdo e favoreca as relagdes sociais inclusivas;

VII — Histéria da Africa e Histéria Indigena, conforme disposto nas Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, para ampliagao dos
conhecimentos relativos a histdria e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do racismo
e do preconceito; e

VIII — Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas
no curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como
Direitos Humanos, Educacio Ambiental, Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, entre
outras.

A formagdo de professores de Psicologia promove competéncias basicas para uma
pratica pedagbgica reflexiva e critica comprometida com a ética da educagdo e ética
escolar.

As atividades referentes a Formacdo de Professores, a serem assimiladas e
adquiridas por meio da complementagdo ao curso de Psicologia, serdo oferecidas a todos
os alunos dos cursos de graduacdo em Psicologia, que poderdo optar ou nao por sua
realizagdo. Os alunos que cumprirem satisfatoriamente todas as exigéncias do projeto
complementar terdo apostilada, em seus diplomas do curso de Psicologia, a licenciatura.

Sao competéncias basicas esperadas do professor de Psicologia, dentre
outras:

I — Articular fundamentos e abordagens tedrico-metodologicas especificos da
Psicologia e dos contetdos pedagdgicos de forma interdisciplinar, coerente com os
contextos socioculturais e com os processos de desenvolvimento humano;

I — Planejar a acdo pedagogica por meio de componentes disciplinares em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico do curso e que favoregam a integracao, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

IIT — Utilizar diferentes recursos didatico-pedagogicos e tecnologias educacionais
para o desenvolvimento e avaliagdao de agdes pedagogicas;

IV — Desenvolver dinamicas didatico-pedagogicas que mobilizem os estudantes

e reflitam os referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;
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V — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de conteudos especificos por
meio de diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do
curso;

VI — Sistematizar e registrar as atividades pedagogicas por meio de diferentes
recursos de acompanhamento do percurso educacional;

VII — Identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, economicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, de portadores de deficiéncias e necessidades especiais
entre outras;

VIII — Reconhecer a instituigdo educativa como organizagdo complexa,
comprometida com a educagdo para todos;

IX — Fundamentar as acdes pedagdgicas a partir de analises de contexto e de
estudos prévios sobre a instituicao escolar;

X — Promover o trabalho em equipes e a cooperagdo entre atores da institui¢ao
educativa, familia e comunidade;

XI — Adotar postura investigativa em face de questoes e problemas que afetam a
educacao; ¢

XII — Pautar as agdes pedagogicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagdo de Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério, em

especial a Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

6 - FORMACAO DO PROFESSOR DE PSICOLOGIA E OS CONTEUDOS
SIGNIFICATIVOS

Para a formagdo do professor de Psicologia, quais sdo de fato e os conteudos
significativos que podem contribuir para o aprimoramento da formagdo e da pratica
docente. Entendemos que o professor que atua no ensino de Psicologia precisa considerar
como importante para o aprimoramento de sua formacao e de sua pratica as referéncias
educacionais, culturais e sociais trazidas pelos seus alunos.

Na construcao dos referenciais de ensino ¢ importante que o professor leve em
consideracdo os preceitos estabelecidos pela norma, que propde contetdos significativos

para a formacao do professor Psicologo:
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e (Contetdos que destaquem e promovam uma visdo abrangente do papel social do
educador, assim como a reflexdo sobre sua pratica e a necessidade de
aperfeigoamento continuo do futuro professor;

e Contetidos que articulem e utilizem conhecimentos, competéncias e habilidades
desenvolvidos no curso de Psicologia para a ampliagao ¢ o amadurecimento do
papel de professor;

e Contetdos significativos que considerem as caracteristicas de aprendizagem e de
desenvolvimento dos alunos, o contexto socioecondmico e cultural em que
atuardo na organizagdo didatica de contetdos, bem como na escolha das
estratégias e técnicas a serem empregadas em sua promogao;

e (Contetidos que promovam o conhecimento da organizacao escolar, da gestdo e
legislacao de ensino, assim como a analise das questdes educacionais relativas a
dindmica institucional e a organizacgdo do trabalho docente;

e Contetdos basicos que estimulem a reflexdo sobre a realidade escolar brasileira e
as articulacdes existentes com as politicas publicas educacionais e o contexto
socioecondmico mais amplo.

Os conteudos significativos devem ampliar o horizonte da formagao docente e
visar a transformacdo das praticas educativas, sendo, portanto, necessario ofertar
conhecimentos de pesquisa e de pratica pedagdgica, de didatica, politicas publicas,
estagios curriculares que determinem a formagao inovadora do professor.

Nao esquecendo as colocagdes de Guerra (2000), quando afirma que € preciso
articular os conhecimentos tedricos e praticos para que eles sejam ressignificados no
contexto da sala de aula e nas situagdes de trabalho do professor.

Por isso, esses conteudos de ensino devem ser abrangentes no sentido de garantir
o aprofundamento da formagao, para que o professor Psicologo possa ampliar a sua visao
social de mundo; saber articular conteudos, competéncias e habilidades; construir a sua
formag¢ao num processo de formagao continua, renovando-se sempre enquanto educador-
psicologo.

No conjunto formativo, os contetidos significativos devem contribuir ainda para o
desenvolvimento do contexto sociocultural dos alunos, com a consolidagao de estratégias

de ensino que reflitam na promo¢dao do processo didatico, no aprofundamento do
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conhecimento profissional sobre a organizagdo da escola, do processo de gestdo e
legislag@o do ensino.

Esse processo contextualizado indica a exigéncia pedagogica para que a formacgao
desse educador ndo crie a ideia de que na formagao apenas se transmite conhecimentos
para os alunos, num processo de ensino acritico € sem motivagao, mas € necessario criar
a perspectiva para que o educador a ser formado perceba a globalidade de sua formagao,
e valorize a realidade cultural, social e politica, para ser capaz de participar da construgao

da nova sociedade, com senso critico, consciéncia e participacao.
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7 - FORMACAO, PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO CURRICULAR

A formagao do professor de Psicologia deve ocorrer num ambiente dindmico onde
as praticas educativas possam ser caracterizadas como sendo constituidas de realidades
da vida escolar, garantindo o aprofundamento dos objetivos formativos do profissional
docente de Psicologia.

O Estégio visa a formagao para a docéncia em Psicologia através de atividades
supervisionadas no ensino de Psicologia e de praticas pedagdgicas sendo realizado em
escolas ou em outras instituicdes que desenvolvam atividades educativas que promovam
o ensino de Psicologia.

Trata-se de uma atividade de natureza tedrico-pratico a ser exercida pelo aluno
para fins de integralizagdo curricular, tendo o acompanhamento do professor de estagio e
da coordenacao do curso de Psicologia.

A proposta do estagio curricular supervisionado do curso de formagao do
professor de Psicologia coloca como praticas importantes:

e acompreensdo dos novos parametros educativos e culturais como sendo atividade
humana, como pratica de producao e de criagao;

e a concretizacdo do trabalho pedagogico que ocorre nas condigdes da escola de
ensino médio, observando o desenvolvimento do adolescente;

e aidentificacdo dos processos pedagogicos que se desenvolvem na pratica social e
no ambito das instituigdes de ensino, procurando dinamiza-los;

e Buscar articuladores que garantam a unidade teoria / pratica no trabalho
pedagogico, tendo parametros claros que orientem a tomada de decisdo em relagdo
as escolas-campo de estagio;

e o trabalho coletivo e interdisciplinar como sendo praticas do trabalho pedagogico,
de forma interrogativa e investigativa, para garantir a formagao pedagogica do
professor de Psicologia num contexto inovador e transformador.

Por isso, as atividades de estagio supervisionado juntamente com as praticas de
ensino devem proporcionar ao professor de Psicologia a possibilidade de desenvolver as
seguintes competéncias em seu estagio profissional:

v Entender o fazer pedagdgico como exercicio de pesquisa, para despertar o espirito

investigativo e aplicacdo consciente dos conhecimentos adquiridos;
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v" Desenvolver a capacidade de observagdo no contexto das institui¢des de ensino,
fortalecendo a vis@o critica dos processos que ocorrem na sala de aula e no
ambiente escolar;

v" Ser um profissional da escrita, capaz de observar ¢ de registrar a propria pratica
educativa;

v" Desenvolver a capacidade para o trabalho interdisciplinar, revelando a sua viséo
global dos processos educativos, para integra-los de maneira dindmica;

v' Distinguir os conhecimentos significativos necessarios ao aprofundamento
tedrico-pratico de sua profissdo, valorizando aqueles que sdo necessarios para
serem destacados junto aos seus alunos;

v De maneira consciente saber planejar, executar ¢ avaliar as agdes pedagogicas que
fazem parte do cotidiano de seu trabalho;

v" Conceber e realizar intervengdes pedagdgicas que garantam o aprendizado
qualitativo dos alunos;

v Desenvolver atividades e intervengdes pedagodgicas junto aos alunos com
necessidades especiais, garantindo o processo de inclusdo pedagogica, social e
cultural dos mesmos;

v" Conceber processos avaliativos dindmicos no ambiente educacional, com a
realizacdo de avaliacdo processual e diagnostica;

v" Fortalecer o processo formativo do professor de Psicologia.

Com isso fica garantido desenvolvimento de uma pratica profissional do professor
na perspectiva de analise do trabalho educativo na sua complexidade, cujas atividades
devem ser planejadas com a intencdo de promover a reflex@o e a organizacao do trabalho
em equipes, o enfrentamento de problemas concretos do processo de ensino-
aprendizagem, observando-se a propria dinamica do espago escolar, dos projetos politico-
pedagodgicos institucionais e das agdes politico-pedagogicas, em cumprimento as

regulamentacdes.
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MATRIZ CURRICULAR E CARGA HORARIA DO CURSO DE
FORMACAO DE PROFESSOR DE PSICOLOGIA

A matriz curricular contempla uma carga horaria total de 800 horas, sendo 550 horas
tedricas e 300 horas de pratica supervisionada. A duragado para a integralizagdo curricular

do Curso serd de no minimo, dois semestres € no maximo quatro semestres letivos.

MATRIZ CURRICULAR - LICENCIATURA CURSO EM PSICOLOGIA

1° SEMESTRE
COMPONENTES CARGA HORARIA CH
CURRICULARES TOTAL
Teorica Pratica  AC ES EXT TC
Filosofia da Educacao 40 0 40
Educacao e Contemporaneidade: 40 0 40
Curriculo, Planejamento e
Avaliagao
Didatica 40 10 50
Pesquisa e Praticas Pedagogicas 40 20 60
O Social e suas implicagdes no 40 - 10 50
processo de aprendizagem
Estagio de Docéncia: Pratica 150 20 170
Educativa I
Total 200 20 0 150 40 0 410
2° SEMESTRE
COMPONENTES CARGA HORARIA CH
CURRICULARES TOTAL
Teodrica @ Pratica | AC | ES | EXT | TC

Politicas Publicas em Educagao 40 0 10 50
Educacdo Especial ¢ Processos 40 0 10 50
Inclusivos
Libras 40 40
Educacdo, Cultura ¢ Artes 40 0 20 60
Projetos de Aprendizagem Virtual 40 20 10 70
Estagio de Docéncia: Pratica de - - 150 150
Educativa II
TCC - - 20 20
Total 200 20 0 150 50 20 440
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QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES Teoérica | Pratica  AC ES EXT TC CH
CURRICULARES TOTAL
400 40 0 300 90 20 850

Trata-se de uma estrutura curricular minima que garante a formagao docente num
ambiente integrador privilegiando a oferta de contetidos que favorecem ao profissional
ter acesso ao contexto historico e sociocultural necessarios em sua formagao, ampliando-
se este processo com a oferta de conhecimentos e de atividades da pratica de pesquisa e

pedagdgica, que irdo complementar as atividades de estagio supervisiona
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9 ANEXO III - EMENTARIO - FORMACAO DOCENTE DO PSICOLOGO
PARA ATUAR NA EDUCACAO

1° SEMESTRE

FILOSOFIA DA EDUCACAO
Ementa

Componente Curricular do Projeto Pedagdgico Complementar para a Formagdo de
Professores de Psicologia.

Filosofia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Diferentes
perspectivas filosoficas da educagdo e sua vigéncia no Brasil. Enfoques e abordagens
atuais em educagao e Psicologia. Temas da educagdo contemporanea: poder, disciplina e
autoridade. Problemas atuais da filosofia da educac¢ao. Tendéncias e correntes filosoficas
e sua influéncia na teoria e pratica da educagao brasileira.

Bibliografia Basica

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: uma Introduc¢ao a Filosofia. Sao
Paulo: Moderna, 2003.

BUZZI, A. R. Introdugdo ao Pensar. Petropolis: Vozes, 2004.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. Ed. Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

CHAUI, M. Introducéo a Histéria da Filosofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
LUCKESI, C. Introdugao a filosofia: aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
REZENDE, A. M. de. Curso de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE: CURRICULO, PLANEJAMENTO E
AVALIACAO

Ementa

Estudo dos principios, fundamentos e procedimentos do planejamento, do curriculo e da
avaliacdo, segundo os paradigmas e normas legais vigentes norteando a constru¢ao do
curriculo e do processo avaliativo no Projeto Politico Pedagogico.

Bibliografia Basica
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BRZEZINSK, Iria.(org). LDB Interpretada: diversos olhares se entrecruzam. Sao Paulo:
Cortez, 1997;

COSTA, Marisa Vorraber (org). O curriculo nos limiares do contemporaneo . 2% edigao.
Rio de Janeiro: DP& A, 1999;

GADOTI, Moacir. Projeto Politico Pedagogico da Escola: fundamentos para a sua
realizagdo in GADOTTI, Moacir e ROMAO, José¢ Eustaquio. Autonomia da escola:
principios e propostas. Guia da escola Cidada. Sao Paulo: Cortez, 1997. pp 33-41;

Bibliografia Complementar

BRASIL. Congresso Nacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia,
20 de dezembro de 1996;

GOVERNO DO BRASIL. Diretrizes Curriculares para a Educag¢ao Basica. esolugdes
CNE/CEB n° 1 de 05.07.2000; n°® 2 de 19.04.1998; n° 3/98 de 26.06.98; n° 1 de
05.07.2000; n° 2 de 19.04.1999; n° 3/99 de 03.04de 2002;

HERNANDEZ, Fernando. Repensar a funcao da escola a partir dos projetos de trabalho.
PATIO revista Pedagogica n® 6 AGO/OUT 1998;

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por
projetos de trabalho: o conhecimento ¢ um caleidoscopio. 5° ed. Porto Alegre: ARTMED,
1998;

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar: fundamentos tedrico-metodologicos.
Petropolis, RJ: Vozes, 1994;

MORAES, M? Candida. O paradigma educacional emergente. Campinas, SP: Papirus,
1997

DIDATICA
Ementa

Componente Curricular do Projeto Pedagdgico Complementar para a Formagdo de
Professores de Psicologia.

Pressupostos e caracteristica da didatica. Correntes e tendéncias existentes no pensamento
pedagdgico brasileiro. O contexto da pratica pedagdgica. Competéncias e Habilidades do
educador. A construgdo de uma proposta de ensino aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem.

Bibliografia Basica

CANDAU, Vera Maria. A Didatica em Questao. Ed. Vozes, 2012.
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MALHEIROS, Bruno Taranto. Didatica Geral. Ed. LTC, 2012.

PIMENTA, Selma Garrido. Didatica ¢ Formagdo de Professores: Percursos e
Perspectivas. Ed. Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar

BECKER, F. A epistemologia do professor: o cotidiano da escola. 13 ed. Petropolis.
Editora Vozes, 2008.

BRANDAO, C. R. O que ¢ Educagdao? Colecao Primeiros Passos. 33 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2007.

FAZENDA, 1. C. A (org.) et al. Didatica e interdisciplinaridade. 13 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2007.

PESQUISA E PRATICAS PEDAGOGICAS
Ementa

Componente Curricular do Projeto Pedagdgico Complementar para a Formagdo de
Professores de Psicologia. Psicologia e pratica pedagogica. Contribuigdes da Psicologia
para a analise de questdes relativas ao contexto educativo com base em pesquisas e relatos
de experiéncia. Espaco interdisciplinar destinado a fazer ponte com a realidade do aluno
e a pratica pedagdgica das escolas, visando a analise global e critica da realidade
educacional.

Bibliografia Basica
AYRES, Antonio Tadeu. Pratica Pedagdgica Competente. Ed. Vozes, 2008.

DEL PRETTE, Z. A . P. (Org.). Psicologia escolar e educacional. Campinas: Alinea.
2001.

HENGEMUHLE, Adelar. Gestao de Ensino e Praticas Pedagogicas. Ed. Vozes, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUIJO, C. M. M.; ALMEIDA, S. F. C. Psicologia escolar. Construcio e consolidagdo
da identidade profissional. Campinas: Alinea, 2008.

BEE, H. L.; BOYD, D.; MONTEIRO, C. A crian¢a em desenvolvimento. Porto Alegre:
Artmed, 2011.
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NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. Sao Paulo: Erica.
2009

O SOCIAL E SUAS IMPLICACC)ES NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
Ementa

Histéria das principais ideias em psicologia: origens, pressupostos e conceito basico.
Contribuicdes das perspectivas tedricas cognitivas e histdrico-cultural para o estudo do
processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes para o contexto
educativo. A escola e a criacao social do humano.

Bibliografia Basica

PATTO, M. H. S. Exercicios de indignagao: escritos de educacao e psicologia. Sao Paulo:
Casa do Psicologo, 2010.

TANAMACHI, E; PROENCA M; ROCHA, M. (orgs.). Psicologia e Educagdo: desafios
teorico-praticos. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2000.

PIAGET, Jean. A Epistemologia genética. Petropolis: Vozes.

Bibliografia Complementar
COLL, C. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao: psicologia e educagdo. Trad.
Anggélica Mello Alves, Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996

NUNES, A. I. B. L.; SILVEIRA, R. N. Psicologia da Aprendizagem: processos, teorias e
contextos. Brasilia: Liber Livros, 2009.

PIAGET, J. A Linguagem e o Pensamento na Crianga. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes,
1986.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BRAGHIOLLI, Eliane Maria et alii. Psicologia Geral. 26. ed. Porto Alegre: Vozes, 2005.

ESTAGIO DE DOCENCIA: PRATICA EDUCATIVA I
Ementa

Docéncia no ensino superior. Tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem baseada em
problemas. Pedagogia da alternincia. Programa de educacdo em células cooperativas.
Planejamento do trabalho
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pedagdgico. Avaliagdo educacional escolar. Experiéncia pratica docente (observagao e
regéncia de aula).

Bibliografia Basica

CASTRO, P. A. P. P; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do
planejamento das aulas para organizagao do trabalho do professor em sua pratica docente.
Revista Cientifica de Educacao, v. 10, n. 10, jan./jun. 2008.

CHUEIRI, M. S. F. Concepgdes sobre a Avaliagdo Escolar. v. 19, n. 39, jan./abr. 2008.

FEITOSA, J. P. A. Construindo o estidgio de docéncia da pds-graduacdo em quimica.
Quim. Nova, Vol. 25, N.1, 153-158, 2002.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, M. E. A. Temos orgulho de ser professor(a)... mesmo no Brasil.
Campinas: Pontes Editores, 2019. 213p.

FISCHER, B. T. D. Docéncia no ensino superior: questdes ¢ alternativas. Educa¢do.Vol.
32,N.3,311 - 315, 2009.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005, 42.* edicao

LUCKESI, C. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Semindrio de tendéncias
pedagodgicas no Brasil. 2012, 13p.

PRECE. Programa de Educagdo em Células Cooperativas. Historico. Disponivel
em:www.prece.ufc.br.

RIBEIRO, L. R. C. A aprendizagem baseada em problemas: uma implementa¢do na
educagio em engenharia na voz dos atores. 236. Tese (Doutorado em Educagdo, Area de
concentragdo em Metodologia de Ensino). Universidade Federal de Sao Carlos, Sao
Carlos. 2005.

2° SEMESTRE

POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO
Ementa

Componente Curricular do Projeto Pedagogico Complementar para a Formacado de
Professores de Psicologia. Sociedade, Estado e Educagdao. A politica educacional no
contexto das politicas publicas. Perspectivas e tendéncias contemporaneas das politicas
educacionais expressas nas reformas educacionais, na legislacao de ensino e nos projetos
educacionais. Politicas publicas de educagdo com énfase na educacdo basica. A fungao
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social da escola e o papel do educador. Impasses e perspectivas das politicas publicas
atuais em relagdo a educacgao.

Bibliografia Basica
Ney Antonio. Politica Educacional. Rio de Janeiro: wak. 2008

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Projeto Politico-Pedagdgico — Guia Pratico para Constru¢ao
Participativa. Ed. Erica, 2009.

SANTOS, Pablo Silva Machado dos. Guia Pratico da Politica Educacional no Brasil.
Cengage, 2009.

Bibliografia Complementar

TOMMASI, Mariano. A POLITICA DAS POLITICAS PUBLICAS. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2007

CRUZ, Lilian Rodrigues da. Psic6logo e as Politicas Publica de Assisténcia. Ed. Vozes,
2012.

GONCALVES, Maria das Gragas. Psicologia, Subjetividade e Politicas Publicas. Ed.
Cortez, 2010.

EDUCACAO ESPECIAL E PROCESSOS INCLUSIVOS
Ementa

Panorama geral do atendimento ao aluno com necessidades educativas especiais.
Trajetoria da Educacdo Especial a Educacdo Inclusiva: modelos de atendimento,
paradigmas: educagdo especializada / integragdo / inclusdo. Valorizar as diversidades
culturais e lingiiisticas na promoc¢ao da Educagdo Inclusiva. Politicas publicas para
Educagao Inclusiva — Legislagdo Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e
ao curriculo. Adaptacdes curriculares .Tecnologia Assistiva.

Bibliografia Basica
BRASIL .Declaracao de Salamanca.
portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf acessado em 13 dezembro de 2004

FERREIRA, J. R. e GLAT, R. Reformas educacionais p6s-LDB: a inclusdo do aluno com
necessidades especiais no contexto da municipalizagdo. In: Souza, D. B. e Faria, L. C. M.
Descentraliza¢ao, municipalizagdo e financiamento da Educagao no Brasil p6s-LDB. Rio
de Janeiro: DP& A, 2003.
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FERNANDES,E.Educagao para todos- satde para todos: a urgéncia da adogdo de um
paradigma multidisciplinar nas politicas publicas de atencdo a pessoas portadoras de
deficiéncias. Revista Benjamin Constant. no 14, ano 5. Rio de Janeiro: MEC, 3-10, 1999.

Bibliografia Complementar

Ensino Fundamental: Curriculo e Inclusdo. Surdez e Universo
Educacional. Anais do IV Congresso Internacional e X Seminario Nacional. Instituto
Nacional de Educagao de Surdos, 2005 (no prelo).

GLAT,R. A integracao social do portador de deficiéncia: uma reflexao. Rio de Janeiro:
Editora Sette Letras, 1998.

e FERNANDES, E.M. Da Educac¢do Segregada a Educacdo Inclusiva: uma
breve reflexdo sobre os paradigmas educacionais no contexto da Educagdo Especial
brasileira. Revista Inclusdo, Brasilia: MEC/SEESP, vol.I, no 1, 2005 ( no prelo).

MITTLER,P. Educacao inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Plano Nacional de Educacio. Disponivel
no site www.pedagogiaenfoco pro.br/10172_01.htm, acessado em agosto/2004

Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educagdo Basica. Disponivel no site www.mec.gov.br/seesp/pdf/res2 b.pdf,
acessado em agosto/2004

. & NOGUEIRA, M. L. de L. Politicas educacionais ¢ a formagao de
professores para a educagdo inclusiva no Brasil. Revista Integragdo. vol. 24, ano 14;
Brasilia: MEC/SEESP, 22-27, 2002.

. & OLIVEIRA, E. da S. G. Adaptacdes Curriculares. Relatorio de
consultoria técnica, projeto Educagao Inclusiva no Brasil: Desafios Atuais e Perspectivas
para o Futuro. Banco Mundial, 2003. Disponivel em http://www.cnotinfor.pt/inclusiva,
acessado em agosto/2005

REILY, Lucia Helena. Escola inclusiva: linguagem e mediagdo. Campinas, SP: Papirus,
2004.

STAINBACK, S. & STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Ementa:

Aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez. A Lingua de Sinais
Brasileira - Libras: caracteristicas bésicas da fonologia com apoio de recursos
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audiovisuais. Nogoes de variacdo e da pratica de Libras, desenvolvendo a expressao
visual-espacial.

Bibliografia Basica:

BRANDAO, Flavia. Diciondrio ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. Sao Paulo:
Global, 2011.

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educag@o dos surdos: ideologias e praticas
pedagoégicas. 3. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2007.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2016.

Bibliografia Complementar:

DORZIAT, Ana (org.). Estudos surdos: diferentes olhares. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao,
2017.

ESTELITA, Mariangela. ELiS: Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusao. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson , 2011.

SILVA, Rafael Dias. Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS. Sao Paulo: Pearson, 2015.

EDUCACAO, CULTURA E ARTES
Ementa

Constituicao do individuo no capitalismo; cultura e induastria da cultura; formacao e
semiformacgdo; tensdes entre mercadoria e arte: artefatos culturais: reproducdo e
resisténcia;

Bibliografia Basica

ADORNO, T. Teoria Estética. Coimbra, Portugal: Edi¢oes 70. LDA, 2011.
277



l I\ t CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

ALMEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia

. Industria Cultural. Sao Paulo. Editora Unesp. 2020.

HORKHEIMER, M. A. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filosoficos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. (Edicao digital, 2014).

BENJAMIN, W. Walter Benjamin. Obras Escolhidas. Magia e técnica, arte e politica:
ensaios sobre literatura e historia da cultura. 8 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2012 (Obras

escolhidas, volume 1).
Bibliografia Complementar

. Charles Baudelaire um lirico no auge do capitalismo. 1° Ed. Sao Paulo.
Brasiliense, 1989 (Obras Escolhidas III). p. 103-149.

MARCUSE, H. A dimensao estética. Portugal: Ed. 70 LDA, 2007.
MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro I. 2 ed. Boitempo. Sao Paulo,
2017.

. Prismas, Critica Cultural e Sociedade. Sdo Paulo: Atica, 1998.

. Tempo Livre. Palavras e Sinais; modelos criticos 2. Traducdo de Maria
Helena Ruschel. Petropolis, RJ, Vozes, 1995. (Original publicado em 1969).

. Notas de literatura. Rio de Janeiro. Editora Tempo Brasileiro, 1973.

. Notas de Literatura I. Sdo Paulo. Editora Duas Cidades; Editora 34. 2003

PROJETOS DE APRENDIZAGEM VIRTUAL
Ementa

Introdugdo aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Processo de ensino e
aprendizagem em AVA em diferentes contextos. Tecnologias de AVEAs.
Funcionalidades dos recursos de um AVA. Design Educacional para AVEAs. Tendéncias
de AVEA para educacao corporativa. Estratégias pedagogicas e de avaliagdao por meio de
AVEA. Modelagem de um curso no AVEA.

Bibliografia Basica

PEREIRA, A. C.. AVA: ambientes virtuais de aprendizagem em diferentes contextos.
Sao Paulo: Ciéncia Moderna.

278



l I\ t CENTRO DE ENSINO SUPERIOR ALMEIDA RODRIGUES LTDA - EPP

ALMEIDA RODRIGUES FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES - FAR
Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia

SILVA, A. R. L. da et alll Design Instrucional Contextuallzado em Cursos On-lhe. In:
ESUD - Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distancia, 2014, Floriandpolis.
Disponivel em: http://www.labm idiaeconhecimento. ufsc.br/files/201 4/1 1/esud.
pdf>VALENTE, C.I MATTAR. J.. Second Life ¢ WEB 2.0 na Educagdo: o potencial
revolucionario das novas tecnologias. Sao Pauis: Novated editora, 2007.

KENSKI, V. Design Instrucional para cursos online. Sdo Paulo: Senac 2015.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, R. M. (Org.). Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2005.

RAMOS, D. K.. Cursos on-lhe: planejamento e organizagdo. Floriandpolis: Ed. Da
UFSC. 2010. 156p.

LITTO, F. et al. Educagdo a Distancia: O Estado da Arte. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2009. http ://www. abed . org . br/arq u ivos/Estado.da.Arte.l . pdf

FREIRE, P.; SPANHOL, F.; VANZIN, T; TECNOLOGIAS DE EDUCACAO A
DISTANCIA COMO PROMOTORES DO DIALOGO INTERDISCIPLINAR. In.
FIUZA, P. J.1 LEMOS. R. R. Tecnologias Interativas: Midia e Conhecimento na
Educacao. Jundlai: Paco Editorial: 2016.

LACERDA, M. R. et all.Criagdo e compartilhamento de conhecimento em ambientes
virtuais de ensinoaprendizagem. RENOTE. Revista Novas Tecnologias na Educagao, v.
8, p.1-10,2010.

PACHECO. A.S.V.. et all. Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem no Ensino
Presencial: uma avaliagdo de acordo com os estudantes. In. CONAHPA - Congresso
Nacional de Ambientes Hipermidia para Aprendizagem. 2009. Florianopolis.
http://tede.ufsc.br/teses/PEGC0386-T.pdf.

RISSI, M.. A confianga e as relagdes interpessoaisssegurando o compartilhamento do
,conhecimento no ambiente virtual de aprendizagem [tesel Floriandpolis, 201 3

ESTAGIO DE DOCENCIA: PRATICA DE EDUCATIVA II
Ementa

Docéncia no ensino superior. Tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem baseada em
problemas. Pedagogia da alternincia. Programa de educacdo em células cooperativas.
Planejamento do trabalho

pedagodgico. Avaliagdo educacional escolar. Experiéncia pratica docente (observagao e
regéncia de aula).
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Bibliografia Basica

CASTRO, P. A. P. P; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do
planejamento das aulas para organizagao do trabalho do professor em sua pratica docente.
Revista Cientifica de Educagdo, v. 10, n. 10, jan./jun. 2008.

CHUEIRI, M. S. F. Concepgdes sobre a Avaliagdo Escolar. v. 19, n. 39, jan./abr. 2008.

FEITOSA, J. P. A. Construindo o estiagio de docéncia da pds-graduagdo em quimica.
Quim. Nova, Vol. 25, N.1, 153-158, 2002.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, M. E. A. Temos orgulho de ser professor(a).. mesmo no Brasil.
Campinas: Pontes Editores, 2019. 213p.

FISCHER, B. T. D. Docéncia no ensino superior: questdes e alternativas. Educa¢do.Vol.
32,N.3,311 - 315, 2009.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005, 42.* edig@o

LUCKESI, C. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Seminario de tendéncias
pedagdgicas no Brasil. 2012, 13p.

PRECE. Programa de Educacdo em C¢lulas Cooperativas. Historico. Disponivel
em:www.prece.ufc.br.

RIBEIRO, L. R. C. A aprendizagem baseada em problemas: uma implementacdo na
educagdo em engenharia na voz dos atores. 236. Tese (Doutorado em Educagdo, Area de
concentracdo em Metodologia de Ensino). Universidade Federal de Sao Carlos, Sao
Carlos. 2005.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Ementa:

Pesquisa cientifica. Pesquisa em Psicologia. Tipos de Pesquisas. Etapas metodologicas da
pesquisa. Escrita cientifica. Elaboragao de projeto de pesquisa. Aspectos éticos: submissdo ao
Comité de Etica (CEP). Coleta e analise de dados. Revisio da literatura. Trabalho de conclusio

de curso (pré-banca).

Bibliografia Bésica:
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BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFESCHAW, C.; SMITH, J. A. Método de pesquisa
em psicologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COZBY, P. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 2010.

FLICK, U.; COSTA, J. E. Introdug@o a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo: Bookman Companbhia,
20009.

FLICK, U.; COSTA, R. C. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

GIL, A. C. Métodos e técnicas em pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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ANEXO IV - MEMORIAL DESCRITIVO DOS LABORATORIOS DO CURSO
DE PSICOLOGIA

INTRODUCAO

No que diz a respeito dos Laboratorios da Faculdade Almeida Rodrigues, sdo espagos
pedagdgicos multiprofissionais utilizados pelos alunos, que dispdem de Tecnologias da
Informag¢do e Comunicacdo, estando estas implantadas ao longo do processo de ensino-
aprendizagem. Neles sdo realizadas as diversas atividades laboratoriais das disciplinas que
desenvolvem trabalhos praticos em diversos momentos. Os conteudos das aulas em laboratorios
sdo distribuidos de maneira a desenvolver no académico a capacidade de inter-relacdo entre as
diferentes areas do conhecimento. Desde o inicio do curso sdo inseridas atividades praticas que
caminham de maneira ordenada com o contetdo tedrico. As atividades praticas ocorrem em

ambiente de laboratorio, com o objetivo de estimular o desenvolvimento de habilidades do aluno.

Os laboratorios possuem equipamentos em devidas condigdes para funcionamento e com
a quantidade necesséria para execugdo das aulas praticas, estagios e trabalhos de conclusdo de
curso, com uma capacidade de cerca de 30 alunos por laboratorio, levando em conta a questao de

seguranga ¢ aprendizado.

As instalagdes ¢ laboratorios atendem aos requisitos de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais e sdo dotados de equipamentos de seguranga necessarios a cada tipo de

laboratdrio ou servigo, observando as normas da ABNT, especialmente, nos seguintes aspectos:

o Espaco fisico adequado por aluno;
. Ambiente com iluminagdo, ventilagdo e mobiliario adequados;
o Instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de alunos,

professores e funcionario;

o Politica de uso dos laboratoérios compativel com a carga horaria de cada atividade pratica.
Servigos de manutengdo, reparos e conservacdo realizados sistematicamente, sob a

supervisdo da coordenagdo responsavel pelos laboratorios; equipamentos de seguranga, tais

como: extintores de incéndio chuveiros lava olhos, cAmara de exaustdo e emblemas educativos

de seguranca. Os laboratdrios contam sempre com equipamentos selecionados e dimensionados

para o desenvolvimento/atendimento das atividades a que se destinam, ou seja, para:
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o Execucdo de aulas praticas das disciplinas que formam a matriz curricular;
o Apoio aos trabalhos de conclusdo de curso;
o Apoio as atividades de estagio.

Os laboratorios possuem normas e procedimentos de biosseguranca como: manual de
biosseguranga, regimentos, procedimentos operacionais (Pop’s), dispositivos e equipamentos de
seguranca. Atendendo muito bem, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade e
qualidade adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas, podendo serem
utilizados pelos alunos, fora do horario de aulas, com a participagdo dos auxiliares, monitores e

estagiarios para o reforgo da aprendizagem pratica.

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR I

Atividades:

Realizagdo de aulas praticas onde estudam as estruturas corporais externas e internas com a

utilizagao de pegas anatdmicas naturais ja preparadas.

Realizacdo de aulas praticas de fisiologia e neurofisiologia onde estudam o funcionamento

corporal dos 6rgios e sistemas humanos.

05 Cabega muscular com cérebro 10 partes

05 Cabega e Pescogo Muscular, com Vasos, Nervos ¢ Cérebro, em 19 Partes
05 Garganta Humana Estrutura Anatdmica Modelo 2 Vezes Garganta Ampliada
05 Cranio com Musculos Faciais

05 Laringe, Traqueia e Arvore Bronquica

05 Articulacdes do pé com ligamentos

05 Articulacdes da mao com ligamentos

05 Articula¢des do ombro com ligamentos

05 Articulagdes do joelho com ligamentos

03 Coluna vertebral cervical

03 Coluna vertebral toraxica

03 Coluna vertebral lombar

03 Esqueleto desarticulado
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Kit com 24 vértebras

Coluna Articulada completa

Esqueleto articulado 1,70 M

Cérebro 8 partes

Cérebro com regides Neuro-Funcionais

Musculos do membro superior (brago).

Medulas

Cabega em Corte Sagital e Frontal

Misculos do membro inferior (perna).

Torsos

Anatomia Do Olho Em 8 Partes Anatomia Humana
Ouvido Ampliado 3 Vezes 3 Partes Montado em Base
Corte de Pele em Bloco Ampliada 70X

Modelo de lingua, 2,5 x tamanho natural, 4 partes
Modelo Anatdémico Coragdo Ampliado em 5 Partes Humano
Pulmdes

Sistema Reprodutivo Masculino

Sistema Reprodutor Feminino

Figado

Manequim anatdmico tamanho 1,70M
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