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APOSENTADORIAS E SEUS REFLEXOS DE ACORDO COM A LEI 8.213/91
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RESUMO: A Previdéncia ou Seguro Social tem por finalidade assegurar meios
de manutengao aos segurados e dependentes quando ocorre algum evento que
impossibilita o segurado de garantir sua renda normal. O papel da previdéncia
social € garantir o pagamento de beneficios aos seus segurados. O presente
trabalho tem como objetivo analisar os direitos e beneficios previdenciarios aos
quais dispdem os segurados/trabalhadores que contribuem junto a previdéncia
no tocante a aposentadoria apenas.

PALAVRA-CHAVE: Previdéncia Social — Beneficios — Direito fundamental.

SUMMARY: Social Security or Social Security aims to ensure means of
maintenance to policyholders and dependents when an event occurs that makes
it impossible for the insured to guarantee their normal income. The role of social
security is to ensure the payment of benefits to its policyholders. The objective
of this study is to analyze the social security rights and benefits available to the
insured / workers who contribute to the pension plan in relation to retirement only.
KEYWORDS: Social Security - Benefits - Fundamental law

1. INTRODUCAO

O envelhecimento populacional é um fato ja percebido ha algumas
décadas. Dados estatisticos comprovam essa afirmativa. A partir disso surge
a exigéncia de buscar novas formas de suprir necessidades decorrentes dessa
realidade, entre elas, a de o sujeito se preparar para essa etapa de sua vida.
Essa preparacao equivale, entre outras questdes, a uma aceitacdo por parte
deste da realidade inerente a todo o sujeito, ou seja de que, se viver muitos anos,
inevitavelmente ficara velho.

De acordo com Beauvoir (1990, p. 12), nesse contexto, temos que “o
sentido de nossa vida esta em questado no futuro que nos espera. Nao sabemos
gquem somos, se ignorarmos quem seremos”. A autora enfatiza ainda, que
precisamos nos reconhecer nos velhos, sendo isso uma condi¢do necessaria
para podermos assumir em sua totalidade nossa condigdo humana. Por outro
lado, deveriamos aceitar com felicidade a idade avangada, pois é algo que nos
diz respeito.

Bruns e Abreu (1997, p.8) apontam a importancia de projetos de futuro no
ser humano, ou seja: “0 homem, ao longo de sua vida, ndo é apenas o que €,
mas o que deseja ser, e é, em patrticular o trabalho, que Ihe permite expressar-
se e identificarse em relacdo a esses horizontes”. E, no entanto, pela atividade
profissional que o ser humano podera concretizar projetos e sonhos, ou seja, €

1 Docente do curso de bacharelado em Direito pela Faculdade Almeida Rodrigues
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pelo trabalho que o homem se organiza perante a sociedade, e, podera modificar
a si proprio, bem como meio em que vive.

2. DO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

A Previdéncia Social constitui um sistema basico de protecéo social, de
carater publico, institucional e contributivo, que tem por finalidade segurar de
forma limitada os trabalhadores.

A Previdéncia Social, em sua conformagao basica, € um direito fundado
na dignidade da pessoa humana, na solidariedade, na cidadania e nos valores
sociais do trabalho (CF/88, art. 1°, 11, lll e V), bem como nos objetivos da Republica
de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, avancar na erradicagao da
pobreza e na reducao das desigualdades sociais (CF/88, art. 3°, | e Ill).

Direito Previdenciario € oramo dodireito publico que estudaaorganizagaoe
o funcionamento da Seguridade Social. Especificamente, no Brasil, a Seguridade
Social é tratada na Constituicdo Federal de 1988 em capitulo préprio, entre os
artigos 194 e 204, o que demonstra grande preocupagao do constituinte originario
quanto a Previdéncia Social, a Assisténcia Social e a Saude.

De acordo com o citado art. 194, a seguridade social consiste em um
conjunto de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinado
a assegurar o direito a saude, a previdéncia social e a assisténcia social.

Cumpre ressaltar que, dentro da seguridade social, os servicos de saude
e de assisténcia social nao dependem de custeio, ou seja, ndo demandam que
seus usuarios efetuem uma contraprestagao para que possam usufruir de tais
servigos, devendo, tdo somente, se encontrarem em situagao tal que demande
0 respectivo servicgo.

Em contrapartida, os servigcos de previdéncia social dependem de
custeio, de acordo com o que se depreende da leitura do art. 195, caput, da
CF. Assim, pode-se entender que, ndo obstante nossa Carta Magna traga a
ideia de vinculagado do regime de seguridade social, 0 que se observa € que a
necessidade de custeio prévio da Previdéncia Social pelo beneficiario rompe
com o mencionado ideario, contudo, ha a necessidade.

O art. 201 da Constituicdo Federal estabelece um rol dos riscos que a
previdéncia social atendera, nos termos da lei. A aposentadoria por tempo de
contribuicdo nao esta prevista entre os casos tipificados no inciso | desse artigo,
quais sejam, doenca, invalidez, morte e idade avancada. A aposentadoria por
tempo de contribuigdo ndo é um beneficio tipicamente previdenciario, pois nao
existe qualquer risco social sendo protegido. Esse beneficio 6 ndo se coaduna
com a logica protetiva, visto que autoriza a aposentacédo em idades muito
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inferiores ao que se pode rotular de idade avangada. (IBRAHIM, 2012).

Ressalte-se que a aposentadoria por tempo de contribui¢cao, independente
de idade minima, tem sido duramente criticada pela doutrina especializada. E
que o tempo de contribuigcdo ndo corresponde a qualquer risco social que deve
ser coberto pela previdéncia social. O fato de o segurado ter contribuido por
determinado numero de anos nao pressupde, necessariamente, que ele nao
tenha mais condicdes de exercer a sua atividade. (KERTZMAN, 2015).

Conforme estabelece Vianna (2013), apenas trés paises, além do Brasil,
nao possuem exigéncia de idade minima para aposentadoria, sdo eles o Ir3,
Equador e Iraque, e dentre esses o Brasil € o unico que nao condiciona esta ao
afastamento da atividade.

3. DAAPOSENTADORIAS

Aposentar, segundo Luft (2001), significa “conceder dispensa ou reforma
de servigo, com direito aos vencimentos ou a parte deles.”

Conforme Ramos (2001, apud PERES 2007,), “a palavra aposentadoria,
tanto em inglés (retired) quanto em francés (retraite), significa retirarse, ou seja,
diz respeito ao direito do trabalhador de desfrutar do tempo livre apés uma vida
toda dedicada ao trabalho. Direito esse que é dever do Estado garantir”.

A aposentadoria, no entanto, como aponta Rodrigues (2000, apud
Franca et al, 2009, p. 551) “representa um momento de maior liberdade e de
desengajamento profissional, trazendo novas oportunidades e realizagdes”.
Por outro lado, [...] pode também ser percebida como um periodo de desvalia e
de diminuicao da autoestima — que, por sua vez, leva ao sentimento de perda
de status, de referéncia, do companheirismo entre os colegas de trabalho, ao
sentimento de inutilidade e de perda financeira. (FRANCA et al, 2009, )

Na tomada de decisdo, entre se aposentar ou continuar trabalhando, no
entanto, segundo Francga et al, deve-se levar em conta a idade em que o sujeito
comega a se questionar sobre o assunto.

Para Adler e Hilber (2009, apud Franga et al, 2009, p. 552) A deciséo
de continuar na forca de trabalho ou de aposentar-se é tipicamente tomada
entre 55 a 64 anos, e é influenciada por muitos fatores, nos quais também se
inclui a disponibilidade dos empregos. Entretanto, uma vez que o processo de
envelhecimento difere de pessoa para pessoa, € problematico tentar fixar uma
idade especifica para a aposentadoria.

Segundo Hemingway (1990, apud BEAUVOIR, ): “a pior morte para o
individuo, € perder o que forma o centro de sua vida, e que faz dele o que
realmente €”. Segundo ele, aposentadoria € a palavra mais repugnante do
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vocabulario. Seja ela uma opgao ou necessidade, aposentar-se significa afastar-
nos das nossas ocupagoes, e estas tornam-nos atuantes na sociedade. Nao ter
mais um trabalho seria equivalente a morrer.

Beauvoir (1990, p. 325) por outro lado aponta que: Quando o trabalho
foi escolhido livremente, e constitui uma realizacdo de si mesmo, renunciar a
ele equivale, efetivamente, a uma espécie de morte. Quando se caracterizou
como uma obrigacao, ficar dispensado dele significa uma libertagcdo. Mas na
verdade, quase sempre ha ambivaléncia no trabalho, que é ao mesmo tempo
uma escravidao, uma fadiga, mas também uma fonte de interesse, um elemento
de equilibrio, um fator de integracédo a sociedade. Essa ambiguidade reflete-se
na aposentadoria, que pode ser encarada como grandes férias, ou como uma
marginalizagao.

Simone de Beauvoir (1990) afirma ainda que, na escolha entre esses dois
pontos de vista e a maneira pela qual eles se combinarao depende de inumeros
fatores, sendo o primeiro deles a saude do individuo, pois, um trabalhador fatigado
e gasto, nao tera as mesmas reagdes do que aquele que se aposenta em plena
forma fisica e moral. Ela percebe o impacto da aposentadoria no idoso como um
tempo de 26 grandes mudancas e, portanto, causa de muito sofrimento psiquico.
Traz essa realidade afirmando que: Arrancados ao seu ambiente profissional,
os aposentados tém que mudar o emprego do tempo, e todos os seu habitos. O
sentimento de desvalorizacdo, comum a maior parte das pessoas, exacerba-se
neles. Com efeito , ndo somente ganham muito menos dinheiro do que antes,
mas a quantia que recebem nao € mais ganha através do trabalho.

3.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez € um beneficio devido ao trabalhador
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e que nao
possa ser reabilitado em outra profissdo, de acordo com a pericia médica do
INSS, a respeito do beneficio discutido leciona o doutrinador Fabio Zambitte as
seguintes entrelinhas;

A aposentadoria por invalidez é concedida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o
trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nessa condicdo. O tema é tratado na lei n. 8.213/91, art. 42 a 47, e no
RPS, art. 43 a 50. (IBRAHIN, 2015)

O pagamento é efetuado porquanto perdurar a invalidez do segurado que
sera reavaliado a cada dois anos pela junta médica da previdéncia (INSS).O
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beneficio sera concedido ao segurado independentemente de estar recebendo
o auxilio-doenga ou n&o, que possui 0s mesmos requisitos da aposentadoria por
invalidez.

Os requisitos da aposentadoria por invalidez sdo os seguintes:1) ser
segurado do RGPS (obrigatdrio ou facultativo); 2) ter cumprido a caréncia, se
for o caso; e 3) ser considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.

Aconcessao do beneficio sempre dependera da condigao da incapacidade
do segurado, ficando esta condigdo a cargo do INSS, e o leciona IBRAHIN,
vejamos;

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo
da condigao de incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo
da previdéncia social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-
se acompanhar de médico de sua confianca. (IBRAHIN, 2015)

Ressalte-se que a aposentadoria por invalidez nao precisa ser precedida
por um auxilio-doenga. Se desde o inicio a incapacidade ¢é total e permanente
para qualquer trabalho, a aposentadoria por invalidez deve ser concedida
diretamente.

Com o avango paulatino da medicina, a capacidade laborativa do
segurado pode ser retificada/restaurada, uma vez que provavelmente impossivel
tal recuperacao, nada impede que tal fato ocorra e o segurado retome suas
atividades, mesmo que seja reabilitado para uma nova atividade em area distinta
da antes atuante, conforme a doutrina de Ibrahin, veja;

Nada impede que o segurado aposentado por invalidez recupere sua
capacidade laborativa. Sem duvidas foi fato imprevisto pela pericia
médica, mas, se observavel futuramente, determinara o término do
beneficio, sem prejuizo para o segurado, salvo-ma-fé. (IBRAHIN, 2015)

A principio, € de se estranhar a previsado de recuperacgao (total ou parcial)
de capacidade laborativa do aposentado por invalidez. Entretanto, como a
medicina evolui a cada dia, com novos medicamentos e tratamentos mais
eficazes, é possivel que o segurado, hoje invalido, venha a recupera alguma
capacidade laborativa num futuro proximo. Dai a reversibilidade deste beneficio,
0 que justifica a manutencado das pericias periodicas e tratamento obrigatério
mesmo apods a aposentadoria.

Sobre a renda mensal inicial, o art. 44 da lei n. 8.213/91 estabelece que o
beneficio tem o valor correspondente a 100% do salario de beneficio. A doutrina
majoritaria também segue este mesmo entendimento, conforme a doutrina do
Prof. Ibrahin, vejamos;
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A renda mensal desta prestagédo é equivalente a 100% do salario-de-
beneficio, sem a aplicacao do fator previdenciario. Pouco importa se a
invalidez é decorrente de acidente de trabalho ou n&o. Desde a lei n.
9.032/95, este beneficio e fixado no percentual de 100%. (IBRAHIN,
2015)

A incapacidade para o exercicio da profissdo ou ocupagao habitual do
segurado (incapacidade parcial) gera a concessdo do auxilio-doenga. Se
essa incapacidade é temporaria, o auxilio-doenga deve ser concedido até a
recuperacao do segurado. Se essa incapacidade é definitiva, o auxilio-doenca
€ devido até que seja feita a reabilitacdo do segurado para uma nova profisséo
ou ocupacao. Por outro lado, a incapacidade para o exercicio de toda e qualquer
profissao (incapacidade total), se for temporaria, gera o direito ao auxilio-doencga.
Contudo, se essa incapacidade total for definitiva, ou seja, sem possibilidade de
recuperagcao nem de reabilitagdo, o segurado entéo faz juz a aposentadoria por
invalidez.

Estando uma vez aposentado por invalidez, o segurado deve se afastar
de toda e qualquer atividade remunerada, caso isso ndo aconteca e este flagrado
e confirmada sua labor atividade remunerada, este podera ter sua aposentadoria
cassada, conforme a doutrina de Ibrahin, veja;

Ao se aposentar por invalidez, o segurado o segurado devera afastar
se de toda e qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagéao
da aposentadoria, ja que o evento determinante (incapacidade
permanente para o trabalho) ndo existiria. (IBRAHIN, 2015)

3.2 APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade é o beneficio concedido ao segurado que,
cumprida a caréncia, completar 65 anos de idade, se homem e 60 anos de idade,
se mulher.

Segundo alein. 8.213/91, o periodo de caréncia é de 180 meses de contribuicao,
€ 0 que assevera a lbrahin, vejamos;

Este beneficio comporta caréncia, que é de 180 contribuicbes mensais.
Na verdade, esta caréncia somente é exigivel para os segurados
filiados no RGPS apoés 24/07/1991, data de promulgagéo da lei n.
8.213/91, que aumentou este periodo de 60 para 180 meses. Para
os demais segurados, ha uma regra de transigao prevista no art. 142
desta lei (capitulo 17). (IBRAHIN, 2015)

A aposentadoria por idade € um dos beneficios mais conhecidos — visa a
garantia, a manutencao do segurado e de sua familia quando a idade avancgada
nao permita a continuidade laborativa. O tema é tratado na lei n. 8.213/91, arts.
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48 a 51 e no RPS, arts. 51 a 55.

Os requisitos para solicitagdo deste beneficio sdo cumulativos, uma
vez nao cumprido tais requisitos e sendo alterado o regime aplicavel antes de
cumprir tais requisitos nao gera direito adquirido ao segurado, € o entendimento
majoritario vigente no pais, veja;

O regime legal aplicavel ao beneficio de aposentadoria por idade
€ aquele vigente na data em que o segurado completa todos os
requisitos legais para a concessao do beneficio, ainda que postergue o
requerimento no tempo. Regime anterior ao implemento das condigdes,
ainda que mais benéfico, néo gera direito adquirido (o segurado tinha
simples expectativa de direito). Regime posterior ao implemento das
condigdes, ainda que mais gravoso, ndo pode alterar a situacao,
pois na data em que o segurado completa todos os requisitos legais
para a concessao do beneficio ele ja passa a ter direito adquirido a
aposentadoria. (IBRAHIN, 2015)

A aposentadoria por idade tem os seguintes requisitos: 1) Ser segurado
do RGPS (obrigatdrio ou facultativo); 2) Ter cumprido a caréncia; 3) Completar a
idade minima para sua concessao (de acordo com o art. 201, § 7°, Il, da CF/88),
qual seja: a) 65 anos para homens; ou b) 60 anos para mulheres.
Ibrahin leciona que a renda mensal por idade é equivalente a 70% do salario
de beneficio sendo computado mais 1% a cada 12 meses de contribuicdes,
chegando ao limite de 100%.

A RMI (renda mensal inicial) da aposentadoria por idade é de 70%
do salario de beneficio mais 1% para cada grupo de 12 contribuigées
que ultrapasse a caréncia, até o maximo de 100% do SB (salario de
beneficio). (IBRAHIN, 2015)

O segurado que completa a idade legal (65 anos para homens) e tem 30
anos de contribui¢cao (30 grupos de 12 meses = 70% + 30%), vai se aposentar
com 100% do SB. O segurado que completa a idade legal (65 anos para homens)
e tem 15 anos de contribuigdo (15 grupos de 12 meses = 70% + 15%), vai se
aposentar com 85% do SB.

Desta forma, para que a RMI (renda mensal inicial) chegue a 100% do SB
€ preciso que o segurado tenha no minimo 30 anos de contribuigao.

Essa regra pode parecer demasiado rigorosa, numa primeira vista,
mas em verdade nao o é. Ela busca, com propriedade, assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario. Caso a RMI fosse sempre de
100% do SB, bastava que uma pessoa comegasse a contribuir para o RGPS
(regime geral da previdéncia social) aos 50 anos, se homem (45, se mulher)
para se aposentar com 100% da RMI (180 meses de caréncia + idade minima).
Na verdade, sabemos que o inicio da vida laboral do ser humano € bem anterior,
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talvez por volta de 20 anos (em média), por isso que se justifica plenamente essa
regra.

De acordo com esta nova regra, o segurado que tenha trabalhado e
contribuido, por exemplo, dos 20 aos 35 anos de idade, ja tem assegurada sua
aposentadoria por idade, mesmo que nao exerga qualquer atividade remunerada
entre os 35 e 65 anos de idade.

Todavia, se ficar incapacitado para o trabalho fora do periodo de graga,
nao havera o pagamento de aposentadoria por invalidez ou a concessao de
auxilio-doenga. Somente restara ao mesmo aguardar atingir a idade, solicitando
entao o beneficio.

Contudo, de acordo com a Resolucdo INSS 66/2009, os segurados
que, a partir de julho de 2009, implementarem a idade e a caréncia necessaria
para a aposentadoria por idade, de acordo com os dados constantes do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), serdao comunicados sobre a
possibilidade de requerimento do beneficio por meio de “Aviso para Requerimento
de Beneficio”, sendo este aviso encaminhado no més anterior aquele em que o
segurado completa a idade minima exigida para o beneficio. (lbrahin, 2015, pag.
600, curso de direito previdenciario).

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE DO TRABALHADOR RURAL

Em razdo da precariedade do custeio rural, especialmente antes da lei
n. 8.213/91, a qual regulamentou 0 RGPS apds a Constituicdo de 1988, aos
trabalhadores rurais, em regra, carece, tdo somete, de demostrar sua atividade
rural, cabendo a comprovacgao de recolhimento somente apds 24/07/91, data da
publicacao da lei n. 8.213/91.

E virtude disto, o trabalhador rural tem um regime diferenciado de
aposentadoria, € o que leciona a doutrina de Ibrahin:

O trabalhador rural possui regime diferenciado de aposentadoria,
0 qual, como conta no histérico da Previdéncia Social brasileira, era
conhecida como FUNRURAL. O sistema urbano era distinto, havendo
uma diferenga significativa, referente ao plano de custeio, que era
praticamente inexistente na area rural. Com a CRFB/88, as distingbes
infraconstitucionais entre trabalhadores urbanos e rurais tornam-se
sem efeito, embora ndo seja incomum encontrarmos referéncias ao
extinto FUNRURAL. (IBRAHIN, 2015)

De acordo com o art. 48, § 1°, da Lei n. 8.213/1991, no caso da
aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais a idade minima é reduzida em
cinco (05) anos, sendo exigido, portanto a idade de: 1) 60 anos para homens; ou
2) 55 anos para mulheres.
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A comprovacado do segurado no efetivo exercicio da atividade rural é feita
em conformidade com a lei n. 11.718/08, que assim estabelece a seguinte
documentagao que podem ser juntadas:

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Il — bloco de notas do produtor rural;

IV — licenga de ocupagao ou permissao outorgada pelo Incra, dentre
outros.

De acordo com o art. 106 da Lei n. 8.213/91, a comprovagao do exercicio
de atividade rural sera feita, alternativamente, por meio de: 1) Contrato individual
de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 2) Contrato de
arrendamento, parceria ou comodato rural; 3) Declaracdo fundamentada de
sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o caso, de sindicato
ou colbnia de pescadores, desde que homologada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS; 4) Comprovante de cadastro do Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA, no caso de produtores em regime de
economia familiar; 5) Bloco de notas do produtor rural; 6) Notas fiscais de entrada
de mercadorias, de que trata o § 7° do art. 30 da Lei n. 8.212/1991, emitidas
pela empresa adquirente da produg¢do, com indicagdo do nome do segurado
como vendedor; 7) Documentos fiscais relativos a entrega de producgao rural
a cooperativa agricola, entreposto de pescado ou outros, com indicagao do
segurado como vendedor ou consignante; 8) Comprovantes de recolhimento de
contribuigao a previdéncia social decorrentes da comercializagdo da producéo; 9)
Copia da declaragao de imposto de renda, com indicagdo de renda proveniente
da comercializagao de producgao rural; ou 10) Licenga de ocupagao ou permissao
outorgada pelo Incra.

Estes documentos arrolados no art. 106 da Lei n. 8.213/1991 bastam a
comprovacao da atividade rural. Ou seja: eles constituem prova plena da atividade
rural, e por iSso nao precisam sequer ser corroborados por prova testemunhal.

A RMI (renda mensal inicial) da aposentadoria por idade, requerida com
respaldo no art. 143, da Lein. 8.213/1991, é de 01 (um) salario-minimo. Assim, o
trabalhador rural que se beneficia da isengao de caréncia tem direito ao beneficio
limitado a 01 (um) salario-minimo.

3.4 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Anteriormente denominada “aposentadoria ordinaria”, existente desde a
Lei Eloy Chaves (Decreto n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923), mas a época
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apenas concedida aos ferroviarios.

A Lei supracitada determinava tempo minimo para aposentadoria de 30
anos de servigo e idade minima de 50 anos de idade.

A Lei 3.807/60, chamada “LOPS”, ja denominava tal beneficio de
“aposentadoria por tempo de servigco”, porém com limite de idade aumentada
em 5 anos, ou seja, a idade minima para ter direito a aposentadoria era de 55
anos, exigéncia esta suprimida em 1962, por intermédio da Lei n° 4.130, de 28
de agosto de1962.

Anteriormente as alteracdes que trouxe a EC n° 20/98, a Constituicao
Federal previa a aposentadoria em seu artigo 202, para os homens desde que
tivessem 35 anos de trabalho, e para as mulheres desde que tivessem 30 anos
de trabalho, ou em tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob condi¢cbes especiais,
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidas em lei.Aaposentadoria
por tempo de contribuicdo foi criada pela Emenda Constitucional n. 20/98, em
substituicdo a antiga aposentadoria por tempo de servigo.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo tem os seguintes requisitos: 1)
Ser segurado do RGPS (exceto segurado especial e segurado que tenha optado
pelo Plano Simplificado de Previdéncia Social); 2) Ter cumprido a caréncia; 3)
Completar determinado tempo de contribuicdo que, nos termos do art. 201, §
7°, 1, da CF/88, é de: a) trinta e cinco anos de contribuicdo para os homens; e b)
trinta anos de contribuicdo para as mulheres.

Algumas pessoas fazem confusao e acreditam que os requisitos do art.
201,8§7° lell,daCF sao cumulativos, mas nao € assim que funciona. Na verdade,
os requisitos dos incisos do artigo citado referem-se a beneficios diferentes: o
inciso | prevé os requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuicao,
enquanto o inciso |l dispde sobre os requisitos para a aposentadoria por idade.
A respeito da caréncia para a concessao deste beneficio, ndo se confunde
com o tempo de contribuicdo. O segurado que efetua recolhimento referentes
a 20 (vinte) anos de competéncia em atraso tem 20 (vinte) anos de tempo de
contribuigao, contudo zero de caréncia(IBRAHIN, 2015).

O periodo de caréncia para a concessao da aposentadoria por tempo
de contribuicdo € de 180 contribuicbes mensais. Além da caréncia, devera
haver a comprovacgao do tempo de contribuicdo exigido (tratam-se de requisitos
diferentes).

A RMI (renda mensal inicial) da aposentadoria por tempo de contribuicao
€ de 100% do salario de beneficio (SB). Para a aposentadoria por tempo de
contribuigao, a aplicagao do fator previdenciario é obrigatéria, exceto na hipotese
de o segurado atingir a regra 85/95, assim assevera lbrahin;
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A renda mensal deste beneficio € equivalente a 100% do salario-de-
beneficio, com a aplicacdo obrigatéria do fator previdenciario. Por
isso, diz-se que o financiamento deste beneficio e feito pelo regime de
capitalizagao virtual. (IBRAHIN, 2015)

O art. 55 da Lei n. 8.213/1991 dispde que o tempo de servigo deve ser
comprovado na forma estabelecida no regulamento. Essa regra tem reflexos
Obvios na comprovagao da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como do respectivo tempo de contribuicdo. Assim, temos que o Decreto
n. 3.048/1999, em seu art. 62 c/c art. 19, § 2°, inc. Il, considerava as anotacdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) como prova suficiente do
tempo de servigo.

Todavia, a Lei n. 10.403/2002 incluiu o art. 29-A na Lei n. 82131991,
segundo o qual “o INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneracdes
dos segurados, para fins de calculo do salario-de-beneficio, comprovacgao de
filiacado ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de contribui¢cao e relagao
de emprego” (a atual redagao do dispositivo foi dada pela Lei Complementar n.
1282008).

A aposentadoria esta assegurada na nossa Carta Magna de 1988, no seu
artigo 201:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 1998)(...)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social,
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢cdes: (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

I- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher; (Incluido dada pela Emenda Constitucional n°
20, de1998)

II- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais
de ambos 0s sexos e para 0s que exergam suas atividades em regime
de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e
0 pescador artesanal. (Incluido dada pela Emenda Constitucional n°
20, de1988)

(...)

8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
serao reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998).

3.5. DAS ALTERAGOES TRAZIDAS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
20/98
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Como ja visto anteriormente, antes da EC 20/98, o calculo do beneficio era
feito sobre a média dos trinta e seis ultimos salarios-de- contribui¢do, corrigidos
monetariamente més a més.

Castro e Lazzari, ensinam:

AEmenda Constitucional n. 20 assegurou a concessao daaposentadoria
por tempo de servigo, a qualquer tempo, aos segurados do RGPS que,
até a data da publicagédo da Emenda (16.12.98), tivessem cumprido os
requisitos para obtencao desse beneficio, com base nos critérios da
legislacéo entéo vigente (art. 3°,caput,da EC n. 20/98).

Aos segurados filiados ao RGPS até 16.12.98, e que nao tivessem
completado o tempo de servigo exigido pela legislagao de vigéncia, aplicam-se as
regras de transicao previstas no art. 9° da Emenda Constitucional n. 20/98, caso
nao prefiram se adequar as regras da aposentadoria por tempo de contribui¢ao.
Para quem se filiou ao RGPS apds essa data, aplicam-se as novas regras,
devendo comprovar tempo de contribuicdo e nao mais tempo de servico, sendo
a aposentadoria concedida somente de forma integral e ndo mais proporcional.

Como se vé, ha na Emenda n° 20/98, a tentativa de cumular os requisitos
de idade com tempo de contribuigdo para as aposentadorias concedidas pelo
RGPS.

Dessa forma, tem direito a aposentadoria proporcional por tempo de
contribuicdo, segundo as regras estabelecidas na Emenda vigente, o segurado
inscrito até 16 de dezembro de 1998, que atenda as seguintes exigéncias
cumulativas:

1. Idade de 53 anos de idade, se homem, e 48, se mulher.

2. Tempo de tempo de contribui¢do igual, no minimo, de:

a) 30 anos, se homem, e 25, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo (chamado de pedagio)

equivalente a, no minimo, 40% do tempo que, em 16 de dezembro de
1998, faltava para atingir o limite de 30 anos, se homem, ou de 25, se
mulher.

Kertzman, ensina: “Cumpridos esses requisitos, o valor da aposentadoria
proporcional sera equivalente a 70% do valor integral, acrescido de 5% a cada
ano que supere a soma dos beneficios”’(Redacao dada pela EC n° 20/98 que
anteriormente acrescia 6%).

Ainda segundo Kertzman, “esta regra prejudica bastante os segurados,
uma vez que nao reduz significativamente o tempo de contribuicdo, mas apenas
o valor do beneficio”.

Freudenthal, ensina:

Traduzindo em numeros, o trabalhador que ja conta com 25 anos
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de trabalho na data da promulgacdo da EC, para a aposentadoria
proporcional, ao invés de 5 anos, falta 7 (com mais 40%), enquanto
para a integral, no lugar de 10 anos, devera pagar 12 (mais 20%).

Para os segurados inscritos a partir de 17 de dezembro de 1998, terao
direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo desde que cumprida a caréncia
exigida e que comprovem:

a) 35 anos de contribuigdo, se homem;
b) 30 anos de contribuigdo, se mulher.

3.6 APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A aposentadoria da pessoa com deficiéncia € concedida a quem solicitar o
beneficio e, na data da solicitagao possuir algum tipo de deficiéncia (fisica, mental,
intelectual ou sensorial). Muitos acreditam que o beneficio sé é concedido para
aqueles que ocuparam vagas especiais, destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao sendo esta ideologia veridica.

O doutrinador Ibrahin (2015) leciona que a lei complementar n. 142, de 08
de maio de 2013, apds longa espera, finalmente trouxe disciplina necessaria ao
art. 201, §1°, da CRFB/88, o qual prevé, de forma diferenciada, a aposentadoria
de pessoas com deficiéncia. Estima-se que algo proximo a 40 milhdes de
brasileiros tenham algum tipo de deficiéncia.

Note-se que nao se esta diante de incapacidade laboral propriamente,
mas sim de capacidade laboral com restricoes. Isto deflui do art. 2° da LC n.
142/2013 que ao considerar como deficiente aquele com impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagcao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, terminou por
adotar o mesmo conceito previsto no Artigo 1 da Convencao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Convencao de Nova York, promulgada
pelo Decreto 6.949/09, que nos Artigos 27, 1, 28, 2, ‘€’, reconheceu tanto o direito
ao trabalho como o acesso a programas e beneficios de aposentadoria.

Neste mesmo sentido assevera Ibrahin;

Nota-se, de imediato, que a deficiéncia ndo tem relacdo com a
habilidade para o trabalho. Ao contrario da concepgéo classica do
tema, a pessoa, plenamente apta para sua atividade profissional, pode
contar com restricdo na vida em sociedade, que Ihe demande maior
esforco nas realizagbes de suas tarefas diarias, mesmo que fora do
trabalho, e, mesmo assim, podera ser amparado pelo regime especial
vigente. (Ibrahin, 2015,).
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E assegurada a concesséo de aposentadoria pelo RGPS ao segurado
com deficiéncia, observadas as seguintes condicoes:

1) Aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado com deficiéncia:
a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; b) aos 29 (vinte e
nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; c) aos 33 (trinta e trés)
anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve;

2)Aposentadoria poridade do segurado com deficiéncia: aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.

O professor Ibrahin (2015) nos ensina que a renda mensal inicial deste
beneficio segue 0 mesmo regramento da aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo, tendo apenas uma diferenga, que é o fator previdenciario, em
ambas, so6 é aplicavel se mais benéfico.

A renda mensal inicial (RMI) da aposentadoria ao segurado que tenha
reconhecido, em avaliagdo médica e funcional realizada por pericia propria do
INSS, grau de deficiéncia leve, moderada ou grave, sera calculada aplicando-se
sobre o salario de beneficio, apurado em conformidade com o disposto no art. 29
da Lein. 8.213/1991, os seguintes percentuais:

- 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria por tempo de
contribui¢ao; ou

- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo
de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.

Por lapso, a LC 142/13 nao previu expressamente a caréncia da
aposentadoria especial do deficiente, devendo a omissao legislativa ser integrada
através da analogia prevista no art. 4° da LINDB. Assim, o periodo de caréncia
para que o beneficiario faca jus ao beneficio sera de 180 contribuigdes mensais
com base no art. 25, Il, da Lei 8.213/91. E o que dispdem os arts. 70-B e 70-C do
Decreto 3.048/99.

3.7 APOSENTADORIA ESPECIAL

Espécie de aposentadoria regulada pelos artigos 57 e 58 da Lei 8.213/91
e posteriores alteragoes, e 64 a 70 do Decreto 3.048/99, e que enquadra-se
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também como aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Conforme disciplina as legisla¢des supracitadas, a aposentadoria especial
sera devida ao “segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢gdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos” (Art. 57 da Lei 8.213/91).

Kertzman, ensina: “A aposentadoria especial sera devida ao segurado
empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando
cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producao”.

Castro e Lazzari, acerca da concessdo da aposentadoria especial,
ensinam:

Para fins de concessdo da aposentadoria especial, a pericia médica
do INSS devera analisar o formulario e o laudo técnico referidos, bem
como inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as
informagdes contidas nos referidos documentos.

Para os empregados que estiverem sujeitos ao agente“ruido”,a empresa
devera fornecer o EPI — Equipamento de Protecao Individual, devendo o laudo
técnico constar a sua utilizagdo, que nao descaracteriza a especialidade da
atividade.

E o entendimento jurisprudencial:

PREVIDENCIARIO — PROCESSO CIVIL —~APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO - ATIVIDADE ESPECIAL — LEGISLACAO
APLICAVEL - LAUDO TECNICO - EPI-HONORARIOS
ADVOCATICIOS IMPLANTACAO IMEDIATA — | - A jurisprudéncia
firmou-se no sentido de que a legislagéo aplicavel para a caracterizagéo
do denominado servigo especial € a vigente no periodo em que a
atividade a ser avaliada foi efetivamente exercida, devendo, assim, no
caso em tela, ser levada em consideragao a disciplina estabelecida
pelo Decreto 53.831/64. Il - Somente a partir da edicdo da Lei n°
9.528, de 10.12.1997, é exigivel a apresentagao de laudo técnico para
comprovar a efetiva exposigcdo aos agentes agressivos e/ou nocivos
a saude. lll - O uso de equipamento de protecao individual - EPI ndo
descaracteriza a natureza especial da atividade, uma vez que tal tipo
de equipamento nao elimina os agentes nocivos a saude que atingem
0 segurado em seu ambiente de trabalho, mas somente reduz seus
efeitos. IV - Nas agbes que versem sobre beneficios previdenciarios,
os honorarios advocaticios devem ser calculados sobre o valor das
parcelas vencidas até a data da r. Sentenca. V - O beneficio deve ser
implantado de imediato, tendo em vista a nova redagédo dada ao caput,
do artigo 461, do CPC, pela Lei n° 10.444/02. VI - Apelacdo do réu e
remessa oficial parcialmente providas. Pedido de fls. 177/178 deferido.
(TRF 32 R. — AC 2001.61.13.000617-2— (925917)—10°T.—Rel.Des.Fed.
SergioNascimento—DJU 13.04.2005 — p. 360)

A aposentadoria especial € o beneficio previdenciario concedido ao
trabalhador exposto a agentes nocivos de insalubridade, periculosidade ou
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penosidade, que podem causar algum risco a saude ao longo do tempo

Tal beneficio tem previsdo no art. 201, § 1°, da CF/88, que permite, em
carater excepcional, a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social que exergcam atividades sob condigbes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

Em outras palavras, o trabalhador que sofreu uma debilitagdo maior do
que os outros, em razao das condi¢gdes em que trabalhava, fica prematuramente
incapacitado de continuar trabalhando, e por isso tem direito a se aposentar
prematuramente.

Importante salientar que a eventual concessao de aposentadoria especial
nao isenta ou exclui a responsabilidade do empregador pelo descuido frente as
técnicas de higiene e saude do trabalho.

Para alguns (lbrahin, 2015, pag. 623), este beneficio seria uma espécie
de aposentadoria por invalidez antecipada, na medida em que proporciona a
aposentadoria antes do segurado ser efetivamente incapacitado pelos agentes
nocivos a que esta exposto. Outros, a definem como espécie de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, qualificada em razdo da nocividade da atividade
desenvolvida. Por fim, ha quem veja uma nova espécie de aposentadoria, a par
das ja existentes.

Prevista nos arts. 57 e 58 da Lei n. 8.213/1991 e nos arts. 64 a 70 do
Decreto n. 3.048/1999, temos entdo a chamada aposentadoria especial dos
segurados empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual cooperado
que, uma vez cumprida a caréncia legal, tiverem trabalhado sujeitos a condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze),
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme o caso.

Ibrahin leciona em sua obra que: “A aposentadoria especial é devida ao
segurado que tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso,
sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica”.
(Ibrahin, 2015, pag. 623, curso de direito previdenciario).

Ressalte-se que a diferenga entre os periodos de exposi¢cao decorre
exclusivamente da potencialidade nociva do agente. A I6gica € muito simples:
quanto mais agressivo for o agente nocivo, menor sera o tempo de exposicao.
Por conseguinte, infere-se que, na aposentadoria especial, ndo existe diferenca
de tempo entre homens e mulheres.

Registre-se, contudo, que o STJ, no julgamento do REsp 1.306.113,
submetido ao regime de recursos repetitivos, consolidou o entendimento de que
o rol das atividades especiais constantes nos regulamentos de beneficios da
Previdéncia Social tem carater exemplificativo, podendo ser tido como distinto
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o labor que a técnica médica e a legislacdo correlata considerarem como
prejudiciais ao obreiro, desde que o trabalho seja permanente, ndo ocasional,
nem intermitente, em condigdes especiais (art. 57, § 3°, da Lei 8.213/1991).

Ou seja: o STJ definiu que as atividades nocivas a saude relacionadas
nas normas regulamentadoras sdo meramente exemplificativas, podendo o
carater especial do trabalho ser reconhecido em outras atividades desde que
permanentes, ndo ocasionais e nem intermitentes.

Neste diapasao, deve-se observar que, para a obtengao do beneficio, néo
€ necessario a comprovacgao de qualquer prejuizo fisico ou mental do segurado,
€ o que entende Ibrahin: “O direito a aposentadoria especial decorre do tempo
de exposicao independentemente da existéncia de sequela, esta é presumida”.
(Ibrahin, 2015, pag. 630, curso de direito previdenciario).

O periodo de caréncia para a concessado da aposentadoria especial é
de 180 contribuicbes mensais. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social
até 24 de julho de 1991, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo
de contribuicdo e especial obedece a tabela prevista no art. 142 da Lei de
Beneficios, a qual leva em conta o0 ano em que o segurado implementou as
condigdes necessarias a obtencao do beneficio.

Além da caréncia, devera haver a comprovagao do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, mediante exposi¢édo do segurado
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

A renda mensal inicial do beneficio de aposentadoria especial, a partir do
advento da Lei n° 9.032/95, ou seja, 29 de abril de 1995, é de 100% do salario
de beneficio (§ 20. do art. 57 da Lei n. 8.213/1991), lembrando que, no calculo
do SB, nao sera utilizado o fator previdenciario.

CONSIDERAGOES FINAIS

Entende-se que os direitos sociais se ligam ao direito de igualdade, e
assim possuem o escopo de fazer com que o Estado atue de maneira positiva,
garantindo, assim, a dignidade humana de todos os cidadaos.Desta forma,
pode-se concluir que a Previdéncia Social consiste em uma poupanca forgada,
imposta ao cidadao para que este possua condi¢des financeiras de usufruir da
vida em sociedade quando ndo mais possuir capacidade laboral.

Por fim, vale registrar que o sistema previdenciario original da CF/88 ja
passou por, pelo menos, dois grandes processos de aperfeicoamento, através
das chamadas ‘“reformas da previdéncia”, concretizadas pelas Emendas
Constitucionais n. 20/1998 e 41/2003.
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Assim, grandes foram as conquistas do povo brasileiro em termos de
protecao social no decorrer de sua evolugao historica, pois ha menos de um
século nao se tinha sequer a garantia efetiva do Estado quanto as prestacdes de
assisténcia social, enquanto que hoje caminha-se, a passos largos, para o ideario
da Seguridade Social, assentada no bem-estar e na justica sociais, esbarrando
apenas em pressupostos faticos, que de certo com muita luta e afinco seréo
batidos.
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